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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวชิา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๒๐5 การบัญชีขั้นต้น 2 
           ภาษาอังกฤษ    Introduction to Accounting II 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎ-ีปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                        ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1   ⁄ ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   สาขาวิชาการบัญชี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................................................................................................... 
                ⁄ รายวิชาแกน ในหมวดวิชาหมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
 

           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕63  ช้ันปีท่ี 3  43AC63 และ ช้ันปีท่ี 3  44AC63 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี)  
 การบัญชีขั้นต้น 1 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
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๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห่งท้ังในและนอกท่ีต้ังหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
             ⁄ ในสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(วิทยาลัยธาตุพนม) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..............................................................) 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          วันท่ี  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
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หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิจัยทางการบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบัญชีและวิชาชีพบัญชี และความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางบัญชี 

๒. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดท าบัญชีส าหรับธรุกิจผลิต ระบบบัญชีต้นทุน การจัดท างบ
ทดลอง รายการปรับปรุง กระดาษท าการ งบการเงินของธรุกิจการผลิต สมุดรายวันเฉพาะและบัญชีคุมยอด ระบบ
ทะเบียนในส าคัญจ่ายและเงินสดย่อย งบพิสูจน์ยอเงินฝากธนาคาร 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 2.1 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการจัดท าบัญชี การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับของกฎหมาย 
 2.2 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนรู้ทีคาดหวังให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญชี 
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หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนนิการ 
๑. ค าอธบิายรายวิชา  
 ความหมาย วัตถุประสงค์ และรายการค้าท่ีเกี่ยวข้องกับการบัญชีส าหรับธุรกิจการผลิตระบบบัญชีต้นทุน การ
จัดท างบทดลอง รายการปรับปรุง กระดาษท าการ งบการเงินของธุรกิจการผลิต สมุดรายวันเฉพาะและบัญชีคุมยอด 
ระบบทะเบียนใบส าคัญจ่ายและเงินสดย่อย งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทาง
บัญชี จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
 Definitions, purpose, and transaction related to accounting for manufacturing business; cost 
accounting system; preparing trial balance; adjusted entry; working paper; financial statements of 
manufacturing business; special journal and controlling account; payment voucher system and petty 
cash; bank reconciliation statement; introduction to accounting information system; ethic in 
accounting profession. 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 - บรรยาย จ านวน 50 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 
 - สอนเสริม ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายและข้อตกลงชองกลุ่มเรียน 
 - การฝึกปฏิบัติ – ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 
 - การศึกษาด้วยตนเอง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนในช่ัวโมง Home Room หรือรายกลุ่มตามต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที่ ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
  1.1.1 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
  ๑.1.2  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
  1.1.3 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
  1.1.4 มีจิตส านึก และพฤติกรรมท่ีค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมี
คุณธรรม 
 1.2 วิธีการสอน 
  - สอนหัวข้อจรรยาบรรณของนักบัญชี และความส าคัญของการรักษาจรรยาวิชาชีพ พร้อมการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
  - ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ท่ีเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และ
น ามาอภิปรายกันในช้ันเรียนวันละ 1-2 เรื่องโดยใช้เวลา 15 นาทีก่อนเรียนเนื้อหาวิชา 
  - การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
  - ก าหนดกติกาการเข้าเรียน การส่งงาน และการมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตรงเวลาท่ีก าหนด 
  - ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพจากการ
อภิปราย กรณีเหตุการณ์จริง และกรณีศึกษา 
  - ประเมินผลจากการสอบกลางภาค โดยทดสอบความรู้และความเข้าใจหลักการจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญช ี
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
  ๒.1.1  มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อ 
วิชาชีพ 
  2.1.2 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นทท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี โดย
การบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
  2.1.3 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่น ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและวิชาชี ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 วิธีการสอน 
   บรรยาย อภิปราย ท าแบบฝึกหัด กรณีศึกษา มอบหมายให้หาตัวอย่างเอกสารทางบัญชีเพื่อน ามา
บันทึกบัญชีตามวงจรการบัญชี ตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลจากการท าแบบฝึกหัด หรือกรณีศึกษา ท่ีมอบหมายให้ท า 
  - การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
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3.ทักษะทางปัญญา  
 3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
  3.1.1 สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ ในการระบุและวิเคราะห์ปัญหาท่ีได้
ด้วยตนเอง 
  3.1.2 สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การตัดสินใจ 
  3.1.3 สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 3.2 วิธีการสอน 
  - ท าแบบฝึกหัดโดยใช้โจทย์ปัญหาค่อนข้างซับซ้อน 
  - การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับกรณีศึกษาและน าเสนอ 
  - มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนโดยให้กลุ่มเป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษา 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสอบกลางภาค การสอบปลายภาร 
  - ผลงานกลุ่ม 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
  4.1.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถทางานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และ
วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
  4.1.3 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ัง
ในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
  4.1.4 มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 วิธีการสอน 
  - จัดกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
  - มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนโดยให้กลุ่มเป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษา 
 4.3 วิธีการประเมิน 
  - ให้นักศึกษาประเมินตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 
  - ผลงานกลุ่ม 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
  5.1.1 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
 และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
  5.1.2 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 
  5.1.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 
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 5.2 วิธีการสอน 
  - จัดกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
  - มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนโดยให้กลุ่มเป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษาและะ
น าเสนอในช้ันเรียน 
 5.3 วิธีการประเมินผล 
  - การสอบกลางภาค การสอบปลายภาร 
  - ผลงานกลุ่มและการน าเสนอในช้ันเรียน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสือ่ที่ใช ้
ผู้สอน 

1-3 แนะน ารายวิชา 
บทท่ี 1 การบัญชีส าหรับธุรกิจผลิต 
-ประเภทของต้นทุน 
-การแบ่งประเภทต้นทุนตามการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 
-ต้นทุนการผลิต ต้นทุนท่ีไม่ใช่ต้นทุนการผลิต 
-บัญชีระหว่างท า 
-กิจการประเภทอุตสาหกรรม 
-ระบบบัญชีต้นทุน ระบบบัญชีต้นทุนงานส่ัง
ท า 
-ระบบต้นทุนช่วง การบันทึกบัญชีส าหรับ
ธุรกิจการผลิต 
-การบันทึกบัญชีแบบส้ินงวด 
-การบันทึกบัญชีแบบต่อเนื่อง 
-กระดาษท าการส าหรับธุรกิจอุตสาหกรรม 
-ขั้นตอนการจัดท ากระดาษท าการส าหรับ
กิจการประเภทผลิต 
-การปิดบัญชีของธุรกิจผลิต 

9 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

4-6 บทท่ี 2 สมุดรายวันเฉพาะและบัญชีคุมยอด 
-สมุดรายวันเฉพาะ 
-ประเภทของสมุดรายวันเฉพาะ 
-สมุดบัญชีแยกประเภทย่อย 
-บัญชีเงินฝากธนาคาร 
-สมุดรายวันขาย 
-สมุดรายวันซื้อ 
-สมุดรายวันรับคืนและส่วนลด 
-สมุดรายวันส่งคืนและส่วนลด 
-สมุดรายวันเงินสดรับ 
-สมุดรายวันเงินสดจ่าย 
-สมุดเงินสด 

9 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสือ่ที่ใช ้
ผู้สอน 

7-8 บทท่ี 3 ระบบใบส าคัญและเงินสดย่อย 
-ขั้นตอนของการน าระบบใบส าคัญใช้ 
-วิธีการบันทึกในทะเบียนใบส าคัญและการ
ผ่านรายการ 
-วิธีการบันทึกในทะเบียนจ่ายเช็คและการผ่าน
รายการ 
-การเปล่ียนแปลงใบส าคัญจ่าย 
-เงินสดย่อย 
-เงินขาดและเงินเกิน 
-การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสด 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

9 สอบกลางภาค 
10-12 บทท่ี 4 งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 

-เงินฝากธนาคาร 
-เงินฝากประเภทกระแสรายวัน 
-งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
-สาเหตุท่ีท าให้ยอดคงเหลือจากใบเจ้งยอด
ธนาคารไม่ตรงกับยอดคงเหลือของกิจการ 
-วิธีการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
-การปรับปรุงรายการในสมุดรายวันท่ัวไป
ส าหรับเงินฝากธนาคาร 

9 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

13-14 บทท่ี 5 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศทางบัญชี 
-ค าจ ากัดความของระบบสารสนเทศทางการ
บัญช ี
-ส่วนประกอบของระบบสารสนเทศทางการ
บัญช ี
-หน้าท่ีหลักของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
-ระบบสารสนเทศทางการบัญชี บัญชีการเงิน 
บัญชีบริหาร 
-ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตามวงจรธุรกิจ 
-ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตามแนวคิด 
“ห่วงโซ่มูลค่า” 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสือ่ที่ใช ้
ผู้สอน 

13-14 บทท่ี 5 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศทางบัญชี(ต่อ) 
-ระบบสารสนเทศทางการบัญชีกับการเพิ่ม
มูลค่าให้กับองค์กร 
-ประโยชน์ของสารสนเทศทางการบัญชี 
-ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและกลยุทธ์
ระดับองค์กร 

   

15-16 บทท่ี 6 จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
-ข้อบังคับจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ท าบัญชี 
-ข้อบังคับจรรยาบรรณ ส าหรับผู้สอบบัญชี 
-จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี
ก าหนดโดบสหพันธ์นักบัญชีนานาชาติ 
-กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

17 สรุปทบทวน รายงานกลุ่ม กรณีศึกษา 3 ต้ังค าถาม แลกเปล่ียน
เรียนรู้ รายงานกลุ่ม 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

18 สอบปลายภาค 
* จ ำนวนช่ัวโมงสอดคล้องกับจ ำนวนหน่วยกิต 
 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้* วิธีการประเมิน** สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ

การประเมิน 
1,2,3,4,5 การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 
9 

18 
40% 
30% 

3,4,5 รายงานรายบุคคล รายงานกลุ่ม กรณีศึกษา 16-17 10% 
1,2,3,4,5 การสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน ความสนใจเรียน การเข้า

ห้องเรียน 
ทุกสัปดาห์ 10% 

1,2,3,4,5 การบ้าน แบบฝึกหัด ทุกสัปดาห์ 10% 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 1. ต าราและเอกสารหลัก 
  - รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 2554. หลักการบัญชีข้ันต้น (พิมพ์ครั้งท่ี 7) กรุงเทพมหานคร :  
     อินโฟไมนิ่ง,2554 
  - รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 2554. การบัญชีเพื่อการจัดการ (พิมพ์ครั้งท่ี 20) กรุงเทพมหานคร :  
     อินโฟไมนิ่ง,2554 
 
 2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  - สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. แม่บทการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด,2552 
  - สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด,2552 
  - กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบ
การเงิน พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   แบบประเมนิรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
              ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
              อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
             แบบประเมินผู้สอน 
             ผลการสอบ 
             การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
             การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในช้ันเรียน 
             อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ท่ี

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อื่นๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
 


