
 
 

 

แบบ มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้
อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจน
คุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือ
อ้างอิงที่นักศึกษาจะสามารถค้นคว้าได้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ มคอ. ๓ 



 
 

รายละเอียดของรายวิ ชา 
 

ชื่อสถาบันอิ ดมศึกษา มหาวิ ทยาลยันครพนม 
คณะ/วิ ทยาลิัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาว ิชาการบัญชี 

 

 
 
 

๑. รหิัสและชื่อรายว ชา 
หมวดทิี่ ๑ ข้อมูลทิั่วไป 

ภาษาไทย ๓๐๗๐๒๔๐๑ สัมมนาการบ ัญชีการเง ิน 
ภาษาอังกฤษ Seminar in Financial Accounting 

๒. จ านวนหน่วยก ต ิหน่วยกิต ( ทฤษฎ ี-ปฎิบ ัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
  ๓หน่วยกิต (๓-๐-๓) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายว ชา 
๓.๑ ⁄ ส าหริับหลกัสูตรบัญชีบัณฑ ต สาขาว ชาการบัญชี (ฉบับปรับปร ง พ.ศ. ๒๕61) 
 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายว ิชาเล  อกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 

๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................................................................................................... 
⁄ รายว ชาเอกิในหมวดว ชาเฉพาะิในหลักสิูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑ ต 
 วิชาเล อก 

๔. อาจารย์ผู้ริับผ ดชอบรายว ชาและอาจารย์ผู้สอน 
๔.๑ิอาจารยิ์ผู้รับผ ดชอบรายว ชา 

ช ่ออาจารย  นิภาภัทร  พงษ โสภณ  เลขบัตรประจาตัวประชาชน ๓๔๘๐๔๐๐๒๐๓XXX 
ตำแหน่งทางวิชาการ  - ค ุณวุฒิการศึกษา บธ.ม : บริหารธ ุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) 

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน (ท กคน) 
ช ่ออาจารย  นิภาภัทร  พงษ โสภณ  เลขบัตรประจาตัวประชาชน ๓๔๘๐๔๐๐๒๐๓XXX 
ต าแหน่งทางว ิชาการ  - ค ุณวุฒิการศึกษา บธ.ม : บริหารธุรกิจมหาบ ัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) 

๕. ภาคการศิึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1/๒๕63  นักศึกษาช ั้นปีที่ ๔ สาขาว ิชาการบัญชี 

๖. รายว ชาที่ ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
-วิ ชาการบัญชีขั้นกลาง ๑ และว ิชาการบัญชีขั้นกลาง ๒ 

๗. รายว ชาทต่ีิ 
- 

ต้องเรียนพรอ้มกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 

 

๘. สถานทิี่เรียน ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถว้น 
⁄ ในสถานที่ตั้งของมหาวิ ทยาลัยนครพนมิ(คณะวิ ทยาการจัดการและเทคโนโลยิีสารสนเทศิมหาวิ ทยาลัย 

นครพนม) 
 
 

 นอกสถานที่ตงของมหาว ิทยาลัยนครพนม(ระบุ.........................................................................................) 
๙. วันทิี่จิัดทำหรือปริับปร งรายละเอียดของรายว ชาครั้งล่าส ด



 
 
 
 
 

๑.  จ ดม ง่หมายของรายว ชา 
หมวดทิี่ ๒ จ ดม ่งหมายและวัตถ ประสงค ์

จ ุดมุ ่งหมายของรายว ิชา เพ อ่เป  นแนวทางในการจ ัดการเร ียนร ู้ในรายว ิชา ส ัมมนาการบ ัญช ีการเง ิน โดยมี 
วัตถุประสงค  เพ  ่อให้นักศึกษาเกิดผลล ัพธ การเรียนรู้ด ังต ่อไปน ี้ 

๑.  เพ่ือให ้น ักศ ึกษาม ีความรู้ ความเข ้าใจประเด ็นป ัญหาทางการบ ัญช ีแนวทางการแก ้ไข ป ัญหาและการ 
น าไปประยุกต ์ใช้ในการประกอบว ิชาชีพทางการบัญชี 

๒.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจประเด ็นปัญหาทางการบัญชีที่ได ้รับความสนใจในปัจจุบัน 
๓. มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณว ิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาช ีพ 
๔.  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบ ัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
๕.  มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
๖.  สามารถตดิตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาช ีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบ ัติ 

อย่างต ่อเนื่อง 
 

 
๗.  สามารถประย ุกต์และบ ูรณาการความร ู้ทางการบัญชีและด ้านอ่ืนทีส่ ัมพันธ์ก ันใช้ท ักษะทางวิชาช ีพและ 

ดุลยพิน ิจในการแก ้ไขป ัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม ่ในสถานการณ ์ต่างๆ อย ่างสร ้างสรรค์  โดยคำน ึงผลกระทบที่ 
อาจเกิดข้ึนจากการต ัดสินใจ 

๘. สามารถตดิตาม ประเมิน ผลสรุปประเด็นและรายงานผลได้อย่างถูกต ้อง ครบถ้วน 
๙. สามารถปฏ ิบัติและรับผิดชอบงานที่ได ้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 

 
 

๒. วัตถ ประสงคิ์ในการพิัฒนา/ปรบัปร งรายว ชา 
วัตถุประสงค  ข้อมูล/หลักฐาน วิธ ีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ ่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิระด ับปริญญาตรี 
สาขาว ิชาการบัญชี สาหร ับ 
คุณลักษณะของบัณฑ ิตที่พึง 
ประสงค โดยมีความรอบรู้ใน 
ศาสตร ทางการบัญชีทักษะ 

- มา ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี ฉ บั บ 
ปรับปรุง (๒๕63) 

- มาตรฐานการบ ัญชี ฉบ ับ 
ป ร ับ ป ร ุง ( ๒ ๕ 63) เ พ่ิ ม 
กรณีศึกษา 
- จ ัดอบรมโครงการส ัมมนา 
เชิงปฏิบ ัติการเร ่องนักบัญชี 
คุณภาพรุ่นใหม่ 

อ.นิภาภ ัทร 
พงษ โสภณ 



๓ 
 

 

วิชาช ีพและศาสตร ที่เก่ียวข้อง  (Young & Smart 
Accountants 
- โครงการศึกษาดงูานนอก 
สถานที่ 

 

 
 
 

๑. ค าอธ บายรายว ชา 
หมวดทิี่ ๓ ลักษณะและการด าเน นการ 

 

อภ ิปรายและว ิเคราะห ์แนวทางการนำแม ่บทการบ ัญช ีและมาตรฐานการบ ัญช ีไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ด ้านการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการบ ัญช ีการเง ินสำหร ับองค ์กรประเภทต ่างๆ โดยใช ้กรณ ีศ ึกษา บทความ เอกสารต ่างๆ    
ทีเ่กีย่วข ้องทั้งในประเทศและต ่างประเทศประเด ็นทีน่ ่าสนใจ ตลาดจนป ัญหาด ้านการบ ัญช ีการเง ินและจรรยาบรรณ 
วิชาช ีพ 

 

Discussion and analysis of the adoption of accounting framework and accounting 
standards to the practice of accounting for different types of organizations.  The article documents 
and case study involving both domestic and international, interested issues.  The issues of financial 
accounting and professional ethics. 

 
 

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใชิ้ติ่อภาคการศึกษา 
บรรยาย/ทฤษฎ ี สอนเสริม การฝึกปฏ ิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด ้วย 

ตนเอง 
จ านวนชัว่โมงบรรยาย 
ต่อสัปดาห์ ๓ ชั่วโมง 

จัดอบรมเชิง 
ปฎิบ ัติการร่วมกับ 
กรมพัฒนาธ ุรกิจ 
การค้า 

- จ านวนชัว่โมง 
การศึกษาด ้วย 
ตนเอง ๓ ชัว่โมง 

 

 

๓. จ านวนชิั่วโมงติ่อสัปดาหิ์ทิี่อาจารย์ใหิ้ค าปรึกษาและแนะนำทางว ชาการแก่นิักศิึกษาเปิ นรายบิ คคล 
อาจารย  ผู ้สอนกำหนดว ัน  เวลา  ในการให ้คำปร ึกษา  (Office Hour) ส ัปดาห  ละ ๒ ชั่งโมงท ุกวันพุธ ต้ังแต่ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต ่อผ่านโทรศัพท  E-Mail และ Facebook 
 
 

หมวดทิี่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพ ัฒนาผลการเร ียนร ู้ในมาตรฐานผลการเร ียนร ู้แต ่ละด ้านที ่มุ ่งหว ัง ซ่ึงต ้องสอดคล ้องก ับทีร่ะบ ุไว ้ในแผนที่ 

แสดงการกระจายความร ับผ ิดชอบต ่อมาตรฐานผลการเร ียนร ู้จากหล ักส ูตรสู ่รายวิชา (Curriculum  Mapping)  ตามที่ 
ก าหนดในรายละเอ ียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 
๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพ ัฒนา ว ิธีการสอน วิธ ีการประเมนิผล 
๑) มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่ง ๑) สอนหัวข้อจรรยาบรรณของ ๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมที ่



๔ 
 

วิชาช ีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มี 
ทัศนคติที่ดตี ่อวิชาช ีพ 
๒) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีว ินัย 
เคารพและสามารถปฏ ิบัติตาม 
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
๓) สามารถบร ิหารเวลาและปรับว ิถ ี
ชีว ิตอย ่างสร้างสรรค์ในสังคม (ความ 
รับผิดชอบรอง) 
๔) มีจิตสานึก และพฤต ิกรรมที่ 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 

วิชาช ีพบัญชี และความส าคัญของ 
การรักษาจรรยาบรรณว ิชาชีพ 
พร้อมยกต ัวอย ่าง 
๒) ก าหนดให้นักศึกษาหาต ัวอย ่าง 
ที่เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณ 
วิชาช ีพบัญชี ที่เป็นเหต ุการณ ที่ 
เกิดข้ึน และนำมาอภิปรายก ันใน 
ชั้นเรียน 
๓) การสอดแทรกเร ่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกครั้ง 
๔) ก าหนดกต ิกาการเข้าเรียน 
การส่งงาน และการมีส่วนร่วมใน 
ชั้นเรียน ให้นักศึกษาไดป้ฏิบัติ 

แสดงออกในชั้นเรียน และการ 
สอบ เช่น การแต่งกายที่ถูก 
ระเบยีบ การมีสัมมาคารวะต่อ 
ผู้ใหญ่ การทจุริตในการสอบ และ 
การลอกการบ้านและงานเพ ื่อน 
๒) ประเมินผลจากการเขา้เรียน 
การส่งงานที่ได ้รับมอบหมายตรง 
ตามเวลาที่ก าหนด 
๓)  ประเมินผลจากการรับฟ ัง 
ความคดิเห นของผู้อ ่นโดยการ 
สังเกตในแสดงความคดิเห น 
ร่วมกับเพ  ่อนในชั้นเรียน 

 

 
 

๒. ด้านความรู้ 
ความรู้ที่ต้องไดิ้รับ วิ ธีการสอน ว ธิีการประเม นผล 

๑)  ม ีความร ู้ความเข ้าแนวค ิด ทฤษฎี 
หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
๒) ม ีความร ู้และความเข ้าใจในองค์ 
ค ว า ม รู้ ด้ า น อ่ื น ที ่สั ม พั น ธ์ กั บ อ ง ค์ 
ความร ู้ด ้านการบ ัญชี โดยสามารถ 
บ ูรณาการและนำมาประย ุกต ์ใช ้ได้ 
อย่างเหมาะสม 
๓)      ม ีความร ู้เกีย่วก ับเทคน ิคการ 
ป ฏ ิบ ัติ งา น ด้ า น ก า ร บั ญ ช ีแ ล ะ อ่ื น ๆ  
โดยใช้วธิ ีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
๔)  สามารถติดตามการเปล ี ่ยนแปลง 
ทางวิชาการ การว ิจ ัย และว ิชาชีพ ทัง้ 
ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง 

๑) จัดการเรียนการสอน 
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็น 
และซักถามขอ้สงสัย มุ่งเน้นให้ 
ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจใน 
วิชาช ีพ และว ิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒) การค้นคว ้าและท ารายงานทั้ง 
เดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็น 
ปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 
๓) ฝึกการแก้ป ัญหาจากโจทย์ 
แบบฝึกหัด หร ือกรณีศึกษา 

การประเมินผลจากการท า 
แบบฝึกหัด หร ือกรณีศึกษาที่ 
มอบหมายให้ทำ และการทดสอบ 
ย่อย การสอบกลางภาคและการ 
สอบปลายภาค 



๕ 
 

ต่อเนื่อง 
 
 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา ว ิธีการสอน วิธ ีการประเมนิผล 

๑) สามารถสบืค้นข้อมูล ประมวล 
ข้อมูล และแนวคิดต ่างๆ เพื่อนามาใช้ 
ในการระบุและวิเคราะห์ป ัญหาที่มี 
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
๒) สามารถประยุกต ์และบูรณาการ 
ความรู้ทางการบัญชีและด ้านอ ื่นที่ 
สัมพันธ์กัน ใช ้ทักษะทาง 
วิ ชา ช ีพ แ ล ะ ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข 
ป ัญหารวมทัง้เสนอแนะแนวทางใหม่ 
ในสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค าน ึงถ ึงผลกระทบที่อาจเก ิดขึน้ 
จากการตัดสินใจ 

 

 

๓)  สามารถติดตาม ประเม ิน ผลสร ุป 
ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

๑)  น ักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
หรือตอบคาถาม 
๒)  น ักศึกษาจ ัดท ากรณีศึกษา 
มอบหมายงาน 
๓) ทดสอบย ่อย 

๑) การประเมินผลจากการท า 
แบบฝึกหัด และการสอบกลาง 
ภาคและการสอบปลายภาค 

 

 

๔.  ด้านทักษะความสัมพันธ  ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ ระหว ่างบ ุคคล 
และความรับผ ิดชอบทีต่ ้องพ ัฒนา 

ว ิธีการสอน วิธ ีการประเมนิผล 

๑) สามารถปฏิบัต ิและรับผิดชอบ 
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๒) มีมนุษย ์สัมพ ันธ์ที่ดี สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้า 
กับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ 
องค์กรได้เป ็นอย่างด ี 
๓) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการท าใบ 
งานร่วมกันและการว ิเคราะห ์ 
กรณีศึกษา 
๒) การมอบหมายงานในกลุ่มและ 
รายบุคคล 
๓) การนำเสนองาน 
๔) สอดแทรกเรื่องความ 
รับผิดชอบ การมีมนุษย์ส ัมพ ันธ์ 

๑)  การประเม ินผลจากการ 
ท าแบบฝึกหัด และการสอบ 
๒) การส่งงานที่รับมอบหมายได้ 
ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบงาน 
ในกลุ่ม 
๓) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาที่มี 
ส่วนรวมในการอธิบาย 



๖ 
 

สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน 
สถานการณต์ ่างๆ ท ั้งในบทบาทของ 
ผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 
๔) มีความรับผ ิดชอบการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี 
ของตนเองอย่างต ่อเนื่อง 

และการปรับต ัวเขา้กับผู้อ่ืน 

 

 

 
๕.  ด้านทักษะการว ิเคราะห  เชิงตัวเลข การส ่อสาร และการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ทักษะการว ิเคราะห  เชิงตัวเลข การ 
ส ่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศที่ต ้องพัฒนา 

ว ิธีการสอน วิธ ีการประเมนิผล 

๑)  ม ีท ักษะการใช ้ว ิธ ีว ิเคราะห์ เช ิง 
ป ร ิม า ณ เ พ่ื อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ อ ย่ า ง 
สร้างสรรค์ในการแปลความหมายและ 
เสนอแนะแนวทางในการแก ้ไขป ัญหา 
หรือข้อโต้แย้ง 
๒ )  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี 
ประส ิทธ ิภาพท ั้งการพูดและการเข ียน 
รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการ น าเสนอ
ทีเ่หมาะสมก ับป ัญหาและ กลุ่มผู้ฟัง
ที่แตกตา่งกัน 
๒ ) ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศและเทคน ิคการสื ่อสารที่ 
เหมาะสมในการเกบ็รวบรวม 
ข้อมูล การแปลความหมาย และการ 
สื่อสารสารสนเทศ 

๑) มอบหมายงานให้ค้นคว้าด ้วย 
ตนเองจาก web site 
๒) น าเสนอโดยใช้รูปแบบที่ 
เหมาะสมและน่าสนใจ 

๑)  การประเม ินผลจากการ 
ท าแบบฝึกหัด และการสอบได้ 
อย่างถูกต ้อง 
๒) งานที่มอบให้นักศึกษาส บค้น 
มาตรฐานการบัญชี และบทเรียน 
ออนไลน  เพ่ิมเต ิมเพ ่อให้เกิดความ 
เข้าใจ 



 
 
 

๑.  แผนการสอน 
หมวดทิี่ ๕ แผนการสอนและการประเม นผล 

 

 
 
 

ที่ 

 
 

 
หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและิ
วัตถ ิประสงค ์

 

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการิ
พัฒนา 

(Learning Outcome) 

 

 

ก จกรรมการจัดการเรียนิ
การสอน 

สื่อการสอน (ถา้มี) 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิ บตั การ 

๑-๒ แนะน าเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอน 
๑) บรรยาย 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
บัญช ี 
๒) อธิบาย 
องค ์ประกอบของงบ 
การเงินโดยสรปุ 
๓) ประวัติความ 
เป็นมาของมาตรฐาน 
การรายงานทาง 
การเงินระหว ่าง 
ประเทศ 
๔) ประวตัิความ 
เป็นมาของมาตรฐาน 
การรายงานทาง 
การเงินไทย 
๕) แนวทางการใช ้ 
มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินของไทย 

๖  ๑. เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้ 
ทราบ 
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพบัญช ี 
ประวัติความ 
เป็นมาของ 
มาตรฐานการ 
รายงานทาง 
การเงินระหว ่าง 
ประเทศและ 
ของไทย 
๒. เพ ่อให้ 
นักศึกษาเข้าใจ 
องค  ประกอบ 
ของงบการเงิน 
โดยสรุป 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๔.๑, 
๔.๒, ๔.๓, ๔.๔, 
๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

ก จกรรมการสอน 
๑. แนะน าวัตถุประสงค การเก บ 
คะแนน การวัดผล 
๒. บรรยายแบบมสี่วนร่วม 
๓. เปิดโอกาสให้น ักศึกษาร่วม 
แสดงความคิดเห นพร้อม 
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัต ิ
๔. ฝึกทาแบบฝึกหัด 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารตาราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 
๔.  www.fap.or.th, 
www.sec.or.th 

๑. การตอบคำถาม 
การค ิดวิเคราะห  เพ ่อ 
การค ้นหาคำตอบท่ี 
ผู้เรยีนต้องการเร ียนรู้ 
และจำเป็นต่อ 
การศ ึกษาความรู้ที่ 
ทันสมัย บรรยาย 
ประกอบเอกสารการ 
สอน 
๒. ประเมินงานที่ได้รับ 
มอบหมายและการน า 
เสนอ 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคาถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

 

๑ 

http://www.fap.or.th/
http://www.sec.or.th/


๑ 
 
 

 
 

สัปดาห์ิ
ที ่

 

 
 
 

หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและิ
วัตถ ิประสงค ์

 

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการิ
พัฒนา 

(Learning Outcome) 

 

ก จกรรมการจัดการเรียนิ
การสอน 

สื่อการสอน (ถา้มี) 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏ ิบัติ ิ
การ 

๑-๒ (TAS,TFRS,TASIs) 
๖) มาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน 
ส าหรับกิจการที่ไมม่ี 
ส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
(TFRS for Non-Publicly 
Accountable Entities) 

๖  ๓. เพื่อให้ 
นักศึกษาเข้าใจ 
มาตรฐานการ 
รายงานทาง 
การเงินส าหรับ 
กิจการที่ไม่มี 
ส่วนไดเ้สีย 
สาธารณะ (TFRS 
for Non-Publicly 
Accountable 
Entities) 

    อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

๓ กรอบแนวคิดส าหรับ 
การรายงานทาง 
การเงิน 
๑) ผู้ใช้งบการเงิน 
๒) ลักษณะเชิง 
คุณภาพของงบ 
การเงิน 
๓) องค ์ประกอบของ 
งบการเงิน 

๓ 

 เพ ่อให้นักศึกษา 
ได้มีความรูเ้ร ่อง 
กรอบแนวค ิด 
สาหรับการ 
รายงานการเง ิน 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๔.๑, 
๔.๒, ๔.๓, ๔.๔, 
๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 



๒ 
 
 

 
 

สัปดาห์ 
ที ่

 

 
 
 

หัวข้อ/รายละเอ ียด 

 
 

จานวนชั่วโมง 

 
 

จุดมุ่งหมายและ 
วัตถ ุประสงค์ 

 
 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
พัฒนา 

(Learning Outcome) 

 
 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
 

วิธ ีการประเม ิน 

 
 

เคร่ืองมือประเม ิน 

 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การ 

๔-๖ ความเป็นมาของ 
ปัญหาทางการเงิน 
- น าเสนอเรื่องราว 
เกี่ยวกับปญัหา 
ทางการบัญช ีการเงิน 
แนวทางในการ 
แก้ปัญหาทางการเงิน 
แนวปฏิบัติการจัดท า 
บัญช ีให้ถูกต้องตาม 
มาตรฐานการบญัชี 
(ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๓) 

- มาตรฐานการบ ัญชี 
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
(๒๕๖๓) และฉบ ับที่ 
ยังไม่ได้ประกาศใช้ 

๙ 

 เพื่อให้นักศึกษา 
ได้มีความรู้ 
เกี่ยวกับเนื้อหา 
และประเด็น 
ปัญหาที่ 
เกี่ยวข ้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญช ี 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๔.๑, 
๔.๒, ๔.๓, ๔.๔, 
๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 



๓ 
 
 

 

 
 

สัปดาห์ 
ที ่

 
 
 
 

หัวข้อ/รายละเอ ียด 

 
 

จานวนชั่วโมง 

 
 

จุดมุ่งหมายและ 
วัตถ ุประสงค์ 

 
 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
พัฒนา 

(Learning Outcome) 

 
 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
 

วิธ ีการประเม ิน 

 
 

เคร่ืองมือประเม ิน 

 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การ 

๗-๘ ความคืบหน ้าของ 
มาตรฐานการบญัชี 
ไทย 
- ผลกระทบเบื้องต้น 
ของการนา IFRSs มา
ใช ้ก ับร ัฐว ิสาหก ิจ 
ไทย 

๖  เพื่อให้นักศึกษา 
ได้มีความรู้ 
ความก้าวหน้า 
และการ 
เปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการ 
บัญช ีไทย 

 กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 

 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

๙ สอบระหว ่างภาค 



๔ 
 
 

 
 

สัปดาห์ิ
ที ่

 
 

 
หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและิ
วัตถ ิประสงค ์

 

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการิ
พัฒนา 

(Learning Outcome) 

ก จกรรมการจัดการเรียน 
การสอนิสื่อการ
สอน (ถา้มี) 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิ บตั การ 

๑๐-๑๑ สรุปประเด็นส าคัญ 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับ 
ปรับปรุง (Update 
TFRSs ๒๕๖๓) 
-การนำเสนอหัวข้อ 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับ 
ที ่๑ เรื่อง การนำเสนอ 
งบการเงิน 
- การนำเสนอหัวข้อ 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับ 
ที ่๑๑ เรื่อง สญัญาก่อ 
สร้าง 

๖  - เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้มี 
ความรู้เกี่ยวกับ 
เน ้อหาและ 
ประเด นปัญหาที่ 
เกี่ยวข ้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญช ีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
- เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้ 
วิเคราะห และ 
อภิปราย 
ประเด นร่วม 
สมัยทางการ 
บัญช ี 

 

 

กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

 

สัปดาห์ิ
ที ่

 
 

หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและ 

 

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
ก จกรรมการจัดการเรียนิ

การสอน 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 



๕ 
 
 

  บรรยาย ปฏิ บตั การ วัตถ ิประสงค ์ พัฒนา 
(Learning Outcome) 

สื่อการสอน (ถา้มี)    

๑๒-๑๓ - การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี 
ฉบับ ที ่๑๖ เรื่อง ที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ ์
- การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี ฉบบั
ที ่๑๘ เรื่อง รายได ้

๖  - เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้มี 
ความรู้เกี่ยวกับ 
เน ้อหาและ 
ประเด นปัญหาที่ 
เกี่ยวข ้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญช ีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
- เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้ 
วิเคราะห และ 
อภิปราย 
ประเด นร่วม 
สมัยทางการ 
บัญช ี 

 กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

 

สัปดาห์ิ
ที ่

 
 

หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและ 

 

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
ก จกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 



๖ 
 
 

  บรรยาย ปฏิ บตั การ วัตถ ิประสงค ์ พัฒนา 
(Learning Outcome) 

สื่อการสอน (ถา้มี)    

๑๔-๑๕ - การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี 
ฉบับ ที ่๓๖ เรื่อง การ 
ด้อยค่าของสินทรัพย ์ 
- การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี 
ฉบับที ่๓๗ 
เรื่อง ประมาณการ 
หนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิด 
ขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจ 
เกิดขึ้น 
 

๖  - เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้มี 
ความรู้เกี่ยวกับ 
เน ้อหาและ 
ประเด นปัญหาที่ 
เกี่ยวข ้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญช ีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
- เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้ 
วิเคราะห และ 
อภิปราย 
ประเด นร่วม 
สมัยทางการ 
บัญช ี 

 กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ส ่อการสอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. มาตรฐานการบัญช ี ฉบับ 
ปรับปรุง (๒๕63) 
๓. Power Point 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ 

 

สัปดาห์ิ
ที ่

 
 

หัวข้อ/รายละเอิียด 

 

 

จานวนชั่วโมง 

 

 

จ ดม ่งหมายและ 

 

 

ผลการเรียนรู้ทีิต้่องการ 
ก จกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

 

 

ว ธิีการประเม น 

 

 

เครื่องมือประเม ิน 
 

ชื่อผู้สอน 



๗ 
 
 

  บรรยาย ปฏิ บตั การ วัตถ ิประสงค ์ พัฒนา 
(Learning Outcome) 

สื่อการสอน (ถา้มี)    

๑๖-๑๗ - การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี 
ฉบับที ่๓๘ 
เรื่อง ส ินทรัพย์ไม่ม ีตัว 
ตน 
- การนำเสนอหัวข ้อ 
มาตรฐานการบัญช ี 
ฉบับที ่๔๐ 
เรื่อง อสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน 
-จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การ เรื่อง นักบัญช ี 
คุณภาพรุ่นใหม ่ 
(Young & Smart 
Accountants 

๖  - เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้มี 
ความรู้เกี่ยวกับ 
เน ้อหาและ 
ประเด นปัญหาที่ 
เกี่ยวข ้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญช ีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
- เพ ่อให้ 
นักศึกษาได้ 
วิเคราะห และ 
อภิปราย 
ประเด นร่วม 
สมัยทางการ 
บัญช ี 
- เพ ่อส่งเสริม 
และพัฒนาให้ 
นักศึกษา 
สาขาวิชากร 
บัญช ีที่กาลังจะ 
ส าเร จการศ ึกษา 

 กิจกรรมการสอน 
๑. บรรยาย อธิบายเนื้อหาตาม 
หัวข้อบทเรียน 
๒. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถาม 
๓. ยกตัวอย่างเหตุการณ ์จริง และ 
ให ้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
๔. ฝึกท าแบบฝึกหัดและโจทย์ 
ปัญหา 
๕.จัดสมัมนาโดยร่วมกับกรม 
พัฒนาธุรกิจการค ้า(จัดนอกตาราง 
เรียน ระยะเวลา ๔ วัน) สื่อการ
สอน 
๑. เอกสารต าราหลัก 
๒. บทความ/กรณตีัวอย่าง 
๓. ใบงาน/แบบฝึกหัด 
๔. Power Point 
๕. www.fap.or.th, 
www.sec.or.th 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหดั 
และกรณ ีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนบัการ 
เข้าเรยีน 
๔. สรุปผลโครงการ 
สัมมนาเชิงระดมความ 
คิดเห น 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบคำถาม 
ในช้ันเรียน 

อ.นิภาภ ัทร 
พงษ โสภณ 

วิทยากรจาก 
กรมพัฒนา 
ธุรกิจการค้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fap.or.th/
http://www.sec.or.th/


๘ 
 
 

  บรรยาย ปฏิ บตั การ วัตถ ิประสงค ์ พัฒนา 
(Learning Outcome) 

สื่อการสอน (ถา้มี)    

๑๖-๑๗ 
(ต่อ) 

   เข้าสู่วิชาชีพใน 
อนาคตมีทักษะ 
ความรู้ความ 
เข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานจริง 

    อ.นิภาภัทร 
พงษ โสภณ

วิทยากรจาก 
กรมพัฒนา 
ธุรกิจการค้า 

๑๘ สอบปลายภาค 



๒.  แผนการประเม นผลการเรียนรู้ 
ระบ ุว ิธ ีการประเม ินผลการเร ียนร ู้ห ัวข ้อย่ อยแต ่ละห ัวข ้อตามที ่ปรากฏในแผนที ่แสดงการกระจายความ 

ร ับผ ิดชอบของรายว ิชา (Curriculum Mapping)  ตามที ่กาหนดในรายละเอ ียดของหล ักส ูตร  ส ัปดาห  ที ่ประเม ิน และ 
สัดส่วนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

ว ธีการประเมิ นผลนักศึกษา สัปดาหทิ์ ประเม น สัดส่วนของการ 
ประเมิ นผล 

๑.๓, ๑.๔ ตรวจสอบรายช ื่อในการเขา้ชั้น 
เรียนและการส่งงานและ 
แบบฝึกหัดการเรียนการสอน 
โดยใช้แบบประเมินคุณธรรม 
และจริยธรรม 

๑-๑๗ ๕% 

๒.๓, ๒.๔ - ทดสอบยอ่ย 
- สอบกลางภาค 
-สอบปลายภาค 

๑-๑๗ 
๙ 

๑๘ 

๑๐% 
๓๐% 
๔๐% 

๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ ๑. การมีส่วนร ่วมในการ 
อภ ิปรายแก้ปัญหาแบบฝึกห ัด 
๒. รายงานการวิเคราะห์ 
กรณีศึกษา 
๓. แผนผังความคิดรวบยอด 
๔. การสังเกตพฤติกรรมการ 
แสดงความคิดเห็น การใช้ 
เหตุผลเพื่อการโต ้แย้งและแก้ไข 
ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๔.๑,๔.๔ ๑. สังเกตพฤติกรรมในการมี 
ส่วนร่วม ความสนใจในชั้นเร ียน 
๒. แบบประเมินพฤติกรรมการ 
ทางาน 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๕.๑, ๕.๓ ๑. สังเกตจากการวิเคราะห  
กรณีศึกษาและแผนผังความคิด 
รวบยอด 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

 
 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 
 

๑ 



๑  
 
 

๑.  ตาราและเอกสารหลัก 
-  มาตรฐานการบัญชี ฉบับปรับปรุง (๒๕๕๘) 

 

 

๒. เอกสารและข้อมูลสาคัญ 
- สภาว ิชาช ีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เว็ปไซด์ www.fap.or.th 
- สภาวิ ชาชีพบัญชีิในพระบรมราชูปถัมภ์. แม่บทการบญัชี. กรงุเทพิ: พี.อิี.ล ฟว ่ง จากัด, ๒๕๕๘ 
- สภาวิ ชาชีพบัญชีิในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพิ: พี.อิี.ล ฟว ่งิจากัด, ๒๕๕๘ 
- กรมพัฒนาธรก จการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธิุรก จการค้าิเรื่องิกาหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิ นิ

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนา 

สภาว ิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช ูปถัมภ์ เว็ปไซด์ www.fap.or.th 

http://www.fap.or.th/
http://www.fap.or.th/


๒  
 

 
 
 

หมวดทิี่ ๗ิการประเม นและปรับปริ งการดาเน นการของรายวชา 
๑.  กลย ทธ์การประเม นประสิ ทธ ผลของรายว ชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ ่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ม ีดังนี้ 
  แบบประเมินรายว ิชา 
  การสนทนากลุ่มระหว ่างผู้สอนและผู้เรียน 
  การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
  ข้อเสนอแนะผ่านเว  บบอร ดที่อาจารย ผู้สอนได้จัดทาเป็นช ่องทางการส ่อสารกับนักศึกษา 
 อ ่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

๒.  กลย ทธ์การประเม นการสอน 
  แบบประเมินผู้สอน 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
 การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 อ ่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

๓.  กลไกการปรับปร งการสอน 
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การว ิจัยในชั้นเรียน 
 อ ่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสิัมฤทธ ์ของนักศึกษาในรายว ชาของน ักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาว ิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 

ข้อสอบ รายงาน วิธ ีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการว ิชาการประจาคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย  หร อผู ้ทรงคุณว ุฒิอ ่นๆ ที่ 

ไม่ใช่อาจารย ประจาหลักสูตร 
 อ ่นๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

๕.  การดาเนิ นการทบทวนและการวางแผนปรับปร งประสิ ทธ ผลของรายว ชา 
 ปรับปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
 ปรับปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
 ปรับปรุงรายวชิาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
 อ ่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 


