
รายละเอียดของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วทิยาลยั   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. รหสัและชื่อรายวชิา  30701310 สัมมนาทางการจัดการ  (Seminar)    
2. จ านวนหนว่ยกิต  3(2-2-5 ) หน่วยกิต 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
  อาจารย์จีราพร  รัตนโกสุม 
5. ภาคการศึกษา / ชัน้ปทีีเ่รยีน 
 ภาคเรียนที่ 1   นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ชั้นปีที่ 3,4 ภาคปกติ 
6. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถา้ม)ี   
           วชิาแกนบริหารธุรกิจไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
7. รายวชิาทีต่้องเรยีนพรอ้มกนั  (Co-requisites)  (ถา้ม)ี 
 - 
8. สถานที่เรยีน   
 ห้องเรียน 410 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

9. วนัที่จดัท าหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ 
30 พฤษภาคม 2560 
 

หมวดที่ 2   จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 
1.  จดุมุง่หมายของรายวชิา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าและส ารวจปัญหารวมทั้งแนวทางในการแก้ปัญหาด้านการจัดการ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การจัดสัมมนาอันเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาองค์การและสามารถ

น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับองค์การที่ปฏิบัติงานอยู่หรือองค์การที่จะปฏิบัติงานในอนาคตได้ 
 
 
2. วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 
  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะพ้ืนฐานด้านการคิด  การวางแผนอย่างเป็นระบบในการพัฒนาองค์การ
รวมทั้งน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไปในอนาคต 
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หมวดที่ 3   ลกัษณะและการด าเนนิการ 

 

1. ค าอธบิายรายวชิา  
           หลักเกณฑ์การสัมมนา การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาของการจัดการ โดยการรวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์และน าเสนอในชั้นเรียน เพ่ือการอภิปรายแนวทางในการแก้ปัญหา รวมทั้งการศึกษาเฉพาะกรณี  
2. จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคการศกึษา 

 จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์        2  ชั่วโมง 
 จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการต่อสัปดาห์  2  ชั่วโมง 
 จ านวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง           5  ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมงท่ีสอนเสริมในรายวิชา   -  ชั่วโมง 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  1  ชั่วโมง  ต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ 4   การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา 
1. คณุธรรม จรยิธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 1.2  วิธีการสอน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น การเข้าห้องเรียนตรงเวลาและสม่ าเสมอ  
 1.3  วิธีการประเมินผล 

  1. พิจารณาจากพฤติกรรมในการเข้าเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
2. ความรู้ 
  2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

          1. สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางการจัดการ รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา 

2.2 วิธีการสอน 
                  1. การสอนโดยบรรยายและยกตวัอย่าง การใช้สื่อประกอบการสอน เช่น Power Point     

               2.  ก าหนดให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม โดยการค้นคว้า ท ารายงาน 
  
      2.3  วิธีการประเมินผล 

1. สอบปลายภาค  
2. เล่มรายงาน  
3. แบบฝึกหัด 
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3. ทักษะทางปัญญา 
     3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
         1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลข้อมูล เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
         2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
     3.2 วิธีการสอน 
          1.ให้นักศึกษาค้นคว้า ท ารายงาน 
          2.ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                   
     3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สอบปลายภาค  
2. เล่มรายงานและการน าเสนอรายงาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
1. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบในกลุ่ม 

   4.2 วิธีการสอน 
          1. ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้า ท ารายงาน 
           

   4.3 วิธีการประเมินผล 
       1. เล่มรายงานและการน าเสนอรายงาน 
                
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
              1. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ 
น าเสนออย่างเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
1. ให้ท ารายงานและน าเสนองานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

5.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากการเขียนรายงาน และการน าเสนองานโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน 
 

 

สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการสอน/สือ่ ผูส้อน 

1 อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า แ ล ะ
หลักเกณฑ์การเรียน 
บ ท ที่  1 ค ว าม รู้ เบื้ อ งต้ น
เกี่ยวกบัการสัมมนา 
 

2 1. อธิบายรายวิชาโดยใช้ Course Syllabus 
2.บ ร ร ย า ย โ ด ย ใ ช้ สื่ อ  PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
3. วางกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 
4. เอกสารประกอบ 
5. แบบฝึกหัด 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

2 บทที ่2 รูปแบบการประชุม 2 1.บ ร ร ย า ย โ ด ย ใ ช้ สื่ อ  PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
2.เอกสารประกอบ  
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

3 บทที่ 3 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การสัมมนา 

  

2 1.บ ร ร ย า ย โ ด ย ใ ช้ สื่ อ  PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
2.เอกสารประกอบ  
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
5. แบบฝึกหัด 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

4 บทที่ 4 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การสัมมนา 
 
 

2 1.บ ร ร ย า ย โ ด ย ใ ช้ สื่ อ  PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
2.เอกสารประกอบ  
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
5. แบบฝึกหัด 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

5 บทที่ 5 กระบวนการสัมมนา 
 

2 1.บรรยายโดยใช้สื่อ PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
2.เอกสารประกอบ  
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
5. แบบฝึกหัด 
 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการสอน/สือ่ ผูส้อน 

6 บทที่ 6 การจัดสถานที่ในการ
สัมมนา 
 

2 1.บรรยายโดยใช้สื่อ PowerPoint /
อภิปราย/ซักถาม 
2.เอกสารประกอบ  
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
5. แบบฝึกหัด 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

7-8 ศึกษาแนวคิดและหลักการ
บริหารยุคใหม ่

4 1. ให้นักศึกษาฝึกการคิดวิเคราะห์โดยการท า
กรณีศึกษา 
 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

9-10 น าเสนองานศึกษาแนวคิดและ
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร ยุ ค ให ม่
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

4 1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

11-14 แบ่งกลุ่มในการศึกษาองค์กร
และวิ เค ร าะห์ ปั ญ ห าการ
จัดการในองค์ กร โดยการ
รวบรวมข้อมูลมาวิ เคราะห์
ปัญหา เสนอแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

8 1. ให้นักศึกษา ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา
ของการจัดการในองค์กรต่าง ๆ  โดยการ
รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหา และเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

15-16 น าเสนอผลการศึกษาองค์กร
ในชั้นเรียน 

4 1. ให้นักศึกษาน าเสนอและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

อาจารย์จีราพร 
รัตนโกสุม 

17 สอบปลายภาคของวิชาศึกษา
ทั่วไป 

   

18 สอบปลายภาค    
 

 

2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
  

กิจกรรม
ที ่

วธิกีารประเมนิ สปัดาหป์ระเมิน สดัสว่นของการ
ประเมนิผล 

1 การเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่มอบหมายตรงเวลา ตลอดภาคการศึกษา 10% 
2 แบบฝึกหัด 1,3,4,5,6 10% 
3 ศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารยุคใหม่ 10 20% 
4 การศึกษาองค์กรและน าเสนอรายงานการศึกษาองค์กร 16 30% 
5 สอบปลายภาค 18 30% 
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หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
1.ต าราและเอกสารหลัก 
      เกษกานดา  สุภาพจน์.พิมพ์ครั้งที่ 1,กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ลาดพร้าว,2544. 
2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

คมกริช เชาว์พานิช.สัมมนา. เอกสารประกอบการสอนวิชาสัมมนา. กรุงเทพฯ : คณะ     
                  ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.2542. 
 ประชุม  โนธิกุล.  (2539).  เทคนิคการประชุม.  กรุงเทพ : สายใจ. 
 อรจิต ภูแพ.สัมมนา . กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย.2540. 
3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 

- www.businessthai.com 
- กรุงเทพธุรกิจ, ประชาชาติธุรกิจ 
 

หมวดที่ 7 การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     - แบบประเมินผู้สอนระบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

-  การทบทวนการสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
3.  การปรับปรุงการสอน 

-  ประชุมร่วมกับสาขาวิชา เพ่ือร่วมหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย
ตรวจสอบวิธีการให้คะแนน และการให้คะแนนสอบ 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 


