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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

71700104 การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตแุละความแปรปรวนร่วม Applications in 
Causal and Covariance Structure Modeling  
2. จำนวนหน่วยกิต 

3(3-0-12) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรบัญชีดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบญัชี 
หมวดวิชาพื้นฐาน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา: รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ  

และอาจารย์.ดร.อภิ คำเพราะ 
อาจารย์ผู้สอน : รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ และอาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1/256๓ ช้ันปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน 
 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม  
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั้งลา่สุด 

1 พฤษภาคม 256๓ 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1   เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเก่ียวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้
ในด้านการประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตแุละความแปรปรวนรว่ม 

1.2   เพื่อให้มีทักษะในด้านการประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตแุละความแปรปรวนร่วม 
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1.3   มีความตระหนักถึงความสำคัญของสถิตกิารวเิคราะหโ์มเดลโครงสร้างมูลเหตแุละสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวิจยัข้ันสูงได้  

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษานำความรู้จากการค้นคว้าอินเทอร์เน็ต และแหล่งอ่ืนๆ เพื่อให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน
การสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการประยุกต์การวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างมูลเหตใุหกั้บนักศึกษาสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 
1. คำอธิบายรายวิชา 
  การประยุกต์เทคนิคโครงสรา้งมลูเหตุและความแปรปรวนร่วมสำหรับการวเิคราะหข้์อมูลเชิง
พฤติกรรมในการวิจัยธุรกิจ การใช้วิธีการของลิสเรลในการทดสอบการวัดคา่และโมเดลโครงสร้างซ่ึงสัมพันธ์กับ
ตัวแปรที่ได้จากการสังเกตุและตัวแปรแฝงโดยตรง 
  Application of causal structure modeling (CSM) techniques for an analysis of 
behavioral data in business research; using LISREL program to examine measurement and 
structural models relating to directly observed and latent variables 
2. จำนวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 
บรรยาย 48 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 9๐ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

 
3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

1 ช่ัวโมง โดยระบุวัน เวลา ไว้ในประมวลการสอน และแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอน 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   ๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   ๑.๑ ผลการเรียนรู้  

(๑) มีความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถทำงานเป็นทมี  
และสามารถเป็นสมาชิกที่ดีทัง้บทบาทของผู้นำและผู้ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดบัความสำคัญ 
ได้อย่างเหมาะสม 
      (๒) สามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาด้านจริยธรรมทีซั่บซ้อนในบริบทของวิชาชีพบญัชี และ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ไดร้ับกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
      (๓) มีความเช่ียวชาญ ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยต้องไม่คดัลอกผลงานทาง 
วิชาการ แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน รวมถึงการปฏิบัตตินทีเ่หมาะสมตอ่ผู้อ่ืนและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนอย่างสม่ำเสมอ 

(๔) มีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพและการปฏิบัติตนที่เหมาะสม เคารพสิทธิและรบัฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคณุคา่และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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      (5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัตา่ง ๆ  ขององค์กรและสังคม และปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบและข้อบังคบัขององค์กรและสังคม มีวินัยที่ดีต่อการทำงาน 

๑.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
(1) จัดกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงการแสดงออกอันเป็นแบบอย่าง  ที่ดีของ

ผู้สอน 
      (๒) กำหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อ/ปัญหาดา้นจรรยาบรรณ การอ้างอิงประมวลกฎหมาย 
(Ethic Codes) ที่เก่ียวกับจรรยาบรรณด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
      (3) จัดกิจกรรมการพัฒนาสถาบนั/มหาวิทยาลัย/ชุมชน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และแสดงถึง ความเมตตา กรุณา และความเสียสละ 
      (4) มีการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบการอภิปรายกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และมีการนำเสนอ 
      (5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในรุ่น และระหว่างรุ่น โดยปลูกฝังให้นักศึกษา 
มีการเคารพกฎระเบียบและยึดหลักคุณธรรม 

 1.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
      (๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลา
ที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม มีการกำหนดหัวข้อทางคณุธรรม และจริยธรรม 
ในการอภิปราย 
        (2) ประเมินจากปริมาณการทจุริตในการสอบ การคัดลอกงาน  
      (3) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมายในการทำงานเป็นกลุ่ม  
และรายงานผลงาน 
      (4) ประเมินจากการมีวินัยและพรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการเข้ารว่มกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  
      (5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ   
อย่างต่อเน่ือง  
   ๒ ด้านความรู ้  
    ๒.๑ ผลการเรียนรู้ 
      (1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ รู้เทคนิคการ
วิจัยและพัฒนาข้อสรุปซ่ึงเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการบญัชีไดอ้ย่างชาญฉลาด 
      (2) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแทแ้ละลึกซ้ึงในองค์ความรู้ทางการบญัชีและ 
การวิจัยอย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
      (3) สามารถประยุกต ์ทฤษฎีเข้ากับสถานการณ์ปจัจุบนัและส่ิงที่ส่งผลกระทบทาง 
ด้านการบัญชีรวมทัง้เหตผุลและการเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
    ๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
      (๑) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยายโดยเน้นหลักทางทฤษฎีและ 
การปฏิบัติการศึกษาดว้ยตัวเองโดยการทำรายงาน การทำวิทยานิพนธ์ 
      (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจำลองสถานการณ์เพื่อให้
นักศึกษาแก้ปัญหา รวมทั้งการเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกที่มีประสบการณ์ตรงมาเปน็วิทยากรพิเศษเฉพาะ
เรื่อง 
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      (3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรทีม่ีช่ือเสียง 
    ๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑) ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎีสำหรับการปฏิบัตปิระเมินจากผลงานและ  
การปฏิบัติการทดสอบย่อยการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน และประเมินจากวิทยานิพนธ์  

(2) ประเมินจากการทำรายงานและการนำเสนอของนักศึกษาและสังเกตพฤติกรรมและ
จำนวนนักศึกษาที่เข้าศูนย์การเรียนรู้ ประเมินด้านความรู้จากกิจรรมของผู้เรียน และ 
ผลการปฏิบัติงาน 

(3) ประเมินผลจากการทำงานที่ไดร้ับมอบหมาย การสังเกตจากการอภิปรายร่วมกัน 
การแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่กำหนด 
   ๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
    ๓.๑ ผลการเรียนรู้ 
      (๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแทใ้นทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ 
ในการวิเคราะหป์ระเดน็ปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม ่และสร้างนวัตกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๒) สามารถวางแผนและพัฒนาแนวทางแก้ไขปญัหาทางการวิจัย  โดยบูรณาการ 
ทั้งแนวคิดและทฤษฏีต่างๆ ทางการบญัชี ทั้งจากภายในและภายนอกที่ศกึษาในข้ันสูง 
      (๓) สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ในการออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยทีส่ำคญั 
ในเรื่องที่ซับซ้อน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติวิชาชีพบัญชีอย่างมีนัยสำคญั 
    ๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

(๑) การบรรยายจากอาจารย์ผู้สอน การอภิปรายกลุ่มย่อย การสัมมนาโดยนักศึกษาเป็นผู้
นำเสนอประเด็นปัญหา การศึกษาด้วยตวัเองและรายงานทางเอกสารและรายงานหน้าช้ันเรียน 

(๒) การบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ประกอบการที่มคีวามสำเร็จในอาชีพ ส่งเสริม 
การเรียนรู้จากการแก้ปัญหาและมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคดิ วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์การทำงานที่ได้รบั
มอบหมายให้คน้คว้าหรอืงานเก่ียวกับการคน้คว้าวิจัยและการพัฒนา 
      (3) การทำวิทยานิพนธ์หรือการคน้คว้าอิสระ 
    3.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑) ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานที่มอบหมายและการรายงานและการนำเสนอผลงาน 
ประเมินผลจากการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

(2) ประเมินจากการรายงานผลการดำเนินงานและการแก้ปญัหา 
(3) ประเมินผลผลงานวิจัย 

   ๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๔.๑ ผลการเรียนรู้ 

(๑) มีความสามารถสูงและมคีวามเช่ียวชาญในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพได้ 
ตามโอกาสและสถานการณ์ในการทำงานของกลุ่มและร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการ  
กับข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ และเป็นผู้นำในการแสดงความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตน รวมถึง
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม 

 (๒) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึง 
ความโดดเด่นในด้านการเปน็ผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพบัญชี 
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   (๓) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาภายใต้สถานการณต์่าง ๆ  โดย
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

(4) เป็นผู้นำที่มีความเช่ียวชาญในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
   ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้ทำเปน็งานกลุ่ม การทำงานที่ตอ้งประสานกับนักศึกษา

บุคลากรของหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
      (1) กำหนดเน้ือหาความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องในวิชาชีพ และกำหนดใหม้ี 
การทำงานเป็นทีม  
            (2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความสำคัญ      ในการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ  
            (3) สอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีส่วนร่วม และให้คำแนะนำในการเข้ารว่มกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการอยู่ในสังคม 
      (4) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคดิเหน็ เพื่อฝึกการยอมรับ  
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุผล ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคดิเหน็ของผู้อ่ืน 

 ๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) พิจารณาการเข้ารว่มกิจกรรม ประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทมี 

   (2) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม การประเมินการรายงาน 
หน้าช้ันเรียนประเมินผลงานการอภิปรายและเสวนา 
      (3) สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง ติดตามการทำงานรว่มกับสมาชิกกลุ่ม 
ของนักศึกษาเป็นระยะพร้อมบันทึกพฤตกิรรมเปน็รายบคุคล 
      (4) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน มีประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน 
 ๕  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๕.๑ ผลการเรียนรู้ 
(๑) มีความเช่ียวชาญในการส่ือสารทั้งการพดูและการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งใน

รูปแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผ่านส่ิงตพีิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าทีส่ำคัญไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

   (๒) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีข้ันสูงในการสืบค้นหาแหล่งความรู้ได ้และสามารถส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพดว้ยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพบัญชี 

   (๓) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติและโปรแกรมสำเร็จรปูในการคดักรองข้อมูล  
การประมวลผล การแปลความหมายและการวเิคราะหข้์อมูล เพื่อนำมาใช้ในการค้นคว้าประเด็นปัญหา 
ที่สำคัญและซับซ้อนได้อย่างลึกซ้ึง 

(๔) สามารถใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอรายงาน และวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่
สำคัญ ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตพีิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพบัญชี  

๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้  
(๑) มอบหมายงานค้นคว้าองคค์วามรูจ้ากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(2) ฝึกปฏิบัติการให้มีการใช้ทักษะทางสถิติและคณิตศาสตร์ในแก้ปัญหาหรือโจทย์    ที่

จำเป็นต้องใช้แบบจำลองคณิตศาสตรห์รอืสถิติ 
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(3) ให้สามารถบรูณาการการใช้คอมพวิเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือส่ือต่างๆ  
ในทุกรายวิชา ที่สามารถทำได ้

(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหนั้กศึกษาไดว้ิเคราะหส์ถานการณ์จำลอง และแก้ปัญหา 
ได้อย่างเหมาะสม 

 ๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ประเมินจากผลงานที่มอบหมายงานใหค้้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลตา่งๆ 
(2) ประเมินโดยการสอบ  
(3) ประเมินผลจากทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงาน 

(4) ประเมินผลจากการแก้ไขสถานการณจ์ำลองในการแก้ปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม  
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

1 แนะนำรายวิชาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน งานที่ต้องปฏิบัติ 
ทำความรู้จักกันระหว่างอาจารย์
ผู้สอนกับนักศึกษา 
ทบทวนความรู้พืน้ฐานทางสถิติ 
Correlation and Covariance 
Types of Correlation 
Coefficients 
Bivariate Correlation 
Factors Affecting Correlation 
Coefficients 
 

6 - บรรยาย 
- ผู้เรียนแนะนำตนอง 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- แบบทดสอบก่อน/หลัง

เรียน 
- ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ

วิเคราะห์ด้วยตวัเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-มคอ. 3 
-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
-PowerPoint 
- LISREL 
 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

2 Part and Partial Correlation 
Part Modeling Notations 
Multiple Correlation and 
Regression 

6   อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

3 Data Preparation and 
Screening 
Data Screening; Normality, 
Outliers, Linearity and 
Homoscedasticity, Missing 
Data 
Score Reliability and Validity 
Path Modeling Notations 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตัวเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   



มคอ. 3 
 

7 
 

สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

4 Types of Structural 
Equation Model 
Sequential Steps in SEM 
Modeling 
Forms and Mode of Matrix 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตัวเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

5 Lisrel Program and Systax 
Diagram 
Regression 
Path Analysis 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตัวเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

6 สอบกลางภาค 3   อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

7 Factor Analysis 6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตัวเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

8-9 Developing Structural 
Equation Models 
Measurement Model 
Structural Equation Model 

12 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตวัเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

10 การประยุกต์ใช้แบบจำลอง
สมการโครงสร้างในงานวิจัยเชิง
สถิติข้ันสูง 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตวัเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

11 การนำเสนอรายงาน บทความ
วิจัย 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนังสือ

อ.สุทธิ
วรรณ 
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สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

ความคิดเห็น 
-ฝึกปฏิบัติกับทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยตัวเองและ
โปรแกรมสำเร็จรูป 

เรียน/ชีส 
/ PowerPoint  
LISREL 

และ อ.
อภิ   

12 สอบปลายภาค 3   อ.สุทธิ
วรรณ 
และ อ.
อภิ   

 
2. แผนการประเมินผลการเรยีนรู้ 

งาน/กิจกรรมที่ใช้ในการประเมิน สัปดาห์ที่ สัดส่วนของคะแนน (%) 
แบบทดสอบเก็บคะแนน (Quiz) 

- จิตพิสัย (คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการเรียน)    

- กิจกรรมเดี่ ยว (การทำวิจัย และนำ เสนอ
บทความวิจัยทางธุรกิจ) 

-  

1-12 50 

สอบกลางภาค (Midterm) 5 20 
สอบปลายภาค (Final) 12 30 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
กัลยา วานิชย์บัญชา. (2552). การวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร. กรุงเทพ: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
  1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
  1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
  1.3 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา  
       ผ่านระบบบรกิารการศึกษา (https://reg.npu.ac.th/registrar/) 
  1.4 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บไวต์ (https://classroom.google.com)  
       ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเปน็ช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1.1 ผลการเรียนของนักศึกษา การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

https://reg.npu.ac.th/registrar/
https://classroom.google.com/
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1.2 ผลการฝึกปฎิบัติ กิจกรรมเดี่ยว/กลุ่ม  
1.3 รายงานการค้นคว้าต่างๆ ที่มอบหมาย 
1.4 การนำเสนอผลงาน การตอบคำถามของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 มีการทำมาตรฐานกรอบคุณวุฒิประจำรายวิชา และดำเนินการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
3.2 จัดประชุมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3.3 การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศกึษาในรายวิชา 
4.1 ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ในผลการเรียนรู้ที่วัดและ

ประเมินผลผ่านแล้ว 
4.2 ในการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคใหม้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีส่ำคญัอีกครั้ง 
4.3 ความถูกต้องของการค้นคว้าข้อมูลเพื่อทำรายงานและการนำเสนอข้อมูลเพื่ออภิปรายในหัวข้อที่

กำหนดหรือที่จัดทำข้ึน 
4.4 การตรวจผลงานให้มกีารสุ่มสัมภาษณเ์พื่อประสิทธิผล 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
จากการประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอน

และรายละเอียดวิชาเพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึนดังน้ี 
5.1 ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก 4 ปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
5.2 เปล่ียนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรอืแบ่งหวัข้อรับผิดชอบ 


