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รายวิชา 71702305   Seminar in Behavioral Accounting Research 

ภาคเรียนท่ี 1/2563 

ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธ์ุ และอาจารย์ ดร.ศุภรักษ์ จันทร์จรัสจิตต์  
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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งแต่ละ
รายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเน้ือหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝัง
ทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มี
การก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัด และประเมินผลในรายวิชา ตลอดจน
หนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากน้ียังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและ
กระบวนการปรับปรุง  

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

           ภาษาไทย        71702305   Seminar in Behavioral Accounting Research  
           ภาษาอังกฤษ    71702305   Seminar in Behavioral Accounting Research 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

                                                   ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑    ส าหรับหลักสูตรบัญชีดุษฎีบัณฑิต    
                   หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใช้รายวิชาน้ีเป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                   วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา......................................... 
                   รายวิชาเอก ในหมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีดุษฎีบัณฑิต    
                   วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธ์ุ  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิการศึกษา Ph.D. Accounting 

และช่ืออาจารย์ ดร.ศุภรักษ์ จันทร์จรัสจิตต์  
ต าแหน่งทางวิชาการ  -    คณุวุฒิการศึกษา PhD in Business Administration  

          ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธ์ุ  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิการศึกษา Ph.D. Accounting       

ช่ืออาจารย์ ดร.ศุภรักษ์ จันทร์จรัสจิตต์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 333990010XXXX 
      ต าแหน่งทางวิชาการ  -    คณุวุฒิการศึกษา PhD in Business Administration 

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
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 ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 2 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 - 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
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๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห่งท้ังในและนอกท่ีต้ังหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
              ในสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
นครพนม) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ..............................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          วันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจถึงเน้ือหาองค์ความรู้ ความเป็นมาของหลักการและเหตุผลทางทฤษฎี การออกแบบ
งานวิจัยเชิงพฤติกรรม รวมถึงการวิเคราะห์และวิจารณ์งานวิจัยทางด้านการบัญชีเชิงพฤติกรรม ตลอดจนการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม และสามารถน าเสนอแนวทางการวิจัยทางด้านบัญชเีชิงพฤติกรรมในอนาคตได้ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

 
หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
Literature review of behavior accounting research in both past and current with an 

emphasis on studying knowledge contents from the research, historical principles and reasons of theories, 
conceptual framework of researchers, research design including practiced analysis and critique of the 
research, presentation and suggestion of future research, and implementation of the research.  

 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ านวนช่ัวโมงบรรยาย
ต่อสัปดาห์ 6 ช่ัวโมง 

 

ตามความ
ต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะ

- จ านวนช่ัวโมง
การศึกษาด้วย
ตนเอง 12 ช่ัวโมง 
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บางราย 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาห์ละ 3 ช่ังโมงทุกวันพุธ ต้ังแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. และนอกจากน้ัน  ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail และ Facebook 

หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปน้ี 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) [ ] มีความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มี
ความรับผิดชอบในหน้าที ่สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถเป็นสมาชิกที่ดีทั้ง
บทบาทของผู้น าและผู้ตาม สามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญได้อย่าง
เหมาะสม 
(๒) [] สามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหา
ด้านจริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบทของ
วิชาชีพบัญชี และความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
(๓) [ ] มีความเช่ียวชาญ ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยต้องไม่คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อผู้อ่ืนและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 
(๔) [] มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(5) [ ] เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ๆ ขององค์กรและสังคม และปฏิบัติตาม

(1) จัดกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมรวมถึงการแสดงออกอันเป็น
แบบอย่าง  ที่ดีของผู้สอน 
(๒) ก าหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อ/
ปัญหาด้านจรรยาบรรณ การอ้างอิง
ประมวลกฎหมาย (Ethic Codes) ที่
เก่ียวกับจรรยาบรรณด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้กรณีศึกษาและอภิปราย
ร่วมกัน 
(3) จัดกิจกรรมการพัฒนาสถาบัน/
มหาวิทยาลัย/ชุมชน ที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและแสดงถึง ความเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 
(4) มีการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ
การอภิปรายกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  
และมีการน าเสนอ 
(5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใน
รุ่น และระหว่างรุ่น โดยปลูกฝังให้
นักศึกษามีการเคารพกฎระเบียบและ
ยึดหลักคุณธรรม 

(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงาน
ตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมายและ
การร่วมกิจกรรม มีการก าหนดหัวข้อ
ทางคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการอภิปราย 
(2) ประเมินจากปริมาณการทุจริตใน
การสอบ การคัดลอกงาน  
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการท างาน
เป็นกลุ่ม และรายงานผลงาน 
(4) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
(5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ  
อย่างต่อเน่ือง  

Commented [JS1]: ไม่มีขอ้มูล curriculum mapping ของรายวิชา จึงไม่
สามารถตอบได ้ 

Commented [AK2R1]:  
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กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม มีวินัยที่ดีต่อการท างาน 
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๒. ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(1) [] มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ รู้เทคนิคการวิจัยและ
พัฒนาข้อสรุปซ่ึงเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาการบัญชีได้อย่างชาญฉลาด 
(2) [ ] มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้
ทางการบัญชีและการวิจัยอย่าง
กว้างขวางท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 (3) [] สามารถประยุกต์ ทฤษฎี
เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันและสิ่งที่
ส่งผลกระทบทางด้านการบัญชี
รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(๑) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยายโดย
เน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติการศึกษาด้วยตัวเองโดย
การท ารายงาน การท าวิทยานิพนธ ์
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจ าลองสถานการณ์เพื่อให้นักศึกษาแก้ปัญหา รวมทั้งการ
เชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
(3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรที่มีชื่อเสียง 

(๑) ประเมินจาก
แบบทดสอบด้านทฤษฎี
ส าหรับการปฏิบัติ
ประเมินจากผลงานและ 
การปฏิบัติการทดสอบ
ย่อยการทดสอบกลาง
ภาคเรียนและปลายภาค
เรียน และประเมินจาก
วิทยานิพนธ์ 
(2) ประเมินจากการท า
รายงานและการน าเสนอ
ของนักศึกษาและสังเกต
พฤติกรรมและจ านวน
นักศึกษาที่เข้าศูนย์การ
เรียนรู้ ประเมินด้าน
ความรู้จากกิจกรรมของ
ผู้เรียน และผลการ
ปฏิบัติงาน 
(3) ประเมินผลจากการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
การสังเกตจากการ
อภิปรายร่วมกันการแสดง
ความคิดเห็นในประเด็นที่
ก าหนด 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) [] สามารถใช้ความเข้าใจอัน
ถ่องแท้ในทฤษฏีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาส าคัญได้อย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้

(๑) การบรรยายจากอาจารย์ผู้สอน การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การสัมมนาโดยนักศึกษาเป็นผู้น าเสนอประเด็นปัญหา 
การศึกษาด้วยตัวเองและรายงานทางเอกสารและรายงาน
หน้าช้ันเรียน 
(๒) การบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ประกอบการที่มี

(๑) ประเมินจากสภาพจริง
จากผลงานที่มอบหมาย
และการรายงานและการ
น าเสนอผลงาน 
ประเมินผลจากการ
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ใหม ่และสร้างนวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(๒) [] สามารถวางแผนและพัฒนา
แนวทางแก้ไขปัญหาทางการวิจัย  
โดยบูรณาการทั้งแนวคิดและทฤษฏี
ต่างๆ ทางการบัญชี ทั้งจากภายใน
และภายนอกที่ศึกษาในขั้นสูง 
(๓) [] สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในการออกแบบและด าเนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญ 
ในเรื่องท่ีซับซ้อน หรือปรับปรุงแนว
ปฏิบัติวิชาชีพบัญชีอย่างมีนัยส าคัญ 

ความส าเร็จในอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา
และมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และ
สังเคราะห์การท างาน    ที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรือ
งานเก่ียวกับการค้นคว้าวิจัยและการพัฒนา 
(3) การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

ทดสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
(2) ประเมินจากการ
รายงานผลการด าเนินงาน
และการแก้ปัญหา 
(3) ประเมินผลผลงานวิจัย 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) [] มีความสามารถสูงและมีความ
เช่ียวชาญในการแสดงความเห็นทาง
วิชาการและวิชาชีพได ้ตามโอกาสและ
สถานการณ์ในการท างานของกลุ่มและ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการกับข้อโต้แย้ง
และปัญหาต่างๆ และเป็นผู้น าในการแสดง
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานของ
ตน รวมถึงเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมและสังคม 
 (๒) [ ] สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และ
แสดงออกถึงความโดดเด่นในด้านการเป็น
ผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพบัญชี 
(๓) [ ] ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์
ต่าง ๆ โดยวางแผนในการปรับปรงุตนเอง
และองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) [] เป็นผู้น าที่มีความเช่ียวชาญในการ

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้
ท าเป็นงานกลุ่ม การท างานที่ต้อง
ประสานกับนักศึกษาบุคลากรของ
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
(1) ก าหนดเน้ือหาความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนเก่ียวข้องในวิชาชีพ และ
ก าหนดให้มีการท างานเป็นทีม  
(2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้
ความส าคัญ      ในการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบและการให้ความ
ร่วมมือ  
 (3) สอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มี
ส่วนร่วม และให้ค าแนะน าในการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอยู่ใน
สังคม 
(4) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสใน
การแสดงความคิดเห็น เพื่อฝึกการ

(๑) พิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
(2) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง
และกิจกรรมกลุ่ม การประเมินการ
รายงานหน้าช้ันเรียนประเมินผลงาน
การอภิปรายและเสวนา 
(3) สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
ติดตามการท างานร่วมกับสมาชิกกลุ่ม 
ของนักศึกษาเป็นระยะพร้อมบันทึก
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
(4) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน มี
ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและ
กัน 



มคอ. ๓     
 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย
เหตุผล ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) [ ] มีความเช่ียวชาญในการส่ือสารทั้ง
การพูดและการเขียนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์
หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(๒) [] มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
ในการสืบค้นหาแหล่งความรู้ได้ และ
สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพบัญชี 
(๓) [ ] สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติและ
โปรแกรมส าเร็จรูปในการคัดกรองข้อมูล  
การประมวลผล การแปลความหมายและ
การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน ามาใช้ในการ
ค้นคว้าประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน
ได้อย่างลึกซ้ึง 
(๔) [] สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
น าเสนอรายงาน และวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญ ที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพบัญชี 

(๑) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(2) ฝึกปฏิบัติการให้มีการใช้ทักษะทาง
สถิติและคณิตศาสตร์ในแก้ปัญหาหรือ
โจทย์    ที่จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลอง
คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
(3) ให้สามารถบูรณาการการใช้
คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์
หรือส่ือต่างๆ ในทุกรายวิชา ที่สามารถ
ท าได้ 
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษา
ได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

(๑) ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย
งานให้ค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
(2) ประเมินโดยการสอบ  
(3) ประเมินผลจากทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการน าเสนอผลงาน 
(4) ประเมินผลจากการแก้ไข
สถานการณ์จ าลองในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
 



๘ 

หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ช่ัวโมง 

 
กิจกรรมการ
จัดการเรียน

การสอน 
ส่ือการสอน 

(ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
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๘ 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ท่ีประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

การอภิปรายในช้ันเรียน  ตลอดภาคการศึกษา  
 

50% 

โครงร่างงานวิจัยและการ
น าเสนอ 

สัปดาห์ท่ี 8 50% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
 งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังน้ี 

   แบบประเมินรายวิชา 
            การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
            ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
            อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

Commented [JS3]: ไม่มีขอ้มูล curriculum mapping 
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๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
           แบบประเมินผู้สอน 
           ผลการสอบ 
          การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
           การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
             อ่ืนๆ (ระบุ) ผลตอบรับ การให้ความสนใจในชั้นเรียนจากผู้เรียน  
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
            การวิจัยในช้ันเรียน 
            อ่ืนๆ (ระบุ) แบบประเมินผู้สอน 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

    มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ ข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
               อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
              ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
                อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
 
 


