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มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของ
หลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ใน
รายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การ
สอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย 7 หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ภาควิชา/สาขา  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  

6170202301  ชื่อรายวิชา การวิเคราะห์และการจัดการต้นทุน 

    ชื่อรายวิชา Cost Analysis and Management 
2. จ านวนหน่วยกิต 

3(3-0-6)  จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี วิชาเฉพาะบังคับ  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 4.1 ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
 4.2 ผศ.ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม อาจารย์ผู้สอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที ่1 ชั้นปีที่ 2 (ตามแผนการเรียน) 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 - 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 - 

8. สถานที่เรียน   
สาขาวิชาการบัญชี สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยนครพนม 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  
 10 พฤษภาคม 2563 
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หมวดที ่2   จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 1. เข้าใจแนวคิดต้นทุนในสภาพแวดล้อมธุรกิจสมัยใหม่ 
 2. เข้าใจการบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ ต้นทุนเป้าหมาย ต้นทุนฐานกิจกรรม ต้นทุนคุณภาพ ต้นทุนทันเวลา 
ต้นทุนตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
 3. เข้าใจต้นทุนตามทฤษฎีข้อจ ากัด การวัดผลการปฏิบัติงาน และการวัดผลดุลยภาพ 
  4. สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และการจัดการต้นทุนไปใช้ในการท าข้อเสนอโครงการวิจัยได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
ให้มีความทันสมัย 

หมวดที ่3   ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายของรายวิชา  
  แนวคิดต้นทุนในสภาพแวดล้อมธุรกิจสมัยใหม่ การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ ต้นทุนเป้าหมาย ต้นทุนฐาน
กิจกรรม ต้นทุนคุณภาพ ต้นทุนทันเวลา ต้นทุนตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การพิจารณาต้นทุนตามทฤษฎีข้อจ ากัด 
การวัดผลการปฏิบัติงาน และการวัดผลดุลยภาพ 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

หน่วยกิต 
จ านวนช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การปฏิบัติงาน ศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(3-0-6) 3vx 15 = 15 - 6vx 15 = 90 - 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

รายวิชา 
อาจารย์
ผู้สอน 

วัน-เวลาให้
ค าปรึกษา 

สถานที่หรือ
หมายเลขห้อง

ผู้สอน 

หมายเลข
โทรศัพท์
ผู้สอน 

ที่อยู่ E-mail ของผู้สอน รวมจ านวน
ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ที่ให้
ค าปรึกษา 

การวิเคราะห์
และการจัดการ
ต้นทุน 

สุมินทร  
เบ้าธรรม 

8.00-12.00 น. 
วันอังคาร 

Id: sumintorn 0812616585 sumintorn@hotmail.com 
sumintorn081@gmail.com 
sumintorn.ba@rmuti.ac.th 

6 ชั่วโมง 

mailto:sumintorn@hotmail.com
mailto:sumintorn081@gmail.com
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หมวดที ่4   การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1 [  ] ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรง
ต่อเวลา เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม รวมถึงไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
2 [] มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
3 [] เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4 [ ] เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
รวมทั้งสามารถจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

สังเกตพฤติกรรม 
มอบหมายงาน 

สังเกตพฤติกรรม และ 
ประเมินจากงานที่มอบหมาย 

 
2. ด้านความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1 [  ] มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2 [  ] สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษาเข้ากับ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
3 [] สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 
4 [ ] สามารถวิเคราะห์ปัญหา ติดตาม
สถานการณ์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
ความก้าวหน้าด้านวิชาการและการจัดการ 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

บรรยาย และอภิปราย 
งานที่มอบหมาย 

สอบข้อเขียน  และ 
ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 3.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1 [  ] คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ 
2 [] สามารถสืบค้น ตึความ ประเมิน
สถานการณ์ และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3 [] สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
สร้างสรรค ์
4 [  ] สามารถวางแผนและด าเนินการวิจัย หรือ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่
ขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้ 

บรรยาย และอภิปราย 
งานที่มอบหมาย 

สอบข้อเขียน และ 
ประเมินจากงานที่มอบหมาย 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 4.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1 [  ] สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
และสามารถริเริ่มกิจกรรมทางวิชาชีพบัญชีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบกิจกรรมของ
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2 [] มีการประเมินผลและปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
ประเมินวัตถุประสงค์ในการท างานและวางแผน
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์อย่าง
เหมาะสม 
3 [] ปฏิบัติต่อผู้อื่นและผู้ร่วมงานในการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพบัญชี 
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
และแสดงออกความเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือ
วิชาชีพบัญชี และสังคมท่ีซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มอบหมายงาน ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 5.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1 [] ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม สามารถ
สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่
แตกต่างกัน 
2 [] สามารถคัดกรองข้อมูล
คณิตศาสตร์และสถิติในการแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 
3 [  ] สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การวิจัยและน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญได้อย่าง
เหมาะสม 

บรรยาย และ 
อภิปรายจากงานที่มอบหมาย 

สอบข้อเขียน และประเมินจาก
งานที่มอบหมาย 

 

หมวดที ่5   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน (จัดท าแผนการสอนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
ชั่วโมงสอนต่อ

สัปดาห์ กิจกรรมการสอน สื่อที่ใช้ในการสอน 
อาจารย์
ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1-2 Chapter 1: Cost 

Management and 
Strategy 
 
Chapter 2: 
Implementing Strategy: 
The Value Chain, the 

6 - บรรยาย อภิปราย
มอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 
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BSC, and the Strategy 
Map 

3-4 Chapter 3:  
Basic Cost Management 
Concepts 
 
Chapter 5: 
ABC Costing and 
Customer Profitability 
Analysis 

6 - บรรยาย อภิปราย 
งานทีม่อบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 

5-6 Chapter 13:  
Cost Planning for the 
Product Life Cycle: Target 
Costing, Theory of 
Constraints, and Strategic 
Pricing 

 

6 - บรรยาย อภิปราย 
งานมอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 

7-8 Chapter 14:  
Operational Performance 
Measurement: Sales, 
Direct Cost Variances, and 
the Role of Nonfinancial 
Performance Measures 

6 - บรรยาย อภิปราย 
งานมอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 

9-10 Chapter 15:  
Operational Performance 
Measurement: Indirect 
Cost Variances and 
Resource Capacity 
Management 

6 - บรรยาย อภิปราย 
งานมอบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 

11-12 Chapter 16:  
Operational Performance 
Measurement: Further 
Analysis of Productivity 
and Sales 

6 - บรรยาย อภิปราย 
งานทีม่อบหมายงาน 

Power point 
เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

อ.สุมินทร 

13-14 Chapter 18: 
Strategic Performance 

6 - บรรยาย อภิปราย Power point อ.สุมินทร 
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Measurement: Cost 
Centers, Profit Centers, 
and the BSC 

งานทีม่อบหมายงาน เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 

15 Final test 3 - (สอบข้อเขียนและน าเสนองานที่มอบหมาย) อ.สุมินทร 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ที ่

การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1 [  ] ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
2 [] มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
3 [] เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มี
การประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
4 [ ] เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ รวมทั้ง
สามารถจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สังเกตุพฤติกรรม 
และประเมินจาก
งานที่มอบหมาย 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2 ความรู้ 1 [  ] มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ
ในเนื้อหาที่ศึกษา 
2 [  ] สามารถบูรณาการความรู้ที่
ศึกษาเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ 
3 [] สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้า

สอบข้อเขียน
และประเมินจาก
งานที่มอบหมาย  

 สัปดาห์ 3-15 30% 
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กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
4 [] สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
ติดตามสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ ความก้าวหน้าด้าน
วิชาการและการจัดการ รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

3 ทักษะทางปัญญา 1 [  ] คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ 
2 [] สามารถสืบค้น ตึความ 
ประเมินสถานการณ์ และสรุป
ประเด็นปัญหาเพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3 [] สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะกับการแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ 
4 [  ] สามารถวางแผนและ
ด าเนินการวิจัย หรือการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อสรุป
ที่ขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการ
ปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้ 

ประเมินจากงาน
ที่มอบหมาย 

สัปดาห์ 3-15 20% 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

1 [  ] สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เป็นอิสระ และสามารถริเริ่มกิจกรรม
ทางวิชาชีพบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบกิจกรรม
ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2 [] มีการประเมินผลและ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้วยการประเมิน
วัตถุประสงค์ในการท างานและ
วางแผนส าหรับการปรับปรุงแก้ไข

ประเมินจากงาน
ที่มอบหมาย 

สัปดาห์ 3-15 20% 
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สถานการณ์อย่างเหมาะสม 
3 [] ปฏิบัติต่อผู้อื่นและผู้ร่วมงาน
ในการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพบัญชี สร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และ
แสดงออกความเป็นผู้น าในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพบัญชี และสังคม
ที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 [] ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม สามารถ
สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่
แตกต่างกัน 
2 [] สามารถคัดกรองข้อมูล
คณิตศาสตร์และสถิติในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3 [  ] สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการวิจัยและน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญได้อย่าง
เหมาะสม 

ประเมินจากงาน
ที่มอบหมาย 

สัปดาห์ 3-15 20% 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  ต าราและเอกสารหลัก 

1. Blocher, Edward J., Stout David E., Juran, Paul E., and Smith Steven. (2019). Cost Management: A 
Strategic Emphasis. 8ed, McGraw-Hill Education, New York, NY. 

2. วรรณี เตโชโยธิน, สมชาย สุภัทรกลุ และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ. (2558). การบริหารต้นทุน. ศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. ส านักพิมพ์ฟิสิกส์เซ็นเตอร.์ กรุงเทพฯ. 

3. www.jap.tu.ac.th, www.jba.tu.ac.th.  
4. วารสารวิชาการอ่ืน ๆ ที่สนใจ 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ระบุวิธีการประเมินโดยนักศึกษา  
 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
 นักศึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่ม สนทนากับผู้สอน 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน  
 จากทีมผู้สอน ผู้สังเกตการณ์ 
 ผลการสอบของนักศึกษา 
 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน  

 มีการก าหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา 
 มีการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม และตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียนรู้ของนักศึกษา หรืองานที่มอบหมาย 
 การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 

http://www.jap.tu.ac.th/
http://www.jba.tu.ac.th/
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5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และข้อที่ 2 มาวางแผนในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

 ปรับปรุงรายวิชา หรือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามข้อที่ 4 
 สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก
งานวิจัยของอาจารย์ 

 

 
ลงช่ือ..................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

        วันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

ลงช่ือ..................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
              วันที่  ๒๙  มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
 


