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รายวิชา ๓๐๗๐1307   การบัญชีเพือ่การจัดการ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสนิธุ์ 
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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐1307  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
           ภาษาอังกฤษ    Management Accounting  
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                   ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑    ส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖0) 
                   หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                   วิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชา......................................... 
                   รายวิชาเอก ในหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับ) ในหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
                   วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารย์ ผศ. ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3100501589XXX  

     ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราตารย์    คุณวุฒิการศึกษา ปร.ด. (การบัญชี) 
          ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารย์ ผศ. ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3100501589XXX  

     ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราตารย์    คุณวุฒิการศึกษา ปร.ด. (การบัญชี) 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ ๑/๒56๓ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ บธ.บ. การจัดการ  
 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 - วิชาการบัญชีชั้นต้น 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
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๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
              ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
นครพนม) 
              นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ..............................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่. ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕62 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการบัญชีต้นทุนและการบัญชีบริหารและการวิเคราะห์
ต้นทุนเพื่อระกอบตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ 

๒. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการจัดท าต้นทุนผลิตภัณฑ์ในวิธีต่างๆ เช่น ต้นทุนงานสั่งท า ต้นทุนช่วง 
และวิธีต้นทุนฐานกิจกรรม เป็นต้น 

๓. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ 
๔. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท างบประมาณ และงบกระแสเงินสด 
๕. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการบัญชีตามความรับผิดชอบ  
ทุจริต การตรวจสอบภายในและการให้เหตุผลโดยปราศจากอคติ 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
บทบาทหน้าที่ของการบัญชีบริหาร แนวคิดและพฤติกรรมต้นทุน การบัญชีต้นทุนงานสั่งท า การบัญชีต้นทุนช่วง 

การผลิต การบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม การวิเคราะห์ต้นทุน จ านวนและก าไร การค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ต้นทุนที่มีความหมายต่อการตัดสินใจ การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ การบัญชีตามความ
รับผิดชอบ และงบกระแสเงินสด 

Roles and functions of managerial accounting; cost concepts and behavior; job-order costing; 
process costing; activity-based costing; cost-volume-profit analysis; product costing method; 
budgeting; capital expenditure budgeting;  
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๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ านวนชั่วโมงบรรยาย
ต่อสัปดาห์ ๓ ชั่วโมง 

 

ตามความ
ต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะ
บางราย 

- จ านวนชั่วโมง
การศึกษาด้วย
ตนเอง ๖ ชั่วโมง 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาห์ละ 3 ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail และ Facebook 
 

 
หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

)๒(  มีวินัย เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของคณะ สถาบัน และ
สังคม 
(๓) มีจรรยาบรรณวิชาการและ
วิชาชีพ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 

(๑) ประเมินจากการพฤติกรรม
ค ว า ม มี สั ม ม า ค า ร ว ะ  ก า ร
แสดงออกถึงความมีคุณธรรม
จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตใน
การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
(๒) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การ
แต่งกายถูกต้องการปฏิบัติตนที่
ถูกต้องตรงตามระเบียบวินัยของ
คณะ สถาบัน  
(๓) ประเมิน    การส่งงานที่มีความ
ถูกต้องไม่คัดลอกหรือแอบอ้าง
ผลงานของผู้ อ่ืนตรงตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย  

 



มคอ. ๓     
 

๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) มีหลักการคิด ทฤษฎี มีทักษะตาม
กรอบวิชาชีพ 
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการ
จัดการ 
(๓) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ วิ ช า ชี พ ทั้ ง
ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง  

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 

(๑) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา 
เช่น คะแนนการสอบ การเข้าร่วม
กิจกรรม การฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  
(๒) ประเมินจากผลการด าเนินงาน
ในรูปแบบของรูปเล่มรายงาน การ
น าเสนอด้วยวาจาหรือสื่อประกอบ
อ่ืนๆ 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์โดยใช้ความรู้ 
และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา 
(๒) สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ด้านการจัดการและด้านอ่ืน ๆ 
ที่มีความสัมพันธ์กันในการแก้ ไข
ปัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 

(๑) ประเมินผลจากคะแนนการท า
ข้อสอบหรือใบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(๒) ประเมินผลจากการน าเสนอผล
การอภิปรายการแก้ปัญหาและ
เสนอแนะ หลักการและทฤษฎีที่ใช้
ในการแก้ไข 
(๓) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
จริง การเรียนรู้นอกห้องเรียน การ
น าเสนอผลงานที่มีการน าหลักการ
และทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
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๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) แสดงออกถึงความสามารถใน
การเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 
(๒) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
(๓) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรม
ขององค์กรได้อย่างเป็นดี 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 
(4) การมอบหมายงานกลุ่ม 

(1) ประ เมิ น จ ากกา รสั ง เ กต
พฤติกรรมมความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย มีมนุษบสัมพันธ์
ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืน 
(3) ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑)  มีทักษะการใช้วิธีการวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
(๒)  มีทักษะในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการท างาน 
(๓)  มีเทคนิคการน าเสนอและสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 
 

(๑) ประเมินผลจากการรายงาน
ผ ล ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่
แ ส ด ง ออ ก ถึ ง ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้
เครื่ อ งมือ  วิ ธี การวิ เคราะห์
ตลอดจนการวิ เคราะห์แปล
ความหมายและการสรุปผลของ
รายงาน 
(๒) ประเมินจากเทคนิคการ
น า เสนอโดยใช้ทฤษฎี  การ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์
และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 



๘ 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร 
ยาย 

ปฏบิตั ิ
การ 

๑ - ช้ีแจงรายละเอียดแผน
บริหารการสอน ตาม 
มคอ. ๓ 
- การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
บัญชีบริหาร 
- คุณลักษณะของผู้บริหาร
และการตัดสินใจ 
- ความส าคัญของข้อมูล
ทางการบัญชีเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

๓ - - เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับการบญัชีต้นทุน 
และการบัญบรหิาร ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ  
- เพื่อให้นักศึกษาทราบถึง
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารและ
การตัดสินใจทางธุรกิจ 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 

๑. แนะน าวัตถุประสงค์
การเก็บคะแนน การ
วัดผล 
๒. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
๓. มคอ.๓ 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์  เพื่อการ
ค้นหาค าตอบท่ีผูเ้รียน
ต้องการเรียนรู้และ
จ าเป็นต่อการศึกษา
ความรู้ที่ทันสมยั  
๒. มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นนคว้าจาก
อินเตอร์เนต็เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับงานบัญชี 
๓. ตรวจนับการเข้า
เรียน 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
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มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

๒ - ความหมายและ
องค์ประกอบของต้นทุน 
- ประเภทของต้นทุน 
 

๓  - เพื่อใหน้ักศึกษาเข้าใจถึง
ความหมายของต้นทุน 
- เพื่อให้มีความรูเ้กี่ยวกับ
องค์ประกอบของต้นทุน 
ประกอบด้วย วัตถุทางตรง 
ค่าแรงงานทางตรงและ
ค่าใช้จ่ายในการผลิต 
- สามารถเข้าใจถึงต้นทุน
ประเภทต่างๆ ต้นทุนงวดเวลา 
ต้นทุนผลติภณัฑ ์

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา  

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
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3 - การสะสมต้นทุน 
- ต้นทุนงานสั่งท า 

3  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการ
จัดสรรค่าใช้จ่ายการผลิตคดิเข้า
งาน 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการ
จัดสรรต้นทุนการผลิตไปยัง
สินค้าส าเร็จรูป 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึง
จัดสรรต้นทุนการผลิตไปยัง
ต้นทุนขาย 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา  

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 
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มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร 
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

4 - ต้นทุนช่วง 3  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการ
บัญชีระบบต้นทุนช่วง 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจข้อ
แตกต่างของต้นทุนงานสั่งท า
และต้นทุนช่วง 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการ
โอนงานระหว่างท าต่อไปอีก
แผนก 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการ
จัดสรรต้นทุนการผลิตไปยัง
สินค้าส าเร็จรูป 
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึง
จัดสรรต้นทุนการผลิตไปยัง
ต้นทุนขาย 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
3. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 
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5 - ต้นทุนตามกิจกรรม ๓  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบ
ต้นทุนตามกิจกรรม 
- เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถ
วิเคราะหร์ะดับของผลติภณัฑ์ 
ตัวผลักดันต้นทุน และการ
ค านวณต้นทุนตามกิจกรรม 
Flowchart) 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
3. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
าย 

ปฏบิตักิาร 

6 - ต้นทุนตามกิจกรรม (ต่อ) ๓  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบ
ต้นทุนตามกิจกรรม 
- เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถ
วิเคราะหร์ะดับของผลติภณัฑ์ 
ตัวผลักดันต้นทุน และการ
ค านวณต้นทุนตามกิจกรรม 
Flowchart) 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัต ิ
3. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 
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7 - การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณ และก าไร 

๓  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
ความหมายของการวเิคราะห์
ตน้ทุน ปริมาณและก าไร 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์อตัราก าไรส่วนเกิน 
การก าหนดก าไรที่ต้องการ 
ส่วนเกินที่ปลอดภัย 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหจ์ุดคุม้ทุนและการ
ก าหนดราคา 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

8 - การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณ และก าไร 

๓  - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
ความหมายของการวเิคราะห์
ต้นทุน ปริมาณและก าไร 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์อตัราก าไรส่วนเกิน 
การก าหนดก าไรที่ต้องการ 
ส่วนเกินที่ปลอดภัย 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหจ์ุดคุม้ทุนและการ
ก าหนดราคา 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์

 การสอบกลางภาคเรียน 

๙ 
 
 
 

- งบประมาณ ๓  - เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดัท า
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร 
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

10 
 
 

- งบประมาณ (ต่อ) ๓ 
 
 

 - เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดัท า
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์

๑๑ - งบกระแสเงินสด 
 

๓ - - เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดัท า
งบกรแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร 
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

๑๒ - งบประมาณยืดหยุ่นได้  
- การวิเคราะหผ์ลตา่ง

ต้นทุนมาตรฐานและ
ต้นทุนจริง 

 

๓ - - เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหผ์ลต่างวัตุดบิ ผลต่าง
ค่าแรงงาน และผลตา่งค่าใช้จ่าย
การผลิตระหว่างต้นทุน
มาตรฐานและต้นทุนท่ีเกิดขึ้น
จริง เพื่อใช้ในการวางแผน
ต้นทุนได ้

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์

13 - การก าหนดราคา
ผลิตภณัฑ ์

๓ - - เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์การก าหนดราคา
ผลิตภณัฑ์ ตามวิธตี้นทุนเต็ม 
ต้นทุนผันแปร ต้นทุนท้ังหมด 
และต้นทุนผันแปรรวมได้  
- เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการ
ก าหนดราคาผลิตภณัฑ ์

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์

14 - การบัญชีตามความ
รับผิดชอบ 

 

๓ - - เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจการบัญชีตามความ
รับผิดชอบ ศูนยต์้นทุน ศูนย์
รายได้ ศูนย์ก าไร ศูนยล์งทุน 
การวัดผลการปฏิบัติงาน 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
4.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

15 - การใช้ข้อมูลทางการ
บัญชีเพื่อการตัดสินใจ 

๓ - - เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการ
วิเคราะหส์่วนต่าง ต้นทุนท่ี
เกี่ยวข้อง ต้นทุนท่ีหลีกเลีย้งได้
และไม่ได้ ต้นทุนค่าเสียโอกาส 
การตัดสินใจด้านต่างๆ โดยใช้
การบัญชีต้นทุนเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ 

1.1 
2.1 
3.1, 3.2 
4.2 
5.1 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
2. สอนวิธีการค านวณ
และท าแบบฝึกหัด 
 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์เพื่อการ
ค้นหาค าตอบและ
ยกตัวอย่างการค านวณ
ต้นทุนผลติภณัฑ ์
2. ตรวจนับการเข้า
เรียน 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 

1. ใบคะแนน
เก็บการมสี่วน
ร่วมในช้ัน
เรียน 
2. ใบเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 
3. คะแนน
แบบฝึกหัด 

ผศ.ดร.ขจิต 
ณ กาฬสินธุ ์

 การสอบปลายภาคเรียน 



๘ 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๒.๓, ๒.๔ - ทดสอบย่อย/งานในชั้นเรียน 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

1, 2, 6, 7 
๘ 

๑7 

๑๐% 
๓๐% 
๔๐% 

๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 

๑. การมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแก้ปัญหาแบบฝึกหัด  
๒. รายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
๓. แผนภาพการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 
๔. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงความคิดเห็น การใช้
เหตุผลเพื่อการโต้แย้งและแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

5, 10, 13, 16 ๒๐% 

 
หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
 การบัญชีเพ่ือการจัดการ รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิวิมล มีอ าพล 

 
หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
              ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
              อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 



มคอ. ๓     
 

๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
            แบบประเมินผู้สอน 
            ผลการสอบ 
           การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
           การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในชั้นเรียน 
             อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ....... 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ ข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ........ 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .......... 
 
 


