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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาวิชาการจัดการ 

  

 

หมวดท่ี  1  ขEอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

    วิชา  การบัญชีเพ่ือการจัดการ  (Managerial  Accounting)  รหัส  30702307 

2. จำนวนหนOวยกิต    

     3 (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

           3.1 หลักสูตร การจัดการ  สาขาวิชาการจัดการ 

          3.2 ประเภทรายวิชา วิชาเฉพาะบังคับ 

4. อาจารยRผูEรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยRผูEสอน   

   นางสาวหัทยา  ภูน้ำเย็น 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปVท่ีเรียน  

   ภาคการศึกษาท่ี 1 ปcการศึกษา 2563   ช้ันปcท่ี  4 (2 ปcตfอเน่ือง) 

6. รายวิชาท่ีตEองเรียนมากOอน (Pre-requisite) (ถEามี)  

   การบัญชีตgนทุน 

7. รายวิชาท่ีตEองเรียนพรEอมกัน (Co-requisites) (ถEามี)  

        - ไมfมี - 

8. สถานท่ีเรียน  

    คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลOาสุด  

    พ.ศ. 2563 
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หมวดท่ี  2  จุดมุOงหมายและวัตถุประสงคR 

 

1. จุดมุOงหมายของรายวิชา 

           1.1   เพ่ือศึกษาแนวคิดและขอบเขตของการบัญชีบริหาร ความสำคัญและบทบาทของการบัญชีตgนทุนใน

องคkกรธุรกิจ  

1.2   เพ่ือศึกษาความสัมพันธkของตgนทุน – ปริมาณ – กำไร  ขgอมูลท่ีเก่ียวขgองกับการตัดสินใจระยะส้ัน  

1.3   เพ่ือศึกษาเก่ียวกับวิธีการระบบตgนทุนเต็มและระบบตgนทุนผันแปร การกำหนดราคาสินคgา ราคาโอน 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากขgอมูลท่ีเปpนตัวเงินและไมfเปpนตัวเงิน  

 

2.  วัตถุประสงคRในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

           เพ่ือใหgนักศึกษามีความรูgและแนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร พฤติกรรมตgนทุน การบัญชีตgนทุนงาน ส่ังทำ การ

บัญชีตgนทุนชfวงการผลิต การบัญชีตgนทุนฐานกิจกรรม การวิเคราะหkตgนทุน จำนวน และกำไร การคำนวณตgนทุน

ผลิตภัณฑk งบประมาณ งบประมาณจfายลงทุน ตgนทุนท่ีมีความหมายตfอการตัดสินใจ การกำหนดราคาผลิตภัณฑk การ

บัญชีตามความรับผิดชอบ และงบกระแสเงินสด 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

          บทบาทและหนgาท่ีของการบัญชีบริหาร แนวคิดและพฤติกรรมตgนทุน การบัญชีตgนทุนงาน ส่ังทำ การบัญชี

ตgนทุนชfวงการผลิต การบัญชีตgนทุนฐานกิจกรรม การวิเคราะหkตgนทุน จำนวน และกำไร การคำนวณตgนทุนผลิตภัณฑk 

งบประมาณ งบประมาณจfายลงทุน ตgนทุนท่ีมีความหมายตfอการตัดสินใจ การกำหนดราคาผลิตภัณฑk การบัญชีตาม

ความรับผิดชอบ และงบกระแสเงินสด 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชEตOอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม การฝmกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝmกงาน 

การศึกษาดEวยตนเอง 

 

32 ช่ัวโมง 

(2 ช่ัวโมง x 16 สัปดาหk) 

สอนเสริมตามความ

ตgองการของนักศึกษา 

16 ช่ัวโมง 

(1 ช่ัวโมง x 16  

สัปดาหk) 

96 ช่ัวโมง 

(6 ช่ัวโมง x 16  

สัปดาหk) 
 

3. จำนวนช่ัวโมงตOอสัปดาหRท่ีอาจารยRใหEคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกOนักศึกษาเปoนรายบุคคล  

          อาจารยkประจำวิชาจัดเวลาใหgคำปรึกษาอยfางนgอย 1 ช่ัวโมงตfอสัปดาหkตfอกลุfมการเรียน 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูEของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตgองพัฒนา 

      1)  ตระหนักถึงคุณคfาของคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  มีความซ่ือสัตยkสุจริต มีความรับผิดชอบ ตรงตfอเวลา  

รูgจักกาลเทศะและมีระเบียบวินัย 

      2)  เห็นคุณคfาของการเรียนรูg  อดทนขยันหม่ันเพียรและมีความกระตือรือรgนในการแสวงหาความรูg 

      3)  มีความเปpนผูgนำและผูgตามท่ีดี  รับฝzงความคิดเห็นผูgอ่ืนในการทำงานเปpนทีมและสามารถแกgไขขgอขัดแยgง  

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของหนfวยงานและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 

      1)  บรรยายพรgอมยกตัวอยfาง ประเด็นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ มีความซ่ือสัตยkสุจริต มีความ

รับผิดชอบ เขgาเรียนและสfงงานตรงเวลา รูgจักกาลเทศะและมีระเบียบวินัย  

      2)  บรรยายใหgเห็นคุณคfาของการเรียนรูg ยกตัวอยfางความขยันหม่ันเพียรและผลของการกระทำ 

      3)  กำหนดใหgนักศึกษาหาตัวอยfางท่ีเก่ียวขgองและอภิปรายกลุfม รfวมแสดงความคิดเห็น   

1.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการเรียนในช้ันเรียน การเขgาเรียน การสfงงาน การแสดงพฤติกรรมตfอ

อาจารยk และผูgอ่ืน 

      2)  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน ความขยันหม่ันเพียร  

      3)  ประเมินผลการอภิปรายกลุfม การแสดงความคิดเห็น การรับฝzงความคิดเห็นจากผูgอ่ืน 

 

2. ความรูE 

2.1 ความรูgท่ีตgองไดgรับ 

1) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  วิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยfางตfอเน่ือง 

2) เพ่ือใหgผูgเรียนมีความรูg  ความเขgาใจตfอการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  วิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

จากสถานการณkบgานเมืองท่ีเกิดข้ึนในปzจจุบันตามความเหมาะสม 

2.2 วิธีการสอน  

ใชgการสอนท่ีเนgนผูgเรียนเปpนสำคัญ ไดgแกf การสอนบรรยาย  มอบหมายงาน โดยใหgงานนักศึกษาจัดทำรายงาน

กลุfมและรายงานเดียว  ทำการคgนหาขgอมูลใหมf ๆ ศึกษาคgนควgาจากหนังสือ ตำรา และอ่ืนๆ นำเสนอหนgาช้ันเรียน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินผลจากการทดสอบยfอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

      2)  ประเมินผลจากรูปเลfมรายงานและการนำเสนอตามท่ีไดgรับมอบหมาย 

      3)  ประเมินจากการทำแบบฝ}กหัด วิเคราะหkกรณีศึกษา  และการสfงงานท่ีไดgรับมอบหมายตรงตfอเวลา 
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3. ทักษะทางปpญญา 

3.1 ทักษะทางปzญญาท่ีตgองพัฒนา 

     พัฒนาความสามารถในการคิดอยfางเปpนระบบ คิดเช่ือมโยง สมเหตุสมผล นำความรูgไปใชgในการประกอบอาชีพ 

พ่ึงตนเอง เปpนท่ีพ่ึงพาของผูg อ่ืน รูgท่ีมาของปzญหา สาเหตุของปzญหา เขgาใจ และหาหนทางแกgปzญหาไดgอยfางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 วิธีการสอน 

      1)  การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุfม 

      2)  จัดการเรียนรูgดgวยการฝ}กปฏิบัติโดยใชgกรณีศึกษาไดgคิดวิเคราะหkดgวยเหตุผล รูgปzญหา และหาหนทางแกgปzญหาไดg 

      3)  จัดการเรียนรูgดgวยการมอบหมายใหgนักศึกษาทำงานกลุfม เพ่ือใหgนักศึกษาเรียนรูgการมอบหมายความรับผิดชอบ 

และทำงานเปpนทีมไดgอยfางมีประสิทธิภาพ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินดgวยการสังเกตพฤติกรรมทางปzญญาของนักศึกษา  

      2)  ประเมินดgวยการตรวจผลการปฏิบัติ ผลการแกgไขปzญหา ผลจากการสอบถามวิธีการแกgไขปzญหา 

      3)  ประเมินผลงานท่ีไดgมอบหมาย  

 

4. ทักษะความสัมพันธRระหวOางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะเก่ียวกับความรูgพ้ืนฐาน 

      1)  พัฒนาทักษะความเปpนผูgนำ ผูgตาม และการทำงานเปpนทีม 

      2)  พัฒนาการเรียนรูgดgวยตนเอง มีความรับผิดชอบตfองานท่ีไดgรับมอบหมาย 

      3)  สามารถปรับตัวในการทำงานและการดำรงชีวิตรfวมกับบุคคลอ่ืนไดg 

4.2 วิธีการสอน 

        1) จัดการเรียนรูgดgวยการปฏิบัติเพ่ือใหgนักศึกษาไดgเกิดทักษะ มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

        2) จัดการเรียนรูgดgวยการมอบหมายใหgนักศึกษาทำงานกลุfม เพ่ือใหgนักศึกษาเรียนรูgการมอบหมายความรับผิดชอบ 

ไดgปรับตัว และวางตัวใหgเหมาะสมกับหนgาท่ี ความรับผิดชอบ มีปฏิสัมพันธkกับเพ่ือน การแสดงบทบาทสมมุติรfวมกัน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

        1)  ประเมินจากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีจัดใหg ตามใบงาน 

        2)  สอบถามเพ่ือนรfวมทีมเพ่ือวัดความสัมพันธkระหวfางบุคคล และความรับผิดชอบ   

        3)  ประเมินดgวยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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5. ทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหkเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชgเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตgองพัฒนา 

     1)  พัฒนาทักษะดgานการส่ือสารและการสืบคgนขgอมูลโดยใชgเทคโนโลยีสารสนเทศ        

     2)  พัฒนาทักษะดgานการส่ือสารท้ังการฟzง การพูด 

5.2 วิธีการสอน 

      1)  จัดการเรียนรูgดgวยการมอบหมายใหgนักศึกษาออกแบบงาน เพ่ือใหgนักศึกษาไดgใชgสารสนเทศในการสืบคgนขgอมูล 

      2)  จัดการเรียนรูgดgวยการมอบหมายใหgนักศึกษานำเสนอผลงาน โดยใชgรูปแบบ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

ใหgเพ่ือนรfวมหgองสอบถาม แลกเปล่ียนความรูg 

5.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานท่ีไดgรับมอบหมาย และการนำเสนอผลการสืบคgนขgอมูลท่ีไดg 

      2)  สังเกตการนำเสนอผลงานโดยใชg เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือนรfวมหgองแลกเปล่ียนความรูg 

 

วิธีการประเมินผลการเรียนรูE 

             1.   การวัดผล 

            สอบยfอย                                             30   % 

            สอบกลางภาค                                       40   % 

            จิตพิสัย                                               20   % 

            สอบปลายภาค                                      30   % 

                         รวม                                           100  % 

             2.  การประเมินผลการเรียน 

       การตัดสินผลการเรียนโดยวิธี  อิงเกณฑk 

   คะแนนระหวfาง       80 - 100 ไดgระดับ A 

   คะแนนระหวfาง       75 - 80 ไดgระดับ B+ 

   คะแนนระหวfาง       70 - 74 ไดgระดับ B 

   คะแนนระหวfาง       65 - 69 ไดgระดับ C+ 

   คะแนนระหวfาง       60 - 64 ไดgระดับ C 

   คะแนนระหวfาง       55 - 59 ไดgระดับ D+ 

   คะแนนระหวfาง       50 - 54 ไดgระดับ D 

   คะแนนระหวfาง         0 - 49 ไดgระดับ F  
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

1 - ขgอตกลงในการเรียน แนวการสอน 

เกณฑkการประเมินผล 

- หาขgอตกลงระหวfางผูgสอนกับ

ผูgเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

บทท่ี  1  แนวคิดของบัญชีบริหาร 

-  ความหมายของการบัญชีบริหาร 

-  บทบาทของการบัญชีบริหาร 

-  เปรียบเทียบการบัญชีบริหารและ

การบัญชีการเงิน 

-  หนgาท่ีหลักของผูgบริหาร 

 

3 - กิจกรรมการสอน 

1. อธิบายแนวการสอน เกณฑkการประเมินผล 

2. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

3. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

4. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

5. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

6. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- แนวการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

2 บทท่ี 2  แนวคิดเก่ียวกับตEนทุน 

-  แนวคิดเก่ียวกับตgนทุน 

-  การจำแนกตgนทุนตาม

ความสัมพันธkกับแหลfงท่ีเกิดตgนทุน    

-  การจำแนกตgนทุนตามหนgาท่ีท่ี

เก่ียวขgองกับการผลิต 

-   การจำแนกตgนทุนตามการจัดทำ

รายงานทางการเงิน 

-  การจำแนกตgนทุนตามสำหรับการ

ตัดสินใจ 

-  การรายงานทางการเงิน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา   

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ชั่วโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ชั่วโมง

ปฏิบัต ิ

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

3 บทท่ี  3  ระบบตEนทุนงาน 

-  ระบบตgนทุนงานส่ังทำ 

-  ความแตกตfางระหวfางระบบตgนทุน

งานส่ังทำและระบบตgนทุนชfวง 

-  การบันทึกตgนทุน 

-  การโอนงานระหวfางทำไปผลิตตfอ

อีกแผนก 

-  การจัดสรรตgนทุนการผลิตไปบัญชี

สินคgาสำเร็จรูป 

-  การจัดสรรตgนทุนการผลิตไปบัญชี

ตgนทุนขาย 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

4 บทท่ี  4  ระบบตEนทุนชOวง 

-  ระบบตgนทุนชfวง 

-  ความแตกตfางระหวfางระบบตgนทุน

งานส่ังทำและระบบตgนทุนชfวง 

-  ประเภทของแผนกผลิตในระบบ

ตgนทุนชfวง 

-  ข้ันตอนการบัญชีในระบบตgนทุน

ชfวง 

-  รายงานตgนทุนการผลิต 

-  การใชgรายงานตgนทุนการผลิตเพ่ือ

ชfวยในการตัดสินใจ 

-  การบัญชีตgนทุนกิจกรรม 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

5 บทท่ี  5  พฤติกรรมตEนทุน 

-  การวัดตgนทุนและฟzงกkช่ันตgนทุน 

-  วิธีการวัดฟzงกkช่ันตgนทุน 

-  วิธีจุดสูงสุด – ต่ำสุด  

-  วิธีการวิเคราะหkความถดถอย 

-  วิธีการใชgกราฟและประมาณดgวย

สายตา 

3 -   
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สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

6 บทท่ี  6  การวิเคราะหRตEนทุน 

ปริมาณ  และกำไร 

-  ความหมายของการวิเคราะหk

ตgนทุน ปริมาณ และกำไร 

-  กำไรสfวนเกิน 

-  การแสดงกำไรสfวนเกินในงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

-  การวิเคราะหkจุดคุgมทุน 

-  การกำหนดกำไรท่ีตgองการ 

-  การเปล่ียนแปลงตัวแปรท่ี

เก่ียวขgองในการวิเคราะหkตgนทุน 

ปริมาณ และกำไร 

-  สfวนเกินท่ีปลอดภัย 

-  การวิเคราะหkจุดคุgมทุนสำหรับ

กิจการท่ีขายสินคgาหลายชนิด 

-  โครงสรgางตgนทุนและการวัดความ

เส่ียงกับจุดคุgมทุน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา   

ภูน้ำเย็น 

7 บทท่ี  7  งบประมาณ 

-  ความหมายของงบประมาณ 

-  วัตถุประสงคkของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  ขgอจำกัดของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  วิธีการงบประมาณ 

-  ประเภทของงบประมาณ 

   • งบประมาณขาย 

   • งบประมาณการผลิต 

   • งบประมาณวัตถุดิบ 

   • งบประมาณแรงงานทางตรง 

   • งบประมาณคfาใชgจfายการผลิต 

 

6 - 
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สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ชั่วโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ชั่วโมง

ปฏิบัต ิ

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

7    • งบประมาณคfาใชgจfายในการขาย

และบริหาร 

   • งบประมาณเงินสด 

6 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรkในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

8 สอบกลางภาค 

9 บทท่ี  7  งบประมาณ (ตOอ) 

-  ความหมายของงบประมาณ 

-  วัตถุประสงคkของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  ขgอจำกัดของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  วิธีการงบประมาณ 

-  ประเภทของงบประมาณ 

   • งบประมาณขาย 

   • งบประมาณการผลิต 

   • งบประมาณวัตถุดิบ 

   • งบประมาณแรงงานทางตรง 

   • งบประมาณคfาใชgจfายการผลิต 

   • งบประมาณคfาใชgจfายในการขาย

และบริหาร 

   • งบประมาณเงินสด 

6 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรkในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

10 บทท่ี  8  งบประมาณยืดหยุOนไดE 

ตEนทุนมาตรฐาน และการวิเคราะหR

ผลตOาง 

- งบประมาณคงท่ี 

- งบประมาณยืดหยุfนไดg 

- การจัดทำงบประมาณยืดหยุfนไดg 

- การบริหารโดยขgอจำกัด 

- การวิเคราะหkผลตfาง 

- ความหมายของมาตรฐาน 

- การกำหนดมาตรฐาน 

- ตgนทุนการผลิตรวมตfอหนfวยตาม

มาตรฐาน 

- ผลตfางวัตถุทางตรง 

- ผลตfางแรงงานทางตรง 

- ผลตfางคfาใชgจfายการผลิต 

- การจัดทำงบกำไรขาดทุนภายใตg

ระบบตgนทุนมาตรฐาน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหk

ท่ี 
หัวขgอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชg 
ผูgสอน 

11 บทท่ี  9 

การกำหนดราคาผลิตภัณฑR 

- ความสำคัญของการกำหนดราคา 

- วิธีการกำหนดตgนทุนของผลิตภัณฑk 

  • วิธีตgนทุนเต็ม 

  • วิธีตgนทุนผันแปร 

  • วิธีตgนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตgนทุนผันแปรรวม 

- วิธีการกำหนดอัตรารgอยละของ

สfวนเพ่ิม 

  • วิธีตgนทุนเต็ม 

  • วิธีตgนทุนผันแปร 

  • วิธีตgนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตgนทุนผันแปรรวม 

- นโยบายในการกำหนดราคาของ

ผลิตภัณฑkใหมf 

- การกำหนดราคาโดยการควบคุม

ตgนทุน 

- การยกเวgนอากร 

- การกำหนดราคาของกิจการ

ประเภทบริการ 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

12 บทท่ี  10 

การใชEขEอมูลทางการบัญชีเพ่ือ

การตัดสินใจ 

- ข้ันตอนการตัดสินใจ 

- การวิเคราะหkสfวนตfาง 

  • ตgนทุนท่ีเก่ียวขgอง 

  • ตgนทุนท่ีสามารถหลีกเล่ียงไดg 

  • ตgนทุนจม 

  • ตgนทุนคfาเสียโอกาส 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการรับคำ

ส่ังซ้ือพิเศษ 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการยกเลิก

หรือการเพ่ิมสfวนงานหรือสาย

ผลิตภัณฑk 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการผลิตเอง

หรือซ้ือจากภายนอก 

- การตัดสินใจเก่ียวกับผลิตภัณฑk

รfวม 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการใชgปzจจัย

การผลิตท่ีมีอยูfอยfางจำกัด  

  • กรณีมีปzจจัยการผลิตชนิดเดียว

ท่ีมีอยูfจำกัด 

  • กรณีมีปzจจัยการผลิตหลายชนิด

ท่ีมีอยูfจำกัด 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหgนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรkในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

13 บทท่ี  11 

การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- การกระจายอำนาจ 

- ขgอดีของการบริหารงานแบบกระจาย

อำนาจ 

- ขgอเสียของการบริหารงานแบบกระจาย

อำนาจ 

- การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- รูปแบบและหนgาท่ีของศูนยkความ

รับผิดชอบ 

  • ศูนยkตgนทุน 

  • ศูนยkรายไดg 

  • ศูนยkกำไร 

  • ศูนยkลงทุน 

- การวัดผลการปฏิบัติงานของศูนยk

ลงทุน 

  • อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

  • กำไรสfวนท่ีเหลือ 

  • อัตราสfวนกำไรสfวนท่ีเหลือตfอการ

ลงทุน 

- การกำหนดราคาโอน  

- วิธีการกำหนดราคาโอน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหg

นักศึกษาซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำ

ในขณะปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรkในการเขียน

แบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา ภู

น้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

14 บทท่ี  12 

การวิเคราะหRงบการเงิน 

- การวิเคราะหkเปรียบเทียบ 

  • การเปรียบเทียบภายในกิจการ 

  • การเปรียบเทียบคfาเฉล่ียอุตสาหกรรม 

  • การเปรียบเทียบระหวfางกิจการ 

- เคร่ืองมือท่ีใชgในการวิเคราะหkงบ

การเงิน 

  • การวิเคราะหkแนวนอน 

  • การวิเคราะหkแนวต้ัง 

  • การวิเคราะหkอัตราสfวน 

- การวิเคราะหkอัตราสfวน 

  • อัตราสfวนเพ่ือวิเคราะหkสภาพคลfอง 

  • อัตราสfวนเพ่ือวิเคราะหkความสามารถ

ในการชำระหน้ี 

  • อัตราสfวนเพ่ือวิเคราะหkความสามารถ

ในการทำกำไร 

- ขgอจำกัดของการวิเคราะหkงบการเงิน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรgอมยกตัวอยfาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหg

นักศึกษาซักถาม 

3. มอบงานใหgปฏิบัติ ใหgคำแนะนำ

ในขณะปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทgาย

ช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหgคgนควgา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

15 บทท่ี  13  งบกระแสเงินสด 

- ความหมายของงบกระแสเงินสด 

- วัตถุประสงคkในการจัดทำงบกระแสเงิน

สด 

- องคkประกอบของงบกระแสเงินสด 

- ขgอคำนึงในการจัดทำงบกระแสเงินสด 

- ข้ันตอนในการจัดทำงบกระแสเงินสด 

- การจัดทำงบกระแสเงินสดตามวิธี

ทางตรง 

- การจัดทำงบกระแสเงินสดตามวิธี

ทางอgอม 

3 - 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรูE 

กิจกรรม

ท่ี 
ผลการเรียนรูg วิธีการประเมิน 

สัปดาหkท่ี

ประเมิน 

สัดสfวนของการ

ประเมินผล 

1 

 

คุณธรรม จริยธรรม  1)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการเรียนใน

ช้ันเรียน การเขgาเรียน การสfงงาน การแสดงพฤติกรรม

ตfออาจารยkและผูgอ่ืน 

2)  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน ความขยัน หม่ัน

เพียร  

ทุกสัปดาหk รgอยละ 10 

2 

 

 

ความรูg 1)  ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 

2)  ประเมินจากการปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีจัดใหg  

ตามใบงาน  

3)  ประเมินจากรูปเลfมรายงานท่ีนักศึกษา 

ทุกสัปดาหk รgอยละ 40 

3 ทักษะทางปzญญา 1)  ประเมินดgวยการสังเกตพฤติกรรมทางปzญญาของ

นักศึกษา  

ทุกสัปดาหk รgอยละ 30 

4 ทักษะความสัมพันธk

ระหวfางบุคคล 

1)  สอบถามเพ่ือนรfวมกลุfมเพ่ือวัดความสัมพันธk

ระหวfางบุคคลและความรับผิดชอบ   

ทุกสัปดาหk รgอยละ 10 

5 

 

 

ทักษะการวิเคราะหk

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชg

เทคโนโลยี 

1)  ประเมินผลจากการคgนควgาเพ่ิมเติมนอกจากการ

เรียนในหgอง 

2)  สังเกตการใชgเคร่ืองมือเทคโนโลยีเพ่ือแลกเปล่ียน

ความรูgกับเพ่ือนรfวมหgอง 

ทุกสัปดาหk รgอยละ 10 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตำราหลัก 

          ศศิวิมล มีอำพล. การบัญชีเพ่ือการจัดการ (Managerial accounting). กรุงเทพฯ : อินโฟไมน่ิง,  2556. 

          กชกร เฉลิมกาญจนา.  การบัญชีบริหาร. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพkแหfงจุฬาลงกรณkมหาวิทยาลัย, 2557. 

  

2. เอกสารและขgอมูลสำคัญ 

 

3. หนังสืออfานประกอบ 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธkการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหgนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดgแกf วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในหgองเรียน ส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตfอการเรียนรูg และผลการเรียนรูgท่ีไดgรับและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา 

2. กลยุทธkการประเมินการสอน 

ทำการสังเกตการสอนจากหัวหนgาสาขาวิชาและทำการสัมภาษณkนักศึกษา  ผลการสอบของนักศึกษา  

3. การปรับปรุงการสอน 

        จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

ทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาน้ี  จะดำเนินการอยfางตfอเน่ืองในรายหัวขgอดังน้ี 

         1)  ทวนการสอบโดยสอบวัดผลจากอาจารยkผูgสอน 

         2)  ทวนการสอบเน้ือหาขgอสอบโดยอาจารยkท่ีสอนรายวิชาเดียวกัน 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ทบทวนและปรับปรุงหัวขgอการสอน  กลยุทธkการสอน  วิธีการสอน  วิธีการวัดผลและประเมินผล ตามท่ี

ไดgรับจากผลการประเมิน 

 

 


