
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒๒๐๕ 
ชื่อวิชา    การบัญชีขั้นตน ๒ 

 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 1/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



 
มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอม ูลเก่ียวกับแนวทางการบริหาร 

จัดการของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด 
ของหลักสูตรซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจน เก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา 
ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจน คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบ 
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธี 
การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือ หรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู 
นอกจากนี้ ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรงุ 

 
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

 
หมวดท่ี ๑ 
หมวดท่ี  ๒ 
หมวดท่ี ๓ 
หมวดท่ี ๔ 
หมวดท่ี ๕ 
หมวดท่ี ๖ 
หมวดท่ี ๗ 

 
ขอมูลท่ัวไป 
จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
ลักษณะและการดําเนินการ 
การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
แผนการสอนและการประเมินผล 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 



มคอ. ๓ 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา    ๓๐๗๐๒๒๐๕ การบัญชีข้ันตน๒ 
                                    (Introduction to Accounting II) 
 

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต  
บรรยาย - ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง 

 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

รายวิชาหลักการบัญชีข้ันตนในหมวดวิชาเฉพาะดานกลุมวิชาแกนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชา 
การบัญชี 
 

 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

          ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX  

     ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต   
           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX 
                ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต   

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา  1/2563     ชั้นปท่ี ๓ (เทียบโอน) 

 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน(Pre-requisite)  

เง่ือนไขของรายวิชา :    การบัญชีข้ันตน 1 
Course Condition :    Introduction to Accounting I 

 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites)  

ไมมี 
 

๘. สถานท่ีเรียน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
๙. วันท่ีจัดทํา หรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด ปรบัปรุงครั้งท่ี ๓ ในป 

พ.ศ๒๕๖๑. 
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หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 

๑.๑ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจความหมาย วัตถุประสงค 
และรายการคาท่ีเก่ียวของกับการบัญชี สําหรับธุรกิจการผลิต ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบทดลอง 
รายการปรับปรงุ กระดาษทําการ  

๑.๒ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดทํางบการเงินของธุรกิจการผลิต สมุดรายวัน 
เฉพาะและบัญชีคุมยอด ระบบทะเบียนใบสําคัญจายและเงินสดยอย งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ความรู
เบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางบัญชี จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 

 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 
๒.๑ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการจัดทําบัญชี การจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามขอกฎหมาย 
๒.๒ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหเปนไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับ  

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วัตถุประสงค และรายการคาท่ีเก่ียวของกับการบัญชีสําหรับธุรกิจการผลิตระบบตนทุน การ

จัดทํางบทดลอง  รายการปรับปรุง  กระดาษทําการ งบการเงินของธุรกิจการผลิต สมุดรายวันเฉพาะและ บัญชีคุมยอด
ระบบทะเบียนใบสําคัญจายและเงินสดยอย งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
  

Definitions, purposes, and transaction related to accounting for 

manufacturing business; cost accounting system; preparing trial balance; adjusted 

entry; working paper; financial statements of manufacturing business; special 

journal and controlling account; payment voucher system and petty cash; bank 

reconciliation statement; introduction to accounting information system; ethic in 

accounting profession. 
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๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงบรรยายตอ
สัปดาห 4 ชั่วโมง 

 
 

ตามความตองการ
ของนักศึกษาเฉพาะ

บางราย 

- - 
 

 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 อาจารยผูสอนกําหนดวัน  เวลา  ในการใหคําปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาหละ 8 ชั่งโมงทุกวันอาทิตย 
 เวลา 08.00 – 12.00 น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท E-Mail และ Facebook 
 

หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 

  
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑.2)  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของสถาบันและสังคม 
 

๑) สอนหัวขอจรรยาบรรณของนักบัญชี 
และความสําคัญของการรักษาจรรยา
วิชาชีพ พรอมการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
๒)  ยกตัวอยางกรณีศึกษา และการ
เรียนรูจากสถานการณจริงของการขาด
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีสงผลตออาชีพ
ของนักบัญชีพรอมใหขอเสนอแนะ 
๓) กําหนดกติกาการเขาเรียน การสงงาน 
และการมีสวนรวมในการสราง
บรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูใน
ชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดปฏิบัติ 

๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในชั้นเรียนและจัด
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทางดาน
คุณธรรม จริยธรรม โดยการไม
คัดลอกงาน 
๒)  การตรวจสอบการมีวินัยตอการ
เรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้น
เรียนการสงงาน 
๓)  ประเมินการรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืน ๆ ใน
รายวิชาเดียวกัน 
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๒. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๒.1)  มีความรูและความเขาใจในองค
ความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรู
ดาน การบัญชี โดยสามารถบูรณาการ
และนามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
2.4)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 

๑)  บรรยาย อภิปราย เพ่ือใหเกิด
ความรูความ เขาใจในแนวคิดทฤษฏี  
หลักการ  และวิธีการทาง 
หลักการบัญชี 
๒)  ยกตัวอยางการบันทึกบัญชีของ
กรณีศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
องคความรูดานอ่ืนท่ีมีความสัมพันธ
กับองคความรูดานหลักบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและนํามา
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
๓) ฝกปฏิบัติแบบฝกหัด กรณีศึกษา 
มอบหมายใหหาตัวอยางเอกสารทาง
บัญชีเพ่ือนํามาบันทึกบัญชีตามวงจร
การบัญชี ตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
๔)  บรรยายเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางการบัญชีท่ีการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและวิชาชีพการบัญชีท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
๕) ใหนักศึกษาไดบันทึกบัญชี
รายรับ-รายจายประจําวัน เพ่ือเปน
การฝกคิดวิเคราะหรายการ 

การประเมินผลจากการทํา
แบบฝกหัด และการสอบ 
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๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวล
ขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใช
ในการระบุและวิเคราะหปญหาท่ีมีความ
ซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2 สามารถประยุกตและบูรณาการ
ความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ี
สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแกไขปญหา รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

๑)  ฝกใหมีการจัดทําบัญชี การ
จัดทํางบการเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับของกฎหมาย 
๒)  ฝกคิดวิเคราะหรายการคาท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือสามารถบันทึกบัญชีได
อยางถูกตอง 
๓)  ฝกคิดทําแบบฝกหัดโดยใชโจทย
ปญหาคอนขางซับซอน 

๑) การประเมินผลจากการ 

ทําแบบฝกหัด และการสอบ 

 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทา
งานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ และวัฒนธรรมขององคกร
ไดเปนอยางดี 
 

๑) ใหนักศึกษารวมแสดง 

ความคิดเห็นในการวิเคราะหรายการ
ท่ีบันทึกบัญชี 

๒) ใหนักศึกษามีสวนรวมใน 

การอธิบายหลักการวิเคราะห
รายการ และการคํานวณตัวเลข
ใหแกเพ่ือนนักศึกษาดวยกันในการ
เฉลยแบบฝกหัด เพ่ือสรางใหเกิด
ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
 

๑  (การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบ 
๒  (การสงงานท่ีรับมอบหมายไดตรง
ตอเวลา 
๓  (สักเกตพฤติกรรมนักศึกษาท่ีมี
สวนรวมในการอธิบายหลักการ
วิเคราะหรายการ และการคํานวณ
ตัวเลขใหแกเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน
ในการเฉลยแบบฝกหัด เพ่ือสรางให
เกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  มี ทักษะการใชวิธี วิ เคราะห เชิ ง
ป ริ ม า ณ เ พ่ื อ ก า ร ตั ด สิ น ใจ อ ย า ง
สรางสรรคในการแปลความหมาย 
 และเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาหรือขอโตแยง 
 

๑) มีการวิเคราะหรายการ 

คา และการคํานวณตัวเลขทางการ
บัญชีท่ีถูกตอง 
 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบไดอยาง
ถูกตอง 
๒) งานท่ีมอบใหนักศึกษาสรุป
รายการปรับปรุงทางการบญัชีโดย
การสืบคนขอมูล และบทเรียนออน
ไลท เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 



มคอ. ๓     
 

มคอ. ๓ 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล  
 

๑. แผนการสอน  
สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
     

๑-๓ แนะนำรายวิชา ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 บทท่ี ๑ การบัญชีสำหรับธุรกิจผลิต  -บรรยาย  ยกตัวอยาง มะลัย 

 - ประเภทของตนทุน  เหตุการณจริงในปจจบุัน  

 - การแบงประเภทตนทุนตามการ  -แบบฝกหัด  

 จัดทำรายงานทางการเงิน  -Power-Point  

 - ตนทุนการผลิต ตนทุนท่ีไมใชตนทุนใน    

 การผลิต    

 - บัญชีงานระหวางทำ    

 - กิจการประเภทอุตสาหกรรม    

 - ระบบบัญชีตนทุน ระบบตนทุนงานสั่งทํา    

 - ระบบตนทุนชวง การบันทึกบญัช ี    

 สำหรับธุรกิจการผลิต    

 - การบันทึกบัญชีแบบสิ้นงวด    

 - การบันทึกบัญชีแบบตอเนื่อง    

 - กระดาษทำการสำหรับธุรกิจ    

 อุตสาหกรรม    

 - ข้ันตอนการจัดทำกระดาษทำการ    

 สำหรับกิจการประเภทผลิต    

 - การปดบัญชีของธุรกิจการผลิต    
     



มคอ. ๓     
 

๑. แผนการสอน (ตอ)    

สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
     

๔-๖ บทท่ี 2 สมุดรายวันเฉพาะและบัญช ีคุมยอด ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 - สมุดรายวันเฉพาะ  -บรรยาย  ยกตัวอยาง มะลัย 

 - ประเภทของสมุดรายวันเฉพาะ  เหตุการณจริงในปจจบุัน  

 - สมุดบัญชีแยกประเภทยอย  -แบบฝกหัด  
 - บัญชีเงินฝากธนาคาร  -Power-Point  
 - สมุดรายวันขาย    
 - สมุดรายวันซ้ือ    
 - สมุดรายวนัรบัคืนและสวนลด    
 - สมุดรายวันสงคืนและสวนลด    
 - สมุดรายวันเงินสดรับ    
 - สมุดรายวันเงินสดจาย    
 - สมุดเงินสด    

     

๗ – ๘ บทท่ี ๓ ระบบใบสำคัญและเงินสดยอย ๖ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

   -บรรยาย มะลัย 
 - ข้ันตอนของการนำระบบใบสำคัญ  -แบบฝกหัด ทดสอบยอย  
 - วิธีการบันทึกในทะเบียนใบสำคัญ  -Power-Point  
 และการผานรายการ  -เครื่องฉายทึบแสง  
 - วิธีการบันทึกในทะเบียนจายเช็คและ    
 การผานรายการ    
 - การเปลี่ยนแปลงใบสำคัญจาย    
 - เงินสดยอย    
 - เงินขาดและเงินเกิน    
 - การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสดยอย    
     

๙  สอบกลางภาค  



มคอ. ๓     
 

๑. แผนการสอน (ตอ)     
สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
๑๐ – ๑๒ บทท่ี ๔  งบพิสูจนยอดเงินฝาก ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 ธนาคาร  -บรรยาย ยกตัวอยาง มะลัย 
 - เงินฝากธนาคาร  เหตุการณจริงในปจจบุัน  
 - เงินฝากประเภทกระแสรายวัน  -แบบฝกหัด  
 - งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร  -Power-Point  
 - สาเหตุท่ีทำใหยอดคงเหลือจากใบแจง     
 ยอดธนาคารไมตรงกับยอดคงเหลือ     
 ของกิจการ     
 - วิธีการจัดทำงบพิสจูนยอดเง ินฝาก     
 ธนาคาร     
 - การปรับปรุงรายการในสมุดรายวัน     
 ท่ัวไปสำหรับเงินฝากธนาคาร     

๑๓-๑๔ บทท่ี ๕ ความรูเบื้องตนเก่ียว ๖ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   
 ระบบสารสนเทศทางบัญชี  -บรรยาย  มะลัย 
 - คำจำกัดความของระบบสารสนเทศ  เหตุการณจริงในปจจุบัน  
 ทางการบัญชี  -แบบฝกหัด  
 - สวนประกอบของระบบสารสนเทศ  -Power-Point  
 ทางการบัญชี  -รายงานกลุม   

- หนาท่ีหลักของระบบสารสนเทศ 
ทางการบัญชี  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตาม 
วงจรธุรกิจ  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตาม 
แนวคิด“หวงโซมูลคา” 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีกับการ  
เพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 
- ประโยชนของสารสนเทศทางการ 
บัญชี  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและกล 
ยุทธระดับองคกร  



มคอ. ๓     
 

๑. แผนการสอน (ตอ)         

สัปดาห  รายละเอียด  จ านวน* กิจกรรมการเรยีนการ  ผูสอน 
     (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   

๑๕-๑๖ บทท่ี ๖ จริยธรรมในวิชาชีพบัญช ี  ๖ -เอกสารประกอบการสอน  อ.ปนอัมภรณ 
 - ขอบังคับจรรยาบรรณ สำหรับผูทํา   -บรรยาย ยกตัวอยาง  มะลัย 
 บัญช ี    เหตุการณจริงในปจจบุัน   
 - ขอบังคับจรรยาบรรณ สำหรับผูสอบ   -แบบฝกหัด   
 บัญช ี    -Power-Point   
 - จรรยาบรรณสำหรับผูประกอบวิชาชีพ   -รายงานกลุม   
 บัญชีท่ีกำหนดโดยสหพันธนักบัญช ี        
 นานาชาต ิ         
 - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาช ีพบัญช ี        

๑๗ สรุปทบทวน รายงานกลุม กรณีศ ึกษา  3 ตั้งคำถาม แลกเปลี่ยน  อ.ปนอัมภรณ 
      เรียนรูรายงานกลุม  มะลัย 

๑๘ สอบปลายภาค         
         

* จำนวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต      

        

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู       
        

ผลการ   วิธีการประเมิน**   สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ 
เรียนรู*         การประเมิน 

          

๑,๒,๓,๔,๕  การสอบกลางภาค      ๙ ๔๐ %  
  การสอบปลายภาค      ๑๘ ๓๐ %  

๓,๔,๕  รายงานรายบุคคล รายงานกลุม กรณีศึกษา  ๑๖-๑๗ ๑๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕  การสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียนความสนใจเรียน   ทุกสัปดาห 10% 
  การเขาหองเรียน         

๑,๒,๓,๔,๕  การบานแบบฝกหัด    ทุกสัปดาห ๑๐ % 



มคอ. ๓     
 

มคอ. ๓ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
 

 
๑. ตำราและเอกสารหลัก  

- รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ๒๕๕๔. หลัการบัญชีข้ันตน (พิมพครั้งท่ี ๗). กรุงเทพมหานคร: 
อินโฟไมนิ่ง,๒๕๕๔ 

-รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ๒๕๕๔. การบัญชีเพ่ือการจัดการ (พิมพคร ั้งท่ี ๒๐).กรุงเทพมหานคร: 
อินโฟไมนิ่ง,๒๕๕๔ 

 
๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

 
- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. กรอบแนวคิดการรายงานทางการเงิน. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด. 

๒๕๕๒ 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด. ๒๕๕๒ -  
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องกําหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน      

พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  
 

 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

- แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอนซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ี กำหนด 
ประเมินการสอนอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา  

- ขอเสนอผานทางเวปบอรดรายวิชา หรืออีเมลผูสอน 
- สอบถามจากผูเรียน 

 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน  

- ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียนการสอน 
- การทบทวนผลการเรียนรู  

 
๓. การปรับปรุงการสอน  

- การจัดทำการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและวิเคราะหผลจากรายงานเพ่ือนำมา 
ปรับปรุงการสอน  

- การสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชขอมูลท่ีไดจากการประเมินการสอน 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  



มคอ. ๓     
 

มคอ. ๓  
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา                                                           
- การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไดจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา  

สอบถามนักศึกษาการพิจารณาผลการทดสอบยอยการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยอาจมี 
การดำเนินการ ดังนี้  

- ตั้งคณะกรรมการกำกับมาตรฐานผลการเรียนรูหรือกรรมการจากภาควิชาตรวจสอบความถูก 
ตองการประเมินผลในการเรียนรูของนักศึกษาการสอบทานความตรงประเด็นของขอสอบการวัดและ 
ประเมินผลการสอบ 

 
 
        ๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

การนำผลการประเมินจากขอ ๑ ๒ และ ขอ๔ มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของ 
รายวิชาในเรื่องเก่ียวกับ 

- อาจารยผูสอน 
- การจัดตารางเรียนของนักศึการสอนเสริมใหนักศึกษา  
- การทบทวนและปรบัปรุง าดับเนื้อหาการสอนวิธกีารสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มาตรฐานขอสอบ  
- การวิจัยในชั้นเรียน  


