
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒๒๐๕ 
ชื่อวิชา    การบัญชีขั้นตน ๒ 

 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 1/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



 
มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอม ูลเก่ียวกับแนวทางการบริหาร 

จัดการของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด 
ของหลักสูตรซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจน เก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา 
ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจน คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบ 
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธี 
การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือ หรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู 
นอกจากนี้ ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรงุ 

 
ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

 
หมวดท่ี ๑ 
หมวดท่ี  ๒ 
หมวดท่ี ๓ 
หมวดท่ี ๔ 
หมวดท่ี ๕ 
หมวดท่ี ๖ 
หมวดท่ี ๗ 

 
ขอมูลท่ัวไป 
จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
ลักษณะและการดําเนินการ 
การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
แผนการสอนและการประเมินผล 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 



มคอ. ๓ 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา    ๓๐๗๐๒๒๐๕ การบัญชีข้ันตน๒ 
                                    (Introduction to Accounting II) 
 

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต  
บรรยาย - ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง 

 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

รายวิชาหลักการบัญชีข้ันตนในหมวดวิชาเฉพาะดานกลุมวิชาแกนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาวิชา 
การบัญชี 
 

 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

          ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX  

     ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต   
           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX 
                ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต   

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา  1/2563     ชั้นปท่ี ๓ (เทียบโอน) 

 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน(Pre-requisite)  

เง่ือนไขของรายวิชา :    การบัญชีข้ันตน 1 
Course Condition :    Introduction to Accounting I 

 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites)  

ไมมี 
 

๘. สถานท่ีเรียน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
๙. วันท่ีจัดทํา หรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด ปรบัปรุงครั้งท่ี ๓ ในป 

พ.ศ๒๕๖๑. 



มคอ. ๓     
 

หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 

๑.๑ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจความหมาย วัตถุประสงค 
และรายการคาท่ีเก่ียวของกับการบัญชี สําหรับธุรกิจการผลิต ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบทดลอง 
รายการปรับปรงุ กระดาษทําการ  

๑.๒ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดทํางบการเงินของธุรกิจการผลิต สมุดรายวัน 
เฉพาะและบัญชีคุมยอด ระบบทะเบียนใบสําคัญจายและเงินสดยอย งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ความรู
เบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางบัญชี จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 

 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 
๒.๑ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการจัดทําบัญชี การจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามขอกฎหมาย 
๒.๒ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหเปนไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับ  

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย วัตถุประสงค และรายการคาท่ีเก่ียวของกับการบัญชีสําหรับธุรกิจการผลิตระบบตนทุน การ

จัดทํางบทดลอง  รายการปรับปรุง  กระดาษทําการ งบการเงินของธุรกิจการผลิต สมุดรายวันเฉพาะและ บัญชีคุมยอด
ระบบทะเบียนใบสําคัญจายและเงินสดยอย งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
  

Definitions, purposes, and transaction related to accounting for 

manufacturing business; cost accounting system; preparing trial balance; adjusted 

entry; working paper; financial statements of manufacturing business; special 

journal and controlling account; payment voucher system and petty cash; bank 

reconciliation statement; introduction to accounting information system; ethic in 

accounting profession. 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓     
 

 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงบรรยายตอ
สัปดาห 4 ชั่วโมง 

 
 

ตามความตองการ
ของนักศึกษาเฉพาะ

บางราย 

- - 
 

 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 อาจารยผูสอนกําหนดวัน  เวลา  ในการใหคําปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาหละ 8 ชั่งโมงทุกวันอาทิตย 
 เวลา 08.00 – 12.00 น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท E-Mail และ Facebook 
 

หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 

  
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑.2)  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของสถาบันและสังคม 
 

๑) สอนหัวขอจรรยาบรรณของนักบัญชี 
และความสําคัญของการรักษาจรรยา
วิชาชีพ พรอมการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
๒)  ยกตัวอยางกรณีศึกษา และการ
เรียนรูจากสถานการณจริงของการขาด
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีสงผลตออาชีพ
ของนักบัญชีพรอมใหขอเสนอแนะ 
๓) กําหนดกติกาการเขาเรียน การสงงาน 
และการมีสวนรวมในการสราง
บรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูใน
ชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดปฏิบัติ 

๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในชั้นเรียนและจัด
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทางดาน
คุณธรรม จริยธรรม โดยการไม
คัดลอกงาน 
๒)  การตรวจสอบการมีวินัยตอการ
เรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้น
เรียนการสงงาน 
๓)  ประเมินการรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืน ๆ ใน
รายวิชาเดียวกัน 
 

 
 
 



มคอ. ๓     
 

๒. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๒.1)  มีความรูและความเขาใจในองค
ความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรู
ดาน การบัญชี โดยสามารถบูรณาการ
และนามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
2.4)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 

๑)  บรรยาย อภิปราย เพ่ือใหเกิด
ความรูความ เขาใจในแนวคิดทฤษฏี  
หลักการ  และวิธีการทาง 
หลักการบัญชี 
๒)  ยกตัวอยางการบันทึกบัญชีของ
กรณีศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
องคความรูดานอ่ืนท่ีมีความสัมพันธ
กับองคความรูดานหลักบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและนํามา
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
๓) ฝกปฏิบัติแบบฝกหัด กรณีศึกษา 
มอบหมายใหหาตัวอยางเอกสารทาง
บัญชีเพ่ือนํามาบันทึกบัญชีตามวงจร
การบัญชี ตามหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
๔)  บรรยายเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางการบัญชีท่ีการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและวิชาชีพการบัญชีท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
๕) ใหนักศึกษาไดบันทึกบัญชี
รายรับ-รายจายประจําวัน เพ่ือเปน
การฝกคิดวิเคราะหรายการ 

การประเมินผลจากการทํา
แบบฝกหัด และการสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวล
ขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใช
ในการระบุและวิเคราะหปญหาท่ีมีความ
ซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2 สามารถประยุกตและบูรณาการ
ความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ี
สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแกไขปญหา รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

๑)  ฝกใหมีการจัดทําบัญชี การ
จัดทํางบการเงินใหเปนไปตาม
ขอบังคับของกฎหมาย 
๒)  ฝกคิดวิเคราะหรายการคาท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือสามารถบันทึกบัญชีได
อยางถูกตอง 
๓)  ฝกคิดทําแบบฝกหัดโดยใชโจทย
ปญหาคอนขางซับซอน 

๑) การประเมินผลจากการ 

ทําแบบฝกหัด และการสอบ 

 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทา
งานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ และวัฒนธรรมขององคกร
ไดเปนอยางดี 
 

๑) ใหนักศึกษารวมแสดง 

ความคิดเห็นในการวิเคราะหรายการ
ท่ีบันทึกบัญชี 

๒) ใหนักศึกษามีสวนรวมใน 

การอธิบายหลักการวิเคราะห
รายการ และการคํานวณตัวเลข
ใหแกเพ่ือนนักศึกษาดวยกันในการ
เฉลยแบบฝกหัด เพ่ือสรางใหเกิด
ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
 

๑  (การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบ 
๒  (การสงงานท่ีรับมอบหมายไดตรง
ตอเวลา 
๓  (สักเกตพฤติกรรมนักศึกษาท่ีมี
สวนรวมในการอธิบายหลักการ
วิเคราะหรายการ และการคํานวณ
ตัวเลขใหแกเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน
ในการเฉลยแบบฝกหัด เพ่ือสรางให
เกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  มี ทักษะการใชวิธี วิ เคราะห เชิ ง
ป ริ ม า ณ เ พ่ื อ ก า ร ตั ด สิ น ใจ อ ย า ง
สรางสรรคในการแปลความหมาย 
 และเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาหรือขอโตแยง 
 

๑) มีการวิเคราะหรายการ 

คา และการคํานวณตัวเลขทางการ
บัญชีท่ีถูกตอง 
 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบไดอยาง
ถูกตอง 
๒) งานท่ีมอบใหนักศึกษาสรุป
รายการปรับปรุงทางการบญัชีโดย
การสืบคนขอมูล และบทเรียนออน
ไลท เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล  
 

๑. แผนการสอน  
สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
     

๑-๓ แนะนำรายวิชา ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 บทท่ี ๑ การบัญชีสำหรับธุรกิจผลิต  -บรรยาย  ยกตัวอยาง มะลัย 

 - ประเภทของตนทุน  เหตุการณจริงในปจจบุัน  

 - การแบงประเภทตนทุนตามการ  -แบบฝกหัด  

 จัดทำรายงานทางการเงิน  -Power-Point  

 - ตนทุนการผลิต ตนทุนท่ีไมใชตนทุนใน    

 การผลิต    

 - บัญชีงานระหวางทำ    

 - กิจการประเภทอุตสาหกรรม    

 - ระบบบัญชีตนทุน ระบบตนทุนงานสั่งทํา    

 - ระบบตนทุนชวง การบันทึกบญัช ี    

 สำหรับธุรกิจการผลิต    

 - การบันทึกบัญชีแบบสิ้นงวด    

 - การบันทึกบัญชีแบบตอเนื่อง    

 - กระดาษทำการสำหรับธุรกิจ    

 อุตสาหกรรม    

 - ข้ันตอนการจัดทำกระดาษทำการ    

 สำหรับกิจการประเภทผลิต    

 - การปดบัญชีของธุรกิจการผลิต    
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๑. แผนการสอน (ตอ)    

สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
     

๔-๖ บทท่ี 2 สมุดรายวันเฉพาะและบัญช ีคุมยอด ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 - สมุดรายวันเฉพาะ  -บรรยาย  ยกตัวอยาง มะลัย 

 - ประเภทของสมุดรายวันเฉพาะ  เหตุการณจริงในปจจบุัน  

 - สมุดบัญชีแยกประเภทยอย  -แบบฝกหัด  
 - บัญชีเงินฝากธนาคาร  -Power-Point  
 - สมุดรายวันขาย    
 - สมุดรายวันซ้ือ    
 - สมุดรายวนัรบัคืนและสวนลด    
 - สมุดรายวันสงคืนและสวนลด    
 - สมุดรายวันเงินสดรับ    
 - สมุดรายวันเงินสดจาย    
 - สมุดเงินสด    

     

๗ – ๘ บทท่ี ๓ ระบบใบสำคัญและเงินสดยอย ๖ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

   -บรรยาย มะลัย 
 - ข้ันตอนของการนำระบบใบสำคัญ  -แบบฝกหัด ทดสอบยอย  
 - วิธีการบันทึกในทะเบียนใบสำคัญ  -Power-Point  
 และการผานรายการ  -เครื่องฉายทึบแสง  
 - วิธีการบันทึกในทะเบียนจายเช็คและ    
 การผานรายการ    
 - การเปลี่ยนแปลงใบสำคัญจาย    
 - เงินสดยอย    
 - เงินขาดและเงินเกิน    
 - การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสดยอย    
     

๙  สอบกลางภาค  
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๑. แผนการสอน (ตอ)     
สัปดาห รายละเอียด จำนวน* กิจกรรมการเรยีนการ ผูสอน 

  (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   
๑๐ – ๑๒ บทท่ี ๔  งบพิสูจนยอดเงินฝาก ๙ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   

 ธนาคาร  -บรรยาย ยกตัวอยาง มะลัย 
 - เงินฝากธนาคาร  เหตุการณจริงในปจจบุัน  
 - เงินฝากประเภทกระแสรายวัน  -แบบฝกหัด  
 - งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร  -Power-Point  
 - สาเหตุท่ีทำใหยอดคงเหลือจากใบแจง     
 ยอดธนาคารไมตรงกับยอดคงเหลือ     
 ของกิจการ     
 - วิธีการจัดทำงบพิสจูนยอดเง ินฝาก     
 ธนาคาร     
 - การปรับปรุงรายการในสมุดรายวัน     
 ท่ัวไปสำหรับเงินฝากธนาคาร     

๑๓-๑๔ บทท่ี ๕ ความรูเบื้องตนเก่ียว ๖ -เอกสารประกอบการสอน อ.ปนอัมภรณ   
 ระบบสารสนเทศทางบัญชี  -บรรยาย  มะลัย 
 - คำจำกัดความของระบบสารสนเทศ  เหตุการณจริงในปจจุบัน  
 ทางการบัญชี  -แบบฝกหัด  
 - สวนประกอบของระบบสารสนเทศ  -Power-Point  
 ทางการบัญชี  -รายงานกลุม   

- หนาท่ีหลักของระบบสารสนเทศ 
ทางการบัญชี  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตาม 
วงจรธุรกิจ  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีตาม 
แนวคิด“หวงโซมูลคา” 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีกับการ  
เพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 
- ประโยชนของสารสนเทศทางการ 
บัญชี  
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและกล 
ยุทธระดับองคกร  
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๑. แผนการสอน (ตอ)         

สัปดาห  รายละเอียด  จ านวน* กิจกรรมการเรยีนการ  ผูสอน 
     (ชั่วโมง สอนและสื่อท่ีใช   

๑๕-๑๖ บทท่ี ๖ จริยธรรมในวิชาชีพบัญช ี  ๖ -เอกสารประกอบการสอน  อ.ปนอัมภรณ 
 - ขอบังคับจรรยาบรรณ สำหรับผูทํา   -บรรยาย ยกตัวอยาง  มะลัย 
 บัญช ี    เหตุการณจริงในปจจบุัน   
 - ขอบังคับจรรยาบรรณ สำหรับผูสอบ   -แบบฝกหัด   
 บัญช ี    -Power-Point   
 - จรรยาบรรณสำหรับผูประกอบวิชาชีพ   -รายงานกลุม   
 บัญชีท่ีกำหนดโดยสหพันธนักบัญช ี        
 นานาชาต ิ         
 - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาช ีพบัญช ี        

๑๗ สรุปทบทวน รายงานกลุม กรณีศ ึกษา  3 ตั้งคำถาม แลกเปลี่ยน  อ.ปนอัมภรณ 
      เรียนรูรายงานกลุม  มะลัย 

๑๘ สอบปลายภาค         
         

* จำนวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต      

        

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู       
        

ผลการ   วิธีการประเมิน**   สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ 
เรียนรู*         การประเมิน 

          

๑,๒,๓,๔,๕  การสอบกลางภาค      ๙ ๔๐ %  
  การสอบปลายภาค      ๑๘ ๓๐ %  

๓,๔,๕  รายงานรายบุคคล รายงานกลุม กรณีศึกษา  ๑๖-๑๗ ๑๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕  การสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียนความสนใจเรียน   ทุกสัปดาห 10% 
  การเขาหองเรียน         

๑,๒,๓,๔,๕  การบานแบบฝกหัด    ทุกสัปดาห ๑๐ % 
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หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
 

 
๑. ตำราและเอกสารหลัก  

- รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ๒๕๕๔. หลัการบัญชีข้ันตน (พิมพครั้งท่ี ๗). กรุงเทพมหานคร: 
อินโฟไมนิ่ง,๒๕๕๔ 

-รศ.ดร.ศศิวิมล มีอำพล ๒๕๕๔. การบัญชีเพ่ือการจัดการ (พิมพคร ั้งท่ี ๒๐).กรุงเทพมหานคร: 
อินโฟไมนิ่ง,๒๕๕๔ 

 
๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

 
- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. กรอบแนวคิดการรายงานทางการเงิน. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด. 

๒๕๕๒ 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด. ๒๕๕๒ -  
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องกําหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน      

พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  
 

 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

- แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอนซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ี กำหนด 
ประเมินการสอนอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา  

- ขอเสนอผานทางเวปบอรดรายวิชา หรืออีเมลผูสอน 
- สอบถามจากผูเรียน 

 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน  

- ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียนการสอน 
- การทบทวนผลการเรียนรู  

 
๓. การปรับปรุงการสอน  

- การจัดทำการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและวิเคราะหผลจากรายงานเพ่ือนำมา 
ปรับปรุงการสอน  

- การสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชขอมูลท่ีไดจากการประเมินการสอน 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  



มคอ. ๓     
 

มคอ. ๓  
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา                                                           
- การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไดจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา  

สอบถามนักศึกษาการพิจารณาผลการทดสอบยอยการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยอาจมี 
การดำเนินการ ดังนี้  

- ตั้งคณะกรรมการกำกับมาตรฐานผลการเรียนรูหรือกรรมการจากภาควิชาตรวจสอบความถูก 
ตองการประเมินผลในการเรียนรูของนักศึกษาการสอบทานความตรงประเด็นของขอสอบการวัดและ 
ประเมินผลการสอบ 

 
 
        ๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

การนำผลการประเมินจากขอ ๑ ๒ และ ขอ๔ มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของ 
รายวิชาในเรื่องเก่ียวกับ 

- อาจารยผูสอน 
- การจัดตารางเรียนของนักศึการสอนเสริมใหนักศึกษา  
- การทบทวนและปรบัปรุง าดับเนื้อหาการสอนวิธกีารสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มาตรฐานขอสอบ  
- การวิจัยในชั้นเรียน  


