
 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

 

 

 

ระหว่างวันที่ ๑-๒ มีนาคม 256๘ 

ณ ห้องประชุมแก้วกาญจนา ชั้น ๖ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 
 



 

 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สาขาวิชาการจัดการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 ในปัจจุบันคนรุ่นใหม่มีแนวโน้มหันมาเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น เนื่องจากการเป็นผู้ประกอบการสามารถ
บริหารงานและเป็นเจ้าของเองได้ในลักษณะเป็นเจ้าของกิจการคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งมีอ านาจในการ
ตัดสินใจและบริหารกิจการได้เอง ผู้ประกอบการ เจ้าของกิจการหรือผู้ที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง จะ
มีการวางแผนการด าเนินงานและด าเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพ่ือ มุ่งหวังผลก าไรที่เกิดจากผลการด าเนินงานของธุรกิจตนเอง  ผู้ประกอบการซึ่ง
เป็นผู้ที่ท าการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม เป็นผู้มองเห็นโอกาสและช่องทางต่าง ๆ แล้วลงมือสร้างธุรกิจของตนเองขึ้น
อย่างสร้างสรรค์ และเป็นผู้ลงทุนจัดตั้งธุรกิจขึ้นเพ่ือแสวงหาก าไรโดยยอมรับความเสี่ยงที่จะขาดทุน การเป็น
ผู้ประกอบการในกิจการใดกิจการหนึ่ง เป็นสิ่งที่ทุกคนมองว่าเป็นเรื่องยากต่อการเริ่มต้นเพราะไม่ทราบว่าจะเริ่มต้น
จาก  ตรงจุดใดก่อน แล้วท าอย่างไรต่อไปจึงจะท าให้กิจการของตนเองประสบความส าเร็จได้ในที่สุด 

        จากความส าคัญดังกล่าว สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยนครพนม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการในการบริหารจัดการธุรกิจได้ในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์ 

    ๒.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเป็นผู้ประกอบการใหม่ใน
ยุคดิจิทัล 
           ๒.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกการเขียนแผนธุรกิจโดยน าไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคตได้ 
 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ  
  นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการและอาจารย์สาขาวิชาการจัดการ จ านวน 50 คน  
    3.2  เชิงคุณภาพ 
          ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเป็นผู้ประกอบการใหม่ในยุค
ดิจิทัลและได้ฝึกการเขียนแผนธุรกิจโดยน าไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 



4.  วิธีการด าเนินงาน   

 ๔.1 ลักษณะกิจกรรม 
   ๔.๑.1 การบรรยายให้ความรู้จากวิทยากรในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล 
   ๔.๑.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยแบ่งกลุ่มในการท ากิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ     
     ๔.๑.๓ การน าเสนอแผนธุรกิจรายกลุ่มและรับฟังข้อเสนอแนะจากวิทยากร     

           ๔.2 กิจกรรมด าเนินงาน 
                ๔.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                    
                 ๔.2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน                    
                 ๔.2.3 เสนอโครงการ                     
                 ๔.2.4 เชิญวิทยากร         
                 ๔.2.5 ด าเนินโครงการ 
                 ๔.2.6 สรุปผลโครงการ 

  

5.  วันเวลาและสถานที่จัดสัมมนา 

 ระหว่างวันที่ 1 - 2 มีนาคม พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมแก้วกาญจนา ชั้น 6 คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

6.  การติดตามและประเมินผล 

 ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม 

7.งบประมาณ 
 เงินรายได้บ ารุงการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
20,000 บาท  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
                ๗.1 ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน (50 คน * 70 บาท * 2 มื้อ) =  7,000 บาท 
                ๗.2 ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน * 29 บาท * 4 มื้อ) = 5,800 บาท 
                ๗.3 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท * 6 ชม. * 2 วัน) = 7,200 บาท 
 
หมายเหตุ:   งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

            ๘.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเป็นผู้ประกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล 



             ๘.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทางการเขียนแผนธุรกิจโดยน าไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการ ใน
อนาคตได้ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

ขั้นตอนการด าเนินงานและวิธีการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

ขั้นตอนการด าเนินงานและวิธีการประเมินผลการด าเนินโครงการ 

..........................................................................  

ขั้นตอนการด าเนินงานและวิธีการประเมินผลการด าเนินโครงการ มีขั้นตอนและรายละเอียด ดังนี้ 

           การจัดโครงการ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน   

 ๑. ขั้นเตรียมการ 
  ๑.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 ๑.๒  ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 ๑.3  เสนอโครงการ 
     ๑.4 วางแผนด าเนินโครงการ 
 ๒. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         2.1  เชิญวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2.2  จัดเตรียมสถานที่ 
  2.3  ด าเนินการจัดโครงการ 
  2.4  สรุปผลการจัดโครงการ 
 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นประเมินผล 

           วิธีการประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ มีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ 

  2.1 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือจัดท าแบบสอบถาม 

   2.2.1 แบบสอบถามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการ/และด้านอื่น ๆ 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

 

แบบสอบถามในครั้งนี้เป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดน้ าหนัก 

ออกเป็น  5 ระดับ โดยก าหนดค่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 



  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง   มากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง   มาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง   ปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง   น้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง   น้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผลความพึงพอใจ 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ โดยส ารวจ
จากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐ คน สรุปได้ดังนี้  

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตารางท่ี  1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล                           

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

      ชาย ๙ ๑๘.๐๐ 

      หญิง ๔๑ ๘๒.๐๐ 

๒. สถานภาพ   

อาจารย์ ๘ ๑๖.๐๐ 

นักศึกษา ๔๒ ๘๔.๐๐ 

3. ชั้นป ี   

ชั้นปี 1 ๑๓ ๓๐.๙๕ 

ชั้นปี 2 - - 

ชั้นปี 3 1๖ ๓๘.๑๐ 

ชั้นปี 3 เทียบโอน ๑๐ ๒๓.๘๑ 

ชั้นปี 4 - - 

ชั้นปี 4 เทียบโอน ๓ ๗.๑๔ 

 

 



จากตารางท่ี  1  ข้อมูลทั่วไป พบว่า 

          1. เพศ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๕ 
 2. สถานภาพ ผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมดนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 3. ชัน้ป ีผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตอนที ่2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ                

ตารางที่ 2.1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านวิชาการ 

รายการ ค่าเฉลี่ย      

 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย

 

ล าดับที ่

ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

1.  ความเหมาะสมในการจัดอบรม 3.80 0.95 
 

มาก 4 

2. วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 4.25 0.74 มาก 1 

3. การน าความรู้ไปใช้ 4.23 0.68 มาก 2 

4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของ
โครงการ 

4.20 0.63 มาก 3 

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

4.15 0.77 มาก  

 
 จากตารางที่ 2.1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการโดยรวมในแต่ละด้าน พบว่า ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (S.D.=๐.7๗) ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม มีค่ามาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 (S.D.=๐.74) ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ด้านการน า
ความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 (S.D.=๐.68) ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านความพึงพอใจของท่าน
ต่อภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2๐ (S.D.=๐.6๓) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและด้านความ
เหมาะสมในการจัดอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 (S.D.=๐.95) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2.2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านวิชาการ ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม 

รายการ ค่าเฉลี่ย      

 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย

 

ล าดับที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ       
ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม 

  สถานที่ในการจัดอบรม 3.20 0.63 
 

มาก 2 

  ระยะเวลาในการจัดอบรม 4.40 0.84 มาก 1 

รวม 

ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม 

 
3.80 

 

 
0.95 

 
มาก 

 
 

 
 จากตารางที่ 2.2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ  ในด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม พบว่า ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ (S.D.=๐.๙๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระยะเวลา
ในการจัดอบรม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ (S.D.=๐.๘๔) รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจในสถานที่ใน
การจัดอบรม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐ (S.D.=๐.๖๓) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางท่ี 2.3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านวิชาการ ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 

รายการ ค่าเฉลี่ย      

 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย

 

ล าดับที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ          
ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 

ความสามารถในการน าเสนอและการ    
ถ่ายทอดความรู้ 

4.30 0.82 มาก 1 

ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรม 4.20 0.63 มาก 2 

การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนตรงประเด็น 4.20 0.79 มาก 2 

ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.30 0.82 มาก 1 

รวม 

วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 

 
4.25 

 

 
0.74 

 
มาก 

 
 

 
จากตารางที่ 2.๓ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม พบว่า ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 (S.D.=๐.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจความสามารถ
ในการน าเสนอและการถ่ายทอดความรู้ และความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.3๐ (S.D.=๐.๘2) รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจในความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรม และ           การตอบ
ข้อซักถามได้ชัดเจนตรงประเด็น อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ (S.D.=๐.๖๓ และ ๐.๗๙ ตามล าดับ) 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.๔ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ  ด้านการน าความรู้ไปใช้ 



รายการ ค่าเฉลี่ย      

 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย

 

ล าดับที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ         
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม 

4.40 0.52 มาก 1 

ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ได้ในอนาคต 

4.20 0.79 มาก 2 

ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 4.10 0.74 มาก 3 

รวม 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

 
4.23 

 

 
0.68 

 
มาก 

 
 

 
จากตารางที่ 2.๔ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านการน าความรู้ไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 
(S.D.=๐.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในข้อท่านได้รับความรู้ แนวคิด 
ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ (S.D.=๐.๕2) รองลงมา
ได้แก่สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.2๐ 
(S.D.=๐.79) และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.1๐ (S.D.=๐.74) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ  ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 



รายการ ค่าเฉลี่ย      

 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

 

ล าดับที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ            
ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 

 

ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของ
โครงการ 

 
4.20 

 

 
0.63 

 
มาก 

 
 

 
จากตารางที่ 2.๕ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ พบว่า ความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2๐ (S.D.=๐.6๓)  
 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ได้รับความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจและปฏิบัติจริง 
2. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งสามารถไปปรับใช้ได้จริง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 



สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 
          ผลส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ โดยการ
ส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๒ คน สรุปได้ดังนี้ 
 
- ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ มีรายละเอียดดังนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ เป็นนักศึกษา จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.00 และส่วนใหญ่
เรียนอยู่ชั้นปี ๓ จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐  
 

- ความพึงพอใจในการด าเนนิโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 
(S.D.=0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏผลดังนี้ 
 
- ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม 
                ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านวิชาการ ด้านความเหมาะสมในการจัดอบรม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 (S.D.= 0.95) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในข้อระยะเวลาในการจัดอบรมมากท่ีสุด โดย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.40 (S.D.= 0.84) 
 
- ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 
            ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการอบรมการใช้โปรแกรม SPSS             
ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 (S.D.= 0.74) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในข้อความสามารถในการน าเสนอและการถ่ายทอดความรู้ 
และความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวมมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 (S.D.= 0.82)  
 
- การน าความรู้ไปใช้ 
            ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านวิชาการ ด้านการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2๓ (S.D.= 0.๖๘) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ 
ๆ จากการอบรมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๔0 (S.D.= 0.๕2) 
 
- ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
            ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านวิชาการ ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2๐ 
(S.D.= 0.๖๓) 
 



- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. ได้รับความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจและไดป้ฏิบัติจริง 
2. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งสามารถไปปรับใช้ได้ 

 

สรุปผลตามตัวชี้วัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลการด าเนินการ 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ≥ ๓.๕๑ 
 
 
 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ ๘๐ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการในอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (S.D.=0.77) 

๒. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐ คน         
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

ระหว่างวันที่ ๑-๒ มีนาคม 256๘ 
ณ ห้องประชุมแก้วกาญจนา ช้ัน 6 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
........................................................................................................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   ชาย   หญิง      
2. สถานะ  อาจารย์  นักศึกษา      
3. ชั้นป ี  ชั้นปี 1      ชั้นป ี2      ชั้นป ี3      ชั้นป ี3 เทียบโอน      
        ชั้นปี 4      ชั้นป ี4 เทียบโอน      
 

ตอนที่ 2 การด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ 

 
ประเด็นความคดิเห็น 

กรุณาให้คะแนน (√) 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1.ความเหมาะสมในการจัดอบรม 
  1.1 สถานท่ีในการจัดอบรม      
  1.2 ระยะเวลาในการจดัอบรม      
2. วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 
  2.1 ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู ้      
  2.2 ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรม      
  2.3 การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนตรงประเด็น      
  2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม      
3. การน าความรู้ไปใช ้
  3.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม      
  3.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ไดร้ับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต      
  3.3 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

 

 

 



ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
       
 
 

สาขาวิชาการจดัการ  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข เอกสารประกอบในการด าเนินงาน                        
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 



 
 

       

          



      

 

       

 

      

 



       

 

     

 

         



     

 

   

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 


