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ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 

 

ภายใต้กลยุทธ์    
พัฒนานักศึกษาเพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล 
แผนงานการสง่เสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการสู่อาชีพ 

 

 
 

  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 



2 
 

 
คำนำ 

 
โครงการ “การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา” ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล แผนงานการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการสู่
อาชีพ จัดโดยใช้งบประมาณคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริง และนำเสนอผลงานในรูปแบบการทำงาน
เป็นทีม โดยสาขาวิชาการจัดการ มีความต้องการจะเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการและเรียนรู้ในเรื่องการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยเน้นกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) และการเขียนแผน Business Model Canvas จัดในรูปแบบการแบ่งกลุ่มและแต่ละ
กลุ่มนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่จะนำมาใช้ในการเขียนแผน Business Model Canvas นักศึกษานำเสนอ
แผนพัฒนาผลิตภัณฑ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

สาขาวิชาการจัดการ หวังว่าการจัดโครงการในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได ้

 
สาขาวิชาการจัดการ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 
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บทที่ 1 
ส่วนนำ 

 

ชื่อโครงการ 

การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 

หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ งในปัจจุบัน เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีทำให้การประกอบอาชีพมีความหลากหลายมากขึ้น การเตรียม
ความพร้อมให้ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในการเป็นผู้ประกอบการจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพอิสระและ การสร้างธุรกิจส่วนตัว ทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแนวคิดในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในสังคม สาขาวิชาการจัดการจึงเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ โดยวางแผนรับสมัครนักศึกษาที่มีความสนใจเพ่ือเข้าอบรม
เรื่องการเขียนแผนธุรกิจ การจุดประกายความคิด ในการทำธุรกิจหรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เสริมทักษะ
ด้านการตลาดดิจิทัล การผลิตสื่อเพ่ือนำเสนองาน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะสามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการและรวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มละหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
สาขาวิชาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

  วันพุธที่ 19  กุมภาพันธ์ 2568 ณ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา  

2. เพ่ือให้นักศึกษามีตัวอย่างแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ   จำนวน  30 คน  

ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย 
1) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน 
2) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และมีแผนงานเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3) ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 

งบประมาณ 
 งบเงินแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 5,000 บาท 
(ห้าพันบาทถ้วน) 
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บทที่ 2 
ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 
การดำเนินงานการประเมินผล มีขั้นตอนและรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
  “โครงการการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา” ภายใตก้ลยุทธ์    
พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล แผนงานการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสู่อาชีพ มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
  1.  จัดทำโครงการ 
  2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  3.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อแบ่งหน้าที่ 
  5.  ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.  สรุปผลการดำเนินงาน 
  
   ขั้นตอนที่ 2 ข้ันประเมินผล 
  วิธีการประเมินผลการจัดโครงการมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
  1.  วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือจัดทำแบบสอบถามและพิจารณาความ
เที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
  2.  นำแบบสอบถามไปทดสอบเพ่ือหาความถูกต้องและเหมาะสมของภาษาของ
แบบสอบถามแล้วนำไปปรับปรุงก่อนนำไปเก็บข้อมูล 
  แบบสอบถามการจัด “โครงการการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษา” แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
   ตอนที่ 3 ท่านมีความสนใจให้จัดอบรมเรื่องใด 
   ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

   แบบสอบถามในครั้งนี้ เป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย
กำหนดน้ำหนักออกเป็น 5 ระดับ โดยกำหนดค่าน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 
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  3.  เนื้อหาของการประเมิน 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    1.1 เพศ 
    1.2 ระดับชั้นที่กำลังศึกษา 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
    1. ความเหมาะสมในการจัดอบรม 
    2. วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 
    3. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    4.  ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
   ตอนที่ 3 ท่านมีความสนใจให้จัดอบรมเรื่องใด 
   ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
การดำเนินการจัดโครงการ “การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา” ภายใต้กล

ยุทธ์การพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล แผนงานการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสู่อาชีพ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริง และนำเสนอผลงานใน
รูปแบบการทำงานเป็นทีม ทางสาขาวิชาการจัดการ ได้เชิญ นายคงฤทธิ์  รีวงษ์ ตำแหน่งอาจารย์ประจำ
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็น
วิทยากร ผู้มีประสบการณ์ในเรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือรับทุนและการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  และให้ความรู้ในหัวข้อ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และหัวข้อการเขียน
แผน Business Model Canvas จัดในรูปแบบการแบ่งกลุ่มและแต่ละกลุ่มนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่จะ 
นำมาใช้ในการเขียนแผน Business Model Canvas นักศึกษานำเสนอแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กิจกรรมนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 30 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์และการประเมินผลความพึงพอใจ 

“โครงการการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา” 
เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์  2568 

ณ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม
............................................................................................................................................................. 

จากผลการดำเนินงานได้ทำการวิเคราะห์และสรุปผล ดังนี้ 

โครงการ “การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา” ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล แผนงานการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการสู่
อาชีพ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริง และนำเสนอผลงานในรูปแบบการทำงาน
เป็นทีม ในครั้งนี้ สาขาวิชาการจัดการ ให้นักศึกษาเรียนรู้เรื่องกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการเขียนแผน Business Model Canvas สรุปผล
ความพึงพอใจในการเข้าอบรมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ชั้นปีที่ 2 และ ปีที่ 3 เทียบโอน จำนวน 
30 คน ได้ดังนี ้

 ตารางท่ี 1  สถานะของผู้เข้าอบรม 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมโดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน จาก

ผู้เข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปผลได้ดังนี้  

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    เพศชาย 11 36.70 
    เพศหญิง 19 63.30 

รวม 30 100 
2. ระดับการศึกษา (ชั้นปี)   
    ชั้นปี 1   
    ชั้นปี 2 23 76.67 
    ชั้นปี 3   
    ชั้นปี 3 เทียบโอน 7 23.33 
    ชั้นปี 4   
    ชั้นปี 4 เทียบโอน   

รวม 30 100 
  

จากตารางท่ี 1 เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่า 
 ผู้เข้าอบรมทั้งหมดส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.30 และเพศชาย
จำนวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 36.70 มีระดับการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชั้นปีที่เข้าอบรม 
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 และ ชั้นปีที่ 3 เทียบโอน จำนวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 
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ตารางท่ี 2 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการเข้าอบรมแต่ละด้าน 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  

 

 
SD 5 

มาก
ที่สุด 

4
มาก 

3
ปาน
กลาง 

2
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ความเหมาะสมในการจัดอบรม 
1. สถานที่ในการจัดอบรม 12 12 6   4.2 .76 
2. ระยะเวลาในการจัดอบรม 9 10 11   3.93 .82 
วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการจัดอบรม 
3. ความสามารถในการนำเสนอ และการ
ถ่ายทอดความรู้ 

6 16 8   
3.93 .69 

4. ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการจัดอบรม 12 11 7   4.16 .79 
5. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนตรงประเด็น 11 7 12   3.96 .88 
6. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 10 13 7   4.10 .75 
การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

7. ท่านได้รับความรู้  แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม 

18 9 3   
4.50 .68 

8. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไป
ใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน 

21 9    
4.70 .46 

9. ประโยชน์ที่ ท่ านได้ รับจากโครงการ/
กิจกรรม 

16 14    
4.53 .50 

10. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของ
โครงการ 

20 10    4.66 .47 

รวม 4.27 .68 
 

 
จากตารางท่ี 2 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่า 
 ผู้เข้าอบรมมีระดับความพึงพอใจในทุกด้านของการอบรมครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ยเป็น 4.27 โดยมีหัวข้อที่
มีค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3 อันดับแรกได้แก่ 1. ท่านสามารถนำสิ่งที่
ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน  ค่าเฉลี่ย (4.70) 2. ความพึงพอใจของท่านต่อ
ภาพรวมของโครงการ ค่าเฉลี่ย (4.66) และ 3. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
(4.53) 
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ตอนที่ 3 ท่านมีความสนใจให้จัดอบรมเรื่องใด (เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดอบรมในครั้งต่อไป) 
1. เรียนรู้เทคโนโลยี AI  
2. เรียนรู้และศึกษาดูงานด้านการเป็นผู้ประกอบการร้านอาหารและเครื่องดื่ม 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจำหน่ายในตลาดดิจิทัล 
4. การเป็นอินฟลูเอนเซอร์ 
5. ต้องการเจาะลึกเรื่องการหารายได้จาก Tiktok  

 
ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. จัดอบรมในรูปแบบการฝึกอาชีพจริงแบบครบวงจร เช่น การเรียนรู้การทำเบเกอรี่ การชงชา เป็น
ต้น เพ่ือเรียนรู้กระบวนการทำงานจริงและสามารถนำมาประกอบอาชีพได้จริง 

2. ระยะเวลาอบรมน้อยแต่เนื้อหาอบรมมาก 
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ภาพประกอบการอบรม 
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ภาพบรรยากาศการอบรมในโครงการการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เม่ือวันพุธที่ 19 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ณ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
คำชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ       
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ            ชาย        หญิง 
 2. ระดับการศึกษา (ชั้นปี)          ชั้นปี 1        ชั้นปี 2     ชั้นปี 3  ชั้นปี 3 เทียบโอน 
             ชั้นปี 4        ชั้นปี 4 เทียบโอน  
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยที่สุด 

ความเหมาะสมในการจัดอบรม 

1. สถานที่ในการจัดอบรม      
2. ระยะเวลาในการจัดอบรม      

วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรม 

3. มีความสามารถในการนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้      
4. มีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรม      

5. สามารถตอบข้อชักถามได้ชัดเจนตรงประเด็น      

6. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม      
การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

7. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการ
อบรมในครั้งนี้ 

     

8. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียน/การ
ปฏิบัติงาน/การดำเนินชีวิต 

     

9. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม      

10. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

ตอนที่ 3 ท่านมีความสนใจให้จัดอบรมเรื่องใด (เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดอบรมในครั้งต่อไป) 
............................................................................................................................. .......................................... 
ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................... 

ขอขอบคุณท่ีเสียสละเวลาในการให้ข้อมูล 
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เอกสารแนบท้ายโครงการ 
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กำหนดการ 

การส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 

วันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุม คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

   ช่วงเวลา                กิจกรรม 

08.30 - 09.00   ลงทะเบียนอบรม/พิธีเปิด โดยประธานในพิธี หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ  

และกล่าวรายงานโดย ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาการ  

09.00 - 10.30   วิทยากรบรรยายให้ความรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

ผู้มีประสบการณ์ในเรื่องการเขียนข้อเสนอ โครงการเพ่ือรับทุนและการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย อ. คงฤทธิ์ รีวงษ์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล  

10.30 - 10.45   รับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 12.00   วิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อการเขียนแผน Business Model Canvas  

โดย อ. คงฤทธิ์ รีวงษ ์อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

 12.00 - 13.00   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30   วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มและแต่ละกลุ่มนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่จะ 

นำมาใช้ในการเขียนแผน Business Model Canvas  

โดย อ. คงฤทธิ์ รีวงษ ์อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

 14.30 - 14.45   รับประทานอาหารว่าง 

14.45 - 16.30  วิทยากรให้นักศึกษานำเสนอแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
โดย อ. คงฤทธิ์ รีวงษ์ อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

ผู้เข้ารับการอบรมถ่ายภาพร่วมกัน 

//////////////////////////////////////////////// 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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เอกสารประกอบการอบรม 
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