
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   
 
 

ค ำน ำ 
 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) ณ คณะวิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ในโอกาสนี้  คณะผู้ประเมินขอขอบคุณบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน                  
ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานโครงการท าให้การด าเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      นางพัชราภรณ์ ลองจ านงค์  
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



  
   

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค าน า           ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ข 
บทที่ 1 ส่วนน า          1  

หลักการและเหตุผล                 1                         
วัตถุประสงค์          1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ       1 
งบประมาณ         2 

บทที่ 2 ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม       4 

         วัตถุประสงค์ของการประเมิน       4                                                                            
ขอบเขตของการประเมิน         4 
วิธีด าเนินการประเมิน            4                                                                                  

บทที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล             4                          
บทที่ 4  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจโครงการอบรม   5 
 
ภาคผนวก          8 
 โครงการ         

ก าหนดการ                    
 ค าสั่ง                  
 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ                  
 เครื่องมือส าหรับประเมินผล                
 เอกสารประกอบการอบรม                

ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



  
   

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ตามที่คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อนุมัติให้ฝ่ายวิชาการด าเนิน 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผล จากความคิด เห็น 

ของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 32 คน พบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การวางแผนและการประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนที่ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 
97.60 2) การจัดกิจกรรมโครงการฯ มีประโยชน์และน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้อยู่ใน ระดับดีมาก 
มีค่าคะแนนที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 100 3) ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับดีมาก 
มีค่าคะแนนที่ 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.60 4) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากรอยู่ใน ระดับดี
มาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 100 5) เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนที่ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.60 6) วิทยากรสามารถตอบค าถาม 
ของผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการได้ เป็นอย่ างดี  อยู่ ในระดับดี มาก มีค่ าคะแนนที่  5  คิด เป็นร้ อยละ 100 
7)และสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอต่อผู้เข้าร่วมโครงการฯอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 
ที่ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 95.8 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 
ให้เป็นไปตำมแนวทำงของ Outcome-Based Education (OBE) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ฝ่ำยวิชำกำร 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบัน แนวทางการจัดการศึกษาทั่วโลกได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Outcome-Based Education หรือ OBE) ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงหลังจากจบการศึกษา แนวคิด OBE จึงเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนและการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานมาก
ยิ่งขึน้ 

ดังนั้น เพ่ือให้คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตามแนวทาง OBE การท าความเข้าใจหลักการพ้ืนฐาน 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม รวมถึงการวางแผนการเรียน
การสอนและการประเมินผลจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาแบบ OBE 

และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 
2. เ พ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  ( Learning Outcomes) ให้ชัด เจนและสามารถประเมินได้ 

ซึ่งครอบคลุมทั้งความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 
3. เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และผู้สอน ให้มีความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลตามแนวคิด OBE 
4. เพ่ือสร้างการเรียนรู้เชิงประยุกต์ ให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เป็นไปเพ่ือการปฏิบัติ

จริงและการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3.  เป้ำหมำย 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม ดังนี้ 
 - ผู้บริหาร    จ านวน 4 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาการจัดการ   จ านวน 9 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 11 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 9 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 4 คน 
 - เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ  จ านวน  3 คน 
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๔. ตัวช้ีวัดโครงกำร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยว่า 3.51 
 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
 

๕.  วันเวลำ สถำนที่ 
 - ในวันอังคาร ที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแก้วกาญจนา ชั้น 6  คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6.  วิทยำกร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อธิคม  ฤกษบุตร ต าแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายสถาบันวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ และรองอธิการบดีระดับสูงฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 
7.  งบประมำณ 
 โดยเบิกจากงบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 
หมวดอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสนับสนุนงานบริหารคณะจ านวนเงิน 12,940 บาท (หนึ่งหมื่นสองพัน
เก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

รำยกำร รำยละเอียด จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

หมำยเหตุ 

วันอังคาร ท่ี 5 พฤศจิกายน 2567    

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 6 ชม. X 1,200 บาท 7,200  
- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

(วิทยากร) 1 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 70  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารกลางวัน 
(วิทยากร) 1 คน x 1 มื้อ x 70 บาท 70  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(อาจารย์+เจ้าหน้าท่ี) 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,800  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารกลางวัน 
(อาจารย์+เจ้าหน้าท่ี) 40 คน x 1 มื้อ x 70 บาท 2,800  

รวมทั้งสิ้น 12,940  

รวมเป็นเงินทั้งสิน 12,940 บำท (หน่ึงหมื่นสองพันเก้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 
 

8.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. คณาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด OBE และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนได้ 
2. หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
3. การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 



  
   

 
บทที่ 2 

ขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

 9.1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
        เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 9.2 ขอบเขตของการประเมิน  
               ประชากร  
                      ประชากร   ได้แก่ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          9.3  วิธีด าเนินการ  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
      9.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่ง

ออกเป็น  3  ตอน คือ 
                           ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                            ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน 
         ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

       9.3.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ด าเนินการดังนี้ 

          ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ผลด้วยการหา 
                                         ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ              

          ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน   วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
                   ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถี่ ( f ) หรือการวิเคราะห์เนื้อหา 

         9.3.3  การแปลผลขอ้มูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ย(M) โดยใช้
เกณฑ์ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย (M)        ควำมหมำย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติดีมากที่สุด / เหมาะสมมากที่สุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติดี / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัต/ิ ควรปรับปรุง 
 

บทที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล   

 
9.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  n=81 
 

 

 

4 



  
   

 
บทที่ 4 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจโครงกำรอบรม 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
แนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) รวมทั้งสิ้น 32 คน น าเสนอได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถำม  เช่น 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน                                  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
10 
22 

 
31.25 
68.75 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 1  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
อาย ุ
              อายุ 20 – 30 ปี 
              อายุ 31 – 40 ปี 
              อายุ 40 ปีขึ้นไป 

 
0 

12 
 20 

 
0 

37.5 
62.5 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 2  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.5  

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนร้อยละ ของสาขาวิชาผู้ตอบแบบประเมิน  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร     4 12.50 
อาจารยส์าขาวิชาการจัดการ    9 28.12 
อาจารยส์าขาวิชาการบัญชี 7 21.88 
อาจารยส์าขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 21.88 
อาจารยส์าขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 3 9.37 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินโครงการ 2 6.25 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 3  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาจารย์สาขาวิชาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 

28.12  รองลงมาเป็นอาจารย์สาขาวิชาการบัญชีและอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 
21.88 ผู้บริหาร  คิดเป็นร้อยละ 12.50  อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คิดเป็นร้อยละ 9.37 และ
เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.25  
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ตอนที่ 2  ผลกำรวิเครำะห์แสดงควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรจัดงำน 

         ตารางที่ 4  แสดงแสดงความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน 

ข้อ กิจกรรมการด าเนินโครงการ 
ระดับการประเมิน ผลลัพธ์ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการจดัโครงการ 

1.1 การวางแผนและการประชาสมัพันธ์โครงการฯ 
28 

(87.50) 
4 

(12.50) 
๐ 0 0 4.88 ดีมาก 

1.2 
การจัดกิจกรรมโครงการฯมีประโยชน์และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได ้

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

1.3 ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 
25 

(78.12) 
7 

(21.88) 
๐ 0 0 4.78 ดีมาก 

2. ด้านวิทยากร 

2.1 
ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
วิทยากร 

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

2.2 
เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

30 
(93.75) 

2 
(6.25) 

0 0 0 4.93 ดีมาก 

2.3 
วิทยากรสามารถตอบค าถามของผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้เป็นอย่างด ี

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1 
สถานท่ีจัดโครงการมคีวามเหมาะสมเพียงพอต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

28 
(87.50) 

4 
(12.50) 

0 0 0 4.88 ดีมาก 

ตามพึงพอใจในภาพรวม 4.92 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและพึงพอใจเกี่ยวกับการวางแผนและการ
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการอยู่ใน ระดับดีมาก ( X  = 4.88) คิดเป็นร้อยละ 97.60 การจัดกิจกรรม
โครงการฯมีประโยชน์และน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้อยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 ระยะเวลาใน
การจัดโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับดมีาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.78 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
ของวิทยากรอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.93 วิทยากรสามารถตอบค าถามของผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็น
อย่างดีอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 และสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอต่อผู้เข้าร่วม
โครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.88 ในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมากที่สุด ( X  = 4.92) 
คิดเป็นร้อยละ 94.80 

ตอนที่ 3  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) ที่ท่านต้องการให้จัดในปีถัดไป 

 - ความเพ่ิมระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็น 2 วัน 
 - เป็นโครงการอบรมท่ีให้ความรู้มากและเข้าใจมากค่ะ 
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10.  สรุปผลกำรประเมิน 
ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 94.80 

  
 
 
                  นางพัชราภรณ์  ลองจ านงค์ 
                          ผู้รายงาน 
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เอกสำรประกอบกำรอบรม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาหลักสูตร OBE

(Outcome-Based Education)

ใหเปนไปตามกฎเกณฑของกระทรวง อว.

รองศาสตราจารย ดร. อธิคม ฤกษบุตร
รองอธิการบดีอาวุโส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ณ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
1

Athikom Roeksabutr

Ajarn Odd



• นายกสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (ประเทศไทย) - EEAAT

• นายกสมาคมวิชาการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมโทรคมนาคม (TITA)

• Chairman, IEEE Photonics Society (IPS) Thailand Chapter

• ประธานกรรมการวิชาการ คณะที่ 78 สื่อสารโทรคมนาคม สมอ. กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยที่ 31 (พ.ศ. 2551-2552)

• ประธานคณะทํางานจัดทํา “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร และขอกําหนดจําเพาะหลักสตูร”  
ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) (พ.ศ. 2552)

• อนุกรรมการจัดทํากฎหมายลําดับรองดานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม รวมถึง ผูตรวจประเมินหลักสูตร และการรับรองวิทยฐานะใหกับ สป.อว.

• เปนและเคยเปนกรรมการดานตาง ๆ ใหกับหลายหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.), กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.), สภาวิศวกร, กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, สวทช., กสทช., 
กระทรวงกลาโหม, กระทรวงอุตสาหกรรม, Erasmus+ (EU) ฯลฯ ... 

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิหลายแหง กรรมการสภาวิชาการหลายแหง กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม
2

• ประถมศึกษา โรงเรียนอุดมวิทยา บานโปง ราชบุรี

• มัธยมศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กรุงเทพ

• วศ.บ. (EE in Electronics), สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง

• MSEE (Optoelectronics), Florida Institute of 
Technology, USA

• PhD (EE in Optical Communications), University of 
New South Wales, Australia รองอธิการบดีอาวุโส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

อธิคม ฤกษบุตร (อ.ออด)

OBE by Athikom Roeksabutr



วัตถุประสงค
• เขาใจหลักการของ OBE

• เขาใจกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษา ตามกฎกระทรวง 
2565
• มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

• มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

• กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF – LO : Thai 
Qualification Framework Learning Outcomes)

• ประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

• เขาใจแนวคิดการจัดทําเลมหลักสูตร (ช่ือเดิมคือ มคอ.2) และการ
ดําเนินการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ 2565

305/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



เนื้อหาวันนี้เหมาะกับใครบาง

• ผูบริหาร

• ประธานหลักสูตร

• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

• อาจารยประจําหลักสูตร

• และ …… อาจารยท่ีเปนผูสอน ..... ทุกคน !!!

05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr 4



OBE

• Outcome-Based Education (OBE) หมายถึง 

การศึกษาเชิงผลลัพธ เนนการออกแบบกระบวนการ

เรียนรู เพื่อเปลี่ยนแปลงผูเรียน ใหมี ผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcomes – Los) ตามที่หลักสูตรกําหนด

• กฎกระทรวง 2565 กําหนดใหการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองใชแนวทางของ OBE

505/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



หลักสูตรแบบเดิม VS OBE 
• หลักสูตรแบบเดิม

• ออกแบบโครงสรางหลักสูตร (รายวิชา) และดําเนินการสอน
เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูตามท่ีกําหนด

• หลักสูตร OBE 

• ออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามท่ีกําหนด

• กําหนดผลลัพธการเรียนรู ออกแบบโครงสรางหลักสูตร สอนดวย
กระบวนการเรียนรูแบบตาง ๆ ประเมินผลที่เนนผลลัพธการเรียนรู 
(มิใชแคองคความรูเพียงอยางเดียว)

605/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

(เกณฑ 2558) (เกณฑ 2565)



หลักสูตรแบบเดิม VS OBE 
• หลักสูตรแบบเดิม

• ออกแบบโครงสรางหลักสูตร (รายวิชา) และดําเนินการสอน
เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูตามท่ีกําหนด

• หลักสูตร OBE

• ออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามท่ีกําหนด

• กําหนดผลลัพธการเรียนรู ออกแบบโครงสรางหลักสูตร ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ออกแบบการประเมินผลที่เนนผลลัพธการ
เรียนรู (มิใชแคองคความรูเพียงอยางเดียว)
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กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565

05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

(เกณฑ 2558) (เกณฑ 2565)



ทักทายกันหนอย .... ยกมือขึ้น ???

• ใครเคยอานกฎกระทรวง 2565 บาง

• ใครเคยอานประกาศตาง ๆ ที่เปนผลมา

จากกฎกระทรวง 2565 บาง

• ใครเคยอาน ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 บาง

805/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



มาตรฐานการอุดมศึกษา

• มาตรฐานการจัดการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ...... คือ ...

•  ขอกําหนดข้ันต่ํา เก่ียวกับ คุณลักษณะของ
สถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการ ผลลัพธ คุณภาพ 
และเกณฑอ่ืน ในการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา

9

นิยามตาม กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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กฎกระทรวง 5 ฉบับ

• มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• มาตรฐานการขอตําแหนงวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565

• กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565

• มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

1005/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr
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ในที่นี้จะสนใจกฎกระทรวงเพียง 3 ฉบับ เท่านั้น



กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• ศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัย

• การดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของมหาวิทยาลัย

• การจัดการเรียนการสอน

• การวิจัยและการสรางนวตักรรม

• การบริการวิชาการแกสังคม

• การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• การดําเนินการเพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ
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ผูบริหารควรศึกษาหัวข้อสีขาวให้ถ่องแท้



กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• สําหรับใชในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การติดตามและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

• การกําหนดจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรแตละระดับปริญญา (คลายเดิม)

• เปดโอกาสเร่ืองการเทียบโอนหนวยกิต การสะสมผลการเรียนรูโดยไมจํากัด
อายุ คุณวุฒิผูเรียน และไมจํากัดระยะเวลาในการเรียน (ระบบคลังหนวยกิต)

• มหาวิทยาลัยตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุก
หลักสูตร และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว แลวนําไปใช
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหได
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา)
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กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• สําหรับใชในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การติดตามและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

• การกําหนดจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรแตละระดับปริญญา (คลายเดิม)

• เปดโอกาสเร่ืองการเทียบโอนหนวยกิต การสะสมผลการเรียนรูโดยไมจํากัด
อายุ คุณวุฒิผูเรียน และไมจํากัดระยะเวลาในการเรียน (ระบบคลังหนวยกิต)

• มหาวิทยาลัยตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุก
หลักสูตร และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว แลวนําไปใช
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหได
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา)
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กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• การจัดทําเลมหลักสตูร (มคอ. 2 - ชื่อเดิม) ตองประกอบดวย

14

สาระสําคัญ

1. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการ

เรียนรู

3. โครงสรางหลักสตูร รายวิชาและหนวยกิต

4. การจัดการกระบวนการเรียนรู

5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสตูร ซี่งรวมถึงคณาจารยและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ

การสําเร็จการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

10.รายการอื่นตามที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ) 

กําหนด
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กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565
• มาตรฐานคุณวุฒวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนทีเ่กิดจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่
กําหนดขึ้นตามระดับการศึกษาแตละระดบั (อนุปริญญา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา)

• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฎิบัต ิหรือการเรียนรูจริงใน
ที่ทํางานระหวางการศึกษา

• ในการจัดทําหรือปรับปรุงหลกัสตูร มหาวิทยาลัยตองบริหารจัดการหลักสูตรและ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิใ์นผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะ
บุคคล เปนอยางนอย (TQF – LO : Thai Qualification Framework Learning 
Outcomes)

• มหาวิทยาลัยตองออกแบบ พัฒนาระบบและกลไกหรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิง
ประจักษ สําหรับการตรวจสอบหลกัสตูรและตรวจสอบการดําเนนิการจัดการศึกษา เพื่อ
การรับรองมาตรฐานของหลักสตูร

1505/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr
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จากกฎกระทรวง 5 ฉบับ 

ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2565 เปนตนมา 

สงผลใหเกิดประกาศท่ีเก่ียวของตาง ๆ หลายฉบับ

เชน ……. 

1605/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรฯ

1. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 

2. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

3. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ประกาศ กมอ. เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา หรือ 

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญาในสาขาวิชาที่ตางกัน พ.ศ. 2565 

5. ประกาศ กมอ. เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือ 

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พ.ศ. 2565 

6. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

7. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
17
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ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรฯ

8. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

9. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2565 

10. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 

11. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 

12. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565

13. ประกาศ อว. เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข การจัดการศึกษาผานระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1805/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิฯ

• ประกาศ กมอ. เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
• (TQF – LO : Thai Qualification Framework Learning 

Outcomes)

19
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ประกาศ ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

1. ประกาศ กมอ. เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(2565)

2. ประกาศ กมอ. เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 

2 (2565)

3. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใน

สวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2565)

4. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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สถานะของ “อาจารย”

• อาจารยประจํา

• อาจารยประจําหลักสูตร

• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

• อาจารยพิเศษ
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สถานะของอาจารยในมหาวิทยาลัยมี ..?.. ประเภท

ใครอยูประเภทไหน ยกมือขึ้น
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บทบาทของ “อาจารย”
• อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และตําแหนงอื่นที่
เทียบเทาในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลในองคกรภายนอกที่มีการตก
ลงรวมผลิต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

• อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบหรือ
อนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ 
สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลา
เดียวกัน
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บทบาทของ “อาจารย”
• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดีนยวกันไมได ยกเวน
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตร

• อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา
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บทบาทของ “อาจารย”

• อาจารย เปนฟนเฟองสําคัญในระบบการศึกษา จึง

ควรมีความเขาใจในเรื่องการออกแบบหลักสูตร และการ

ดําเนินการสอนและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด

24

เริ่มจากการทําความเขาใจ 

ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หรืออื่น ๆ)  

พ.ศ. 2565
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การออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร

25

Old: learn to “KNOW”
2565: learn to “BE” … CHARACTER

Old: offers “COURSES” (learning 
environment is hidden)
2565: develop “COMPETENCE” 
(สมรรถนะ) by creating learning 
environment

ผลลัพธการเรียนรู

Learning Outcomes (LO)
05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

Presenter
Presentation Notes
Character – สร้างคนที่มีลักษณะตามต้องการ เพื่อให้สามารถทำงานได้



Learning Outcomes (LOs)

• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่
ไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการ
เรียนรูจริงในที่ทํางานระหวางการศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร วิชาชีพ ประเทศชาติ 
และบริบทโลก อยางนอยมี 4 ดาน คือ

• ความรู (knowledge)

• ทักษะ (skills)

• จริยธรรม (ethics)

• ลักษณะบุคคล (character)
26

ประกาศ กมอ. เรื่อง รายละเอียดผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

TQF - LO
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กอนอ่ืน ..... 

ตองทําความเขาใจใน .....

บริบทในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และการดําเนินการบริหารหลักสูตร

เพื่อใหเปนไปท่ีออกแบบ
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เลมหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อเดิม คือ มคอ. 2)

29

1. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการ

เรียนรู

3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต

4. การจัดการกระบวนการเรียนรู

5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ซ่ีงรวมถึงคณาจารยและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ

การสําเร็จการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

9. ระบบและกลไกในการพัฒนา

หลักสูตร

10.รายการอื่นตามที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ) 

กําหนด

05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



3005/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



31

กระบวนการที่ 1
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• บรรยาย

• ทํา lab / ปฏิบัติการ

• Workshop

• ทําโครงงาน

• ฝกงาน/สหกิจศึกษา

• ฯลฯ

• สอบขอเขียน

• รายงาน/การนําเสนอ

• สังเกตพฤติกรรม

• ประเมินสมรรถนะ

• สัมภาษณปากเปลา

• ฯลฯ
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ผลลัพธการเรียนรู
• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรยีนผาน

กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศกึษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่
เกิดขึ้นจากการฝกปฎิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางานระหวาง
การศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลกัสตูร (Expected Learning 
Outcomes – EPO) สะทอนถึงความตองการ ของผูที่เก่ียวของครบทุก
ภาคสวน 
• ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes –

PLO) เมื่อสําเร็จการศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นช้ันป (Yearly Learning Outcomes – YLO)

• ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes –
CLO) 
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PLO  SMART
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ผลลัพธการเรียนรู

42

EPO = PLO
PLO1, PLO2, PLO3, …
SubPLO1.1, SubPlo1.2, …
SubPLO2.1, SubPLO2.2, …

CLO#1

CLO#2 CLO#3

CLO#4

05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



PLO & TQF-LO

PLO K1 K2 S1 S2 E1 E2 C1 C2
PLO1   

PLO2     

PLO3    

PLO4   

PLO5   

43

• TQF – LO อาจกําหนดโดยมหาวิทยาลัย ถือเปน Generic LOs
• K – Knowledge, S – Skills, E – Ethics, C – Character

• PLO ถือเปน Specific LOs

TQF-LO (K/S/E/C)
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PLO & TQF-LO
• ความรู (knowledge)

• PLO1, PLO2, …

• ทักษะ (skills)
• PLO3, PLO4, …

• จริยธรรม (ethics)
• PLO5, …

• ลักษณะบุคคล (character)
• PLO6, …
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การออกแบบหลักสูตร

รายละเอียดท่ีควรมีในเลมหลักสูตร
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1.วิเคราะหตนเองและตลาด

• นโยบายรัฐบาล

• MUT vision & mission

• หลักสูตรของ U อ่ืน

• เปาหมายของหลักสูตร

2. สํารวจความตองการของตลาด

• ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

• กําหนดกลุมเปาหมายผูใชบัณฑิต

• ทําแบบสอบถาม

• สํารวจตําแหนงงานและสมรรถนะ
• (ทําแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย)

3. กําหนดผลลัพธการเรียนรู (PLO)

• PLO, TQF-LO, YLO

• ทําตาราง/แผนภูมิเช่ือมโยงระหวาง 

PLO กับขอมูลในขอ 1 และ 2

4. กําหนดโครงสรางหลักสตูร

• กําหนดรายวิชาและ CLO (option)

• ทําตาราง/แผนภูมิเช่ือมโยงระหวาง 

PLO กับ CLO และ/หรือ CLO กับ 

YLO

5. ออกแบบการจัดการเรียนรู

• กําหนดกระบวนการ/วิธีการ/เทคนิค 

ในการจัดการเรียนรู เพ่ือบรรลุ CLO, 

YLO, PLO

6. การวัดและประเมินผลผูเรียน

• กําหนดวิธีการวัด เคร่ืองมือ และ

เกณฑการประเมินผลที่สะทอน CLO, 

PLO, TQF-LO

• สรางระบบจัดเก็บหลักฐานเชิง

ประจักษของการวัดและประเมินผล

7. การพัฒนาหลักสตูรและการบริหารคุณภาพ

• มีการวางแผนคุณภาพ (quality planning) 

• การควบคุมคุณภาพ (quality control)

• การทบทวนปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพ (quality improvement)

• การบริหารความเสี่ยง ระหวางดําเนินการหลักสูตร

• การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ

• ชองทางการสื่อสารเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียทราบ

• การตรวจสอบหลักสูตร

• พิจารณาเลมหลักสูตร

• การตรวจสอบการดําเนินการ

• พิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ
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• ควรทําแบบสอบถามเพ่ือทราบความตองการของผูใชบัณฑิตในสวนของ
สมรรถนะที่เขาตองการ

• ควรจัดทําตําแหนงงาน(จริงในปจจุบันและอีก 4 ปขางหนา) พรอมทั้งสมรรถนะที่
เหมาะสมกับตําแหนงงานนั้น ๆ
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PLO ควรตอบโจทย
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PLO อาจตอบโจทย
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PLO Check List
หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูซึ่งไดมาจาก

- ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

- นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ

- พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

- ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย 

และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ในบริบทโลก

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่สอดคลองกับ

- ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มุงสรางคุณคาเพิ่มสูสังคมและผูเรียน 

- มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ

- มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี)

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหม่ันใจวาผูสําเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามที่กําหนดในหลักสูตรครบทุก

ประการ
50

หลักสูตรปรับปรุงตองมีขอมูลผลประเมินประกันคณุภาพที่ผานมาประกอบ



ความเชื่อมโยงของ PLO กับปจจัยตาง ๆ

ปจจัยตาง ๆ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน 

พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน 

ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมี

สวนไดเสีย (ระบุ ……)
  

ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  
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ตัวอยาง PLO (ตามกรอบ ABET)

05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr 52

• PLO1 ความสามารถในการใชหลักการทางวิศวกรรม วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพ่ือระบ ุกําหนด และแกไข

ปญหาทางวิศวกรรมไฟฟา

• PLO2 ความสามารถในดานการออกแบบระบบงานหรอืกระบวนการที่เก่ียวของกับวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือแกปญหา

และตอบสนองความตองการเฉพาะดาน โดยคํานึงถึง ความปลอดภัย ปจจัยทางเศรษฐศาสตร สิ่งแวดลอม สังคม

และวัฒนธรรม และมาตรฐานทางวิชาชีพ รวมถึงปจจัยอื่นๆ ตามความเหมาะสม

• PLO3 ความสามารถในการสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพกับผูฟงหลากหลายรูปแบบ

• PLO4 ความสามารถในการตระหนักถึงการมีความรบัผิดชอบและมีจริยธรรมในวิชาชีพ รวมทั้งสามารถตัดสินใจ

อยางรอบคอบโดยคํานึงถึงบรบิททางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม

• PLO5 ความสามารถในการทาํงานเปนทีม มีภาวะผูนํา สามารถสรางสภาพแวดลอมการทํางานรวมกัน โดยมกีาร

กําหนดเปาหมายและวางแผนงานอยางเปนขั้นตอน ใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลวัุตถุประสงคที่ตั้งไว 

• PLO6 ความสามารถในการพัฒนาและทําการทดลองที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะห ตีความขอมลู และสรุปผล

โดยใชหลักการทางวิศวกรรม

• PLO7 ความสามารถในการคนหาและประยกุตใชองคความรูใหมๆ ที่จําเปน โดยใชกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม
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การออกแบบ ….

โครงสรางหลักสูตร
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1.วิเคราะหตนเองและตลาด

• นโยบายรัฐบาล

• MUT vision & mission

• หลักสูตรของ U อ่ืน

• เปาหมายของหลักสูตร

2. สํารวจความตองการของตลาด

• ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

• กําหนดกลุมเปาหมายผูใชบัณฑิต

• ทําแบบสอบถาม

• สํารวจตําแหนงงานและสมรรถนะ
• (ทําแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย)



Flow Diagram
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ตําแหนงงาน สมรรถนะ รายวิชา

ตําแหนงงาน #1

ตําแหนงงาน #2

ตําแหนงงาน #n

สมรรถนะ #1

สมรรถนะ #m

สมรรถนะ #2

วิชา #1

วิชา #2

วิชา #q
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ตัวอยาง

Note: Sankey diagrams are a type of flow diagram in 
which the width of the arrows is proportional to the 

flow rate.

ตําแหนงงาน

สมรรถนะ k/s/e/c (จัดกลุมเปน PLO ได) รายวิชา
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สมรรถนะ ตําแหนงงาน รายวิชา



การรับรองหลักสูตร
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การตรวจสอบหลักสูตร
วา เปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร และ มาตรฐาน

คุณวุฒิ ตลอดจนการ

ตรวจสอบ โครงสราง

หลักสูตร การจัด

กระบวนการเรียนรู การวัด

และประเมินผลผูเรยีน ตามที่

ไดออกแบบไววา บรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามที่

หลักสูตรกําหนด

1 2 การตรวจสอบการดําเนินการ

จัดการศึกษา
วาเปนไปตามที่กําหนดในหลักสูตร 

โดยพิจาณาหลักฐานเชิงประจักษที่

แสดงใหเห็นวาบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร .... กมอ.

ประกาศรบัรองทุกรอบ 5 ป 

กรณีหลักสูตรไดรับการรับรองจาก

องคกรภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ จะไดรับการยกเวน

การตรวจสอบในขอนี้



ตัวอยางหลักฐานเชิงประจักษ
• เอกสารประกอบการสอน ประมวลการสอน รายละเอียดการสอนและการ

ประเมินผล

• คูมือการทําปฏิบัติการ

• ขอสอบ + กระดาษคําตอบของผูเรียน

• แบบทดสอบยอย

• รายงานของผูเรียน

• รูปถายการจัดการเรียนการสอน / การทํากิจกรรมตาง ๆ

• การประเมินขอสอบที่สอดคลองกบัผลลัพธการเรียนรู (CLO)

• รายละเอียดการประเมินผลที่มั่นใจไดวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

• ฯลฯ
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คําถามกับ

วัตถุประสงคในการวัด LO



เคยเห็นหนังสือเลมน้ีมั๊ย

^_^

11/5/2024 MUTอธิคม ฤกษบตุร @ 58/69



สรุป

• เขาใจบริบทของกฎกระทรวง และประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารหลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อการจัดทําหลักสูตรแบบ 

OBE

• เขาใจกลไกในการตรวจรับรองหลักสูตร และ การตรวจสอบ

การดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร
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Q & A

• ขอบคุณครับ ที่ตั้งใจฟง แมจะหลับ(ตา)บาง
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คํานํา 

 

  ในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมที่ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผาน        

ของความรูเปนไปอยางรวดเร็ว ฉับพลัน และตลอดเวลา การศึกษาในปจจุบันจึงตองปรับตัวใหเทาทัน          

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีไมเคยหยุดน่ิง เพื่อพัฒนาบัณฑิตและกําลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะสูงตอบสนอง       

ความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   

ในการผลิตบัณฑิต และกําลังคนใหมีศักยภาพพรอมประกอบอาชีพท่ีเกิดขึ้นเพียงชั่วขณะและหรือยังไมเกิดข้ึน 

สถาบันอุดมศึกษาจะพัฒนาหลักสูตร และจัดการศึกษาภายใตสภาวะผันผวนและไมลงตัวอยางไร              

ท่ีสามารถประกันผลลัพธการเรียนรู ให เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตลอดจนสรางความมั่ นใจ                    

ใหผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนม่ันใจวาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความตองการที่กําหนดไวหรือเหนือกวา 

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแล        

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม            

ความเปนอิสระ และความแตกตางของสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภทและกลุมสถาบัน โดยเฉพาะมาตรา 55        

มาตรา 56 และมาตรา 60 ไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.)         

ท่ีจะตองตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติวาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา โดยจะใหการรับรองมาตรฐาน                

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา เมื่อไดตรวจสอบโดยมีหลักฐานเชิงประจักษวาหลักสูตรการศึกษา        

ไดดําเนินการจัดการศึกษามคีุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

  ในการนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565       

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติใหความเห็นชอบคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและ             

การตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาแลว สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) โดยกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) จึงไดจัดทําคูมือการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ในหลักสูตรการศึกษานี้ขึ้น สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม เพื่อออกแบบ

หลักสูตรการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู ตอบสนองความตองการผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ    
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และการจัดการศึกษาที่ประกันผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในการออกแบบ และสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดจนประกันคุณภาพการจัดการศึกษา โดยดําเนินการควบคุมคุณภาพ            

การจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางที่ออกแบบไว และปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง                         

ในทุกกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย    

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ธันวาคม 2565 
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1. เปาประสงคและวัตถุประสงคของการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 

  การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา มีเปาประสงค         

และวัตถปุระสงค ดังตอไปน้ี 

1.1 เปาประสงค 

เพื ่อสง เสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาไดอยา ง        

มีมาตรฐานและคุณภาพ นํา ไปสู การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในการผลิตกําล ังคน       

ท่ีมีศักยภาพ ตอบสนองการพัฒนาและเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 1.2   วัตถุประสงค 

  (1) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ  

(2) เพื ่อ ใหสถาบันอุดมศึกษาบริหารการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ และ     

มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  (3) เพื่อสรางความมั่นใจวา ผู เรียนและบัณฑิตมีผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามที่

หลักสูตรการศึกษากําหนด สามารถพัฒนาตนเอง เ พื่อ เพิ ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศได 
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2. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   ในหลักสูตรการศึกษา 

  การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตาม       

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงต้ัง       

หรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565                

และนําหลักการการบริหารคุณภาพ และระบบบริหารงานท่ีเปนสากลมาประยุกตใชกับการตรวจสอบ      

และรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาในบริบทของประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษา        

ตองแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษา โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิ ธีการ พรอมหลักฐานเชิ งประจักษ             

สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

 2.1 หลักการ 

 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณา

หลักสูตรการศึกษาตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ ดังตอไปนี้  

(1) การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย (Customer and Stakeholder Focus)  

การดําเนินการที ่มุ ง เนนการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง     

ทั ้ง ใ น ป จ จ ุบ ัน แ ล ะ อน าคตขอ งผู เ ร ีย น แล ะผู ม ีส ว น ไ ด เ ส ีย  แล ะพย ายามดํา เ น ิน ก า ร ใ ห ไ ด          

เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation)  

(2) การดําเนินงานเชิงกระบวนการ (Process Approach)  

  การดําเนินการที่มีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์    

ที่ตองการ โดยมีการถายทอดใหเกิดความเขาใจกระบวนการและจัดการกระบวนการตาง ๆ   

ใหมีความสัมพันธระหวางกัน  
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  (3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Decision Making) 

  การดําเนินการบนพื้นฐานของการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลที่แสดงถึง

หล ัก ฐ าน เ ช ิง ป ระจ ักษ  ซึ ่ง ต อ ง แสดง ใหเ ห ็น ถ ึง ผ ลล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย นรู  ( Learning Outcomes)       

ของผู เรียน ตามที่หลักสูตรการศึกษาไดออกแบบไวและตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ .2565 กําหนดใหผู สํา เ ร็จการศึกษาตองมีผลลัพธการ เรียนรู อยางนอย 4 ดาน ไดแก    

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล 

 (4) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) 

  ก า รดํา เ น ิน ง า นภ า ย ใ ต ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า รป ร ับ ป ร ุง แ ล ะพ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ      

อยางตอเนื ่อง เพื่อการรักษาไวซึ ่งความพึงพอใจและความมั่นใจของผู เรียนและผู มีสวนไดเสีย    

ทั ้ง ใ นป จ จ ุบ ัน แล ะอน าคต  ซึ ่ง อาจม ีก าร เ ปลี ่ย น แปลงตลอด เ วล าแล ะรวด เ ร ็ว  แล ะ ทํา ใ ห          

เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation) 

  (5) การมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes Focus)   

 ก า รดํา เ น ิน ง า น ใ ห เ ก ิด ผ ล ล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย น รู  โ ด ย กํา ห น ด เ ป า ห ม า ย เ ป น       

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การออกแบบกระบวนการ และการติดตามประเมินผลที่สอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรู 

 2.2 แนวคิด 

  แนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

มุ ง เ น น ที ่ผ ล ล ัพ ธ  ( Outcome Based Education)  แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ค ุณ ภ า พ  ( Quality 

Management) โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
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(1) ก า ร อ อ ก แ บ บ หล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ด ีต อ ง กํ า ห น ด ผ ล ล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย น รู             

ของบัณฑิตท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 

(1.1) ตอบสนองความตองการแ ละสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

(Customer and Stakeholder Focus)  

(1.2) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(1.3) สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐาน 

คุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี) หรือมาตรฐานระดับนานาชาติ   

ท่ีคณะกรรมการรับรอง 

(2 ) การดํา เนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา    

ตอง ทําใหมั ่น ใจวามีการดํา เนินการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) และการควบคุม

ค ุณ ภ าพ  ( Quality Control)  เ ป น ไ ป ต าม ที ่อ อ ก แบ บ ไ ว  แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม หล ัก ก า รพื ้น ฐ า น              

5 ประการ (ดังกลาวขางตน) 

(3) ผู สํา เร็จการศึกษามีผลลัพธการเรียน รูตามที ่กําหนดในหลักสูตรการศึกษา   

ครบทุกประการ 

  ด ัง นั ้น  เ พื ่อ ใ ห ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เ ข า ใ จ เ จ ต น า ร มณ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ค ิด           

ก า รต รว จ สอบ แล ะ ร ับ ร อ ง มา ต ร ฐ าน กา ร อ ุดมศ ึก ษ า ใ น หล ักส ูต ร ก า รศ ึกษ า  แล ะ เ พื ่อ ใ ห         

สามารถออกแบบหลักสูตรที ่ผลิตบัณฑิตใหสามารถทํางานภายใตความผันผวน และไมลงตัว    

ใ น ศต ว ร ร ษที ่ 21 ส ถ า บ ัน อ ุด มศ ึก ษ า ต อ ง พ ัฒ น าหล ัก ส ูต ร ก า รศ ึก ษ า  แ ล ะ จ ัด ก า รศ ึก ษ า             

ใ ห ม ีค ุณ ภ าพผล ก า รศ ึก ษ า เ ร ีย น รู  ที ่ก อ ใ ห เ ก ิด ผ ล ล ัพ ธ ส ร า ง บ ัณฑ ิต ที ่ทํ า ง า น ต อบ ส น อ ง           

ความตองการผู เรียนและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ และบัณฑิตสามารถพัฒนาตอยอด

ผลลัพธการ เรียนรู  เพื ่อ ใหประสบความสํา เร็จ ในการประกอบอาชีพที ่ม ีการ เปลี ่ยนแปลงสูง

ตลอดเวลา นอกเหนือไปจากนี้ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

กา รศ ึกษ า จํา เ ป น ต อ ง ใ ห ค ว า ม สํา ค ัญ ก ับ ค ว า มหล า กหล าย ข อ งศ า สตร  ส า ข า ว ิช า  แ ล ะ

สถาบันอุดมศึกษา ในศตวรรษ ที่ 21 วิธ ีก ารตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษ า        

ใ นหล ักส ูต ร กา รศ ึกษ า  จ ึง เ น น หล ัก ก า รและแน วคิด ก า รต ร วจสอบแล ะรับ รอ งม าต ร ฐ าน          



 9 

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษามากกวาการกําหนดกฎเกณฑรายละเอียดเปนประเด็น ๆ 

ตายตัวรูปแบบเดียว ซึ ่งสามารถแสดงเปนแบบจําลองสําหรับ เปนแนวทางพัฒนาหลักสูตร

การศึกษ าของสถาบันอ ุดมศึกษ า เพื ่อการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศ ึกษ า         

ในหลักสูตรการศึกษา ดังแสดงในรูปท่ี 1 

 

 

รูปที่  1  แสดงแบบจําลองการตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา                 

ในหลักสูตรการศึกษา 
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  จากแบบจําลองดังแสดงในรูปที่ 1 การตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา            

ใ นหลั กสู ตรการศึ กษ า จึ ง ไ ด กํ าหนดกระบวนการตรวจสอบออก เป น  2  กระบวนการ คื อ             

กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และกระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา        

ซึ่งมีวัตถปุระสงคของแตละกระบวนการ ดังน้ี 

  กระบวนการที่ 1: กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ              

การออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุง เนนผลลัพธการเรียนรู และการออกแบบระบบการบริหาร              

การจัดการศึกษา ตามแนวทางของการบริหารคุณภาพเปนสําคัญ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการ               

จัดการศึกษาของหลักสูตรจะเปนไปตามแนวทางที่กําหนด สอดคลองกับมาตรฐานและขอกําหนดตาง ๆ 

รับประกันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และตอบสนองตามความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนได เสีย ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาที่แสดงใหเ ห็นถึง      

กระบวนการดําเนินการออกแบบตามแนวทางสอดคลอง (แตไมจําเปนตองเหมือนทุกประการ) กับรูปแบบ    

ท่ีแสดงในรูปที่ 1 รวมถึงการวางแผนการควบคุม การติดตามประเมินผลการดําเนินการ และการปรับปรุง        

อยางตอเนื่อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษที่ชัดเจนวา ทําไมจึงออกแบบตามที่แสดงในเอกสารหลักสูตร

การศึกษาท่ีสงใหตรวจสอบ  

  กระบวนการที่ 2: กระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ

ผลลัพธของการดําเนินการและประสิทธิผลของกระบวนการ โดยใหความสําคัญกับหลักฐานเชิงประจักษ     

ท่ีแสดงใหเห็นวา หลักสูตรมีการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในขั้นตอนการออกแบบ         

โดยการบริหารคุณภาพดวยการสํารวจตรวจตรา และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของกระบวนการตาง ๆ 

และภาระหน า ท่ีตอง ทําให สํา เร็จอยางตอ เ น่ือง เ พ่ือรักษาใหกระบวนการและ ส่ิง ท่ี เ ก่ียวของ                 

อยูในสภาพท่ีดีท่ีสุดตามท่ีกําหนดไว และมีแนวโนมท่ีรับประกันไดวา ผูเรียนมีการบรรลุผลลัพธการเรียนรู             

ตามที่หลักสูตรการศึกษากําหนดครบทุกประการ นอกจากน้ี เพื่อเปนการแสดงความรับผิดชอบ             

ท่ีพิสูจนไดวา สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  

ผลลัพธการเรียนที่กําหนด สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา                

ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษวา สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะหหาชองวาง   

ผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับที่คาดหวัง ตามจุดควบคุมและจุดตรวจเช็คที่กําหนดไวตลอดกระบวนการ             

จัดการเรียนการสอน ตั้งแตการออกแบบหลักสูตรการศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา        

ในหลักสูตรการศึกษา  
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3. เกณฑการตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   ในหลักสูตรการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

1. ผลลัพธการเรียนรู   ผู เ รียนมีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการ    

ของผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน 

และมีการสะสมจนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวา      

จะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวมท่ีกําหนด  

ในหลักสูตรการศึกษา 
 

 ผาน  

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 

2. โครงสรางหลักสูตร

การศึกษาและรายวิชา 
 หลักสตูรการศึกษามีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย 

และ วิ ธีการไดมา ซึ่ งความตองการและ           

ความคาดหวังอยางไร ท่ีนําไปสูการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรู ท่ีสะทอนความตองการ

และความคาดหวั ง ข อ งผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย 

ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

และสะทอนเป าหมายการพัฒนาผู เ รียน 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  

 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา      

แ ล ะ ร า ย วิ ช า  ห รื อ โ ม ดู ล ก า ร เ รี ย น รู  

มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตรการศึกษาอยางไร ท่ีทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะ   

ทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

 

 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

3. การจัดกระบวนการ

เรียนรู 
 การจัดกระบวนการเรียนรู กระตุนใหผูเรียน        

เกิดการเ รียน รู  รู จั กวิ ธี แสวงหาความ รู  

ปลูกฝงใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

ไดอยางไร 

 การจัดกระบวนการ เ รียน รู  ทํา ให มั่ น ใจ        

ไดอยางไรวา ผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู  

ไปใชกับ โลกของการทํางานจริง ได และ

ตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธ         

การเรียนรูที่คาดหวัง 
 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 

4 .  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลผูเรียน 
 ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น         

ผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 

มีวิธีการ เคร่ืองมือ และการกําหนดเกณฑ   

การตัดสินผลท่ีนาเชื่อถืออยางไร ท่ีสะทอน

ผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน  

 มีวิธีการอยางไร ในการทบทวน ตรวจสอบ 

กํากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการรายงาน

ผลการ เ รี ย น รู  ท่ี นํ า ม าสู ก า รป รั บ ป รุ ง        

และพัฒนาคุณภ าพกา ร เ รี ยนก า รส อน 

ท้ังของผูสอนและผู เ รียน เ พ่ือใหมั่นใจวา   

ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตร

การศึกษา และรายวิชาคาดหวัง 

 

 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

5 .  ร ะบบและกล ไก  

การ พัฒนาหลักสูตร

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร

คุณภาพ  

 

 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ 

(Quality Planning)  การควบคุมคุณ ภ าพ 

(Quality Control) และการบริหารความเสี่ยง      

ท่ีอาจเกิดขึ้น ในระหวางดําเนินการหลักสูตร 

ร วมถึ ง  มี ก ารจั ด ก ารข อ ร อ ง เ รี ย นแล ะ        

การอุทธรณอยางไร  

 ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร นํ า ข อ มู ล                   

การประเมินผลการจัดการศึกษาดังกลาว 

มาใชในการทบทวน การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร

การศึกษาอย าง ไร เ พ่ือใหผู เ รียนบรรลุ

มาตรฐานผลลัพธ ก า ร เ รี ยน รู ที่ กํ า หนด 

และผู ใ ช บัณฑิ ตมั่ น ใ จ ว า จ ะ ไ ดบุ ค ล ากร         

ท่ีมีความสามารถตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง  

 มีวิธีการอยางไร ในการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสีย  

ไดรับทราบ 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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การแปลความหมายของเกณฑการพิจารณารายประเด็น แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 

ผลการพิจารณา ความหมาย 
ผาน มีหลักฐานเชิงประจักษ และผลการดําเ นินงาน               

ท่ีสอดคลองกับหลักการ แนวคิด และประเด็น             

การพิจารณาท่ีกําหนดครบถวน 

ตองปรับปรุง ไ ม ป ร า ก ฏ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ  ห รื อ                       

ผลการดําเนินงานไมครบถวนตามหลักการ แนวคิด 

และประเด็นการพิจารณาท่ีกําหนด โดยตองปรับปรุง     

ตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกําหนด 

ไมผาน ไ ม ป ร า ก ฏ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ  ห รื อ                        

ผลการดําเนินงานไมครบถวนตามหลักการ แนวคิด 

และประเด็นการพิจารณาท่ีกําหนด 

 

การพิจารณาผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา แบงออกเปน    

2 ระดับ ดังนี้ 

ผลการรบัรองมาตรฐานฯ ความหมาย 
รบัรอง หลักสูตรการศึกษาดําเนินการไดส้อดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสู ต รฯ  และ  มีผลการพิ จ ารณารายประ เ ด็นในระดับ             
“ผ่าน”  ทัÊง ŝ ขอ้ 

ไม่รบัรอง หลักสูตรการศึกษาดําเนินการไม่สอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ  ห รือ  มีผลการพิ จ ารณารายประ เ ด็นในระดับ               
“ไมผ่่าน” อย่างนอ้ย ř ขอ้ 
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4. แนวทางการจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาเพื่อการตรวจสอบ 

   หลักสูตรการศึกษา 

   เ พ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาและหลักฐาน            

เชิงประจักษ และมีความพรอมรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาท่ีมีองคประกอบครบตามรายการที่กําหนดในขอ 12 ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 สถาบันอุดมศึกษาตองออกแบบหลักสูตรการศึกษา โดยรอยเรียง

เชื่อมโยงรายการท้ัง 9 และที่อาจจะประกาศเพิ่มเติม โดยอาจไมจําเปนตองเรียงลําดับขอ แตตองใหเปนไป

ตามหลักการและแนวคิดที่กลาวมาขางตน (หัวขอท่ี 2) และแสดงใหเห็นระบบการบริหารการจัดการศึกษา

ของหลักสูตรการศึกษา ซี่งประกอบดวย การออกแบบหลักสูตรการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ การออกแบบ   

การดําเนินการจัดการศึกษา และการออกแบบระบบการบริหารคุณภาพ (ดังแสดงในรูปท่ี 1) 

  สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร              

เชิงผลลัพธการเรียนรู ท่ีสะทอนความตองการและความคาดหวังของผู เ รียนและผู มีสวนได เ สีย             

และเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

การออกแบบโครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต หรือโมดูลการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรียนรู ตองสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด      

เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนทุกคนมีพัฒนาการสูผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด  

  สําหรับมิติเชิงประกันคุณภาพหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงใหเห็น โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษวา สถาบันอุดมศึกษาออกแบบระบบบริหารคุณภาพ เพื่อประกันเชิงผลลัพธการเรียนรูอยางไร 

ตั้งแตการวางแผนคุณภาพ การรักษาคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพตลอดกระบวนการจัดการศึกษา    

โดยหลักสูตรการศึกษาออกแบบทุกองคประกอบ การจัดการศึกษาเปนกระบวนการ และหรือกิจกรรม    

ตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกนัเปนระบบ  

   อยางไรก็ตาม แนวทางดังกลาวน้ี เปนเพียงคําแนะนําเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดคํานึงถึง

องคประกอบตาง ๆ ในการออกแบบระบบการบริหารการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาสามารถ        

ปรับใชไดตามความเหมาะสม ตามอัตลักษณของหลักสูตรการศึกษา แตตองใหเปนไปตามหลักการ        

และแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 



 16 

 4.1 การออกแบบหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการออกแบบหลักสูตรการศึกษา         

เพื่อรับประกนัผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวทุกคน ในเรื่องตอไปน้ีอยางไร 

 สถาบันอุดมศึกษา จําแนกกลุมผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรการศึกษา       

วามกีลุมใดบาง และแตละกลุมมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญอะไรตอการจัดหลักสูตรการศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษา มีวิธีการในการรับฟงผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือคนหาความตองการ        

และความคาดหวังอยางไร  

 สถาบั นอุ ดมศึ กษา มี วิ ธี ก ารนํ าความต อ งการและความคาดหวั ง ของผู เ รี ย น                

และผูมีสวนไดเสีย มากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา กําหนดและเรียงลําดับรายวิชา 

หรือโมดูลการเรียนรู ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และออกแบบการประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

เพื่อใหบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีกาํหนด  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการ ตัววัดที่สําคัญอะไร และมีขั้นตอนการควบคุม

อยางไร เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด 

ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง สถาบันอุดมศึกษาตองระบุวา มีการวิเคราะหผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมาอยางไร ท้ังการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นจริง ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ (ถามี) ศิษยเกา ตลอดจนขอรองเรียน          

จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก และบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับหลักสูตร (ถามี) เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบหลักสูตร   

ในประเด็นขางตน 
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 4.2 การออกแบบการดําเนินการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการดําเนินการ       

จัดการศึกษา ตามแนวทางการบริหารคุณภาพท่ีออกแบบไวอยางไร เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการดังกลาว

จะเปนไปตามความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย และแนวทางและมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้ง   

แสดงความรับผิดชอบท่ีพิสูจนไดวา สถาบันอุดมศึกษาทําใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง        

ในเรื่องตอไปน้ี  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาอยางไร ที่แสดงถึงระบบการรับสมัคร 

และขั้นตอนการรับเขาศึกษาท่ีนาเชื่อถือ ยุติธรรม และโปรงใส มีขอกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา        

วิธีการคัดเลือกผูเรียน และระบบการจัดการขอรองเรียนและอุทธรณท่ีชัดเจน เหมาะสม และสามารถเขาถึง

ได 

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต           

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต และสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริงอยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการ      

ของผูเรียน เคร่ืองมือ และเกณฑการตัดสินผล ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู รวมท้ัง มีกระบวนการ

ติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังรายวิชาและรายชั้นปอยางไร ท่ีทําใหมั่นใจวา        

ผู เรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ มีพัฒนาการของ       

ผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน จนมีแนวโนมที่มั่นใจไดวาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวม     

ท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษา    

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรียนรู โดยบงชี้ จัดหา และ

ดูแลคณาจารย เจาหนาที่สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวก ทรัพยากรการเรียนรู และบริการชวยเหลือ    

ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม พรอมใช และสอดคลองตามแนวทางที่กําหนด ที่สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุ     

ผลลัพธการเรียนรูอยางไร 

ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หรือ หลักสูตรที่มีผูสําเร็จการศึกษาแลว สถาบันอุดมศึกษา

ตองวิ เคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมา ผลลัพธการเรียนรูที่ เกิดขึ้นจริง           

ของผูสําเร็จการศึกษาเปนขอมูลยอนกลับอยางไร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษา           

ในเรื่องขางตน 
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 4.3  การออกแบบการบริหารคุณภาพ  

  สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ    

และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบาย     

และแสดงใหเห็นวาออกแบบในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มีการกําหนดกลุมและสํารวจ       

ความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธ    

การเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาวอยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการท่ีเกี่ยวของ

อยางไร เพื่อสรางความมั่นใจวาหลักสูตรจะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพที่กําหนดไว            

และสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

  การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มีการกําหนดวิธีการในการประเมิน

ความรูและทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ 

(procedure) ต าง ๆ ท่ี ได วางแผนไว  จะ ไดมี การดํ า เ นินการอย าง เคร งครั ด ตาม ท่ีกํ าหนดไว                  

กอนการดําเนินการ และในกรณีที่พบวาอาจจะมีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอ        

ตอการดําเนินการ มีการแกไขเพื่อการปองกันปญหาในการดําเนินการอยางไร 

  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) มีการกํ าหนดแผนการควบคุม       

(control plan) จุดควบคุม (control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการ     

จัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อทําใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ   

เพื่ อการบงชี้ ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการป รับแก (adjustment) ใหกระบวนการ                

ไดมีการดําเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการวางแผนไวแตแรก  

 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มีการกําหนดวิธีการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ืองอยางไร      

เพื่อการกําหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพ 

เพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการ      

เพ่ือการลดและกําจัดความบกพรองท่ีเกิดขึ้น สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจ

ใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
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5. แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา  

   เพื่อการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา 

   เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีความเขาใจภาพรวม สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินการ          

จัดการศึกษา ที่แสดงการดําเนินการที่เปนระบบและสัมพันธเชื่อมโยงกัน พรอมท้ัง จัดเตรียมหลักฐาน      

เชิงประจักษเพื่อรับการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา รายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา    

และประสิทธิผลของระบบการบริหารการจัดการศึกษา ตามแนวทางการบริหารคุณภาพท่ีออกแบบไว        

ในหลักสูตรท่ีผานการตรวจสอบ บนพื้นฐานของการรายงานและวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม  

   อยาง ไรก็ตาม แนวทางดังกล าวนี้  เปน เพียงคําแนะนําในการจัดทํารายงานผล             

การดําเนินการจัดการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสม 

   การรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาแสดงผลการดําเนินการ

จัดการศึกษา และประสิทธิผลของระบบการบริหารการจัดการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้อยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษาแสดงและวิเคราะหใหเห็นวาในแตละจุดควบคุม ผูเรียนมีพัฒนาการ   

ผลลัพธการ เรียน รูตามที่ กํ าหนดไวห รือไมอย าง ไร และในกรณีที่ มีความแตกตาง (ชองว าง)    

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูไดตามท่ีกําหนดอยางไร 

ตลอดจนการดําเนินการใด ๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษวา ผูเรียนมีแนวโนมบรรลุผลลัพธการเรียนรู       

ระดับหลักสูตร ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาที่ผานการตรวจสอบ 

  ในกรณีที่หลักสูตรการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพแลว 

สถาบันอุดมศึกษาแสดงและวิเคราะหใหเห็นวา ผลลัพธการเรียนรูท่ีผูสําเร็จการศึกษาสามารถทํางาน      

เพื่อเลี้ยงชีพ ประสบความสําเร็จ ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย ตามท่ีกําหนดไว    

ในหลักสูตรการศึกษาท่ีไดรับการรับรองในรอบกอนหนาน้ี  
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  สถาบันอุดมศึกษาแสดงใหเห็นวา ในระหวางดําเนินการหลักสูตร มีการวางแผนคุณภาพ  

มีการควบคุมคุณภาพ มีการบริหารความเสี่ยง มีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ และดําเนินการ

รักษาคุณภาพอยางไร เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาเปนไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด  

  สถาบันอุดมศึกษาแสดงใหเห็นวา มีกระบวนการทบทวนการดําเนินการ วิเคราะหขอมูล

และบงชี้ ไดวาจะปรับปรุงแกไข เ พ่ือกําจัดสาเหตุของการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามแนวทางและ     

มาตรฐานที่กําหนดอยางไร เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด และนําไปสู      

การปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ทําใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเกิดความพึงพอใจ 
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6. ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา     

   และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา 

 การกํ าหนด ข้ันตอนและระยะ เวลา ในการดํ า เนิ นการตรวจสอบหลัก สูตรการศึ กษ า                

และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา มีขั้นตอนโดยสงัเขปตามตารางและแผนภาพ ดังน้ี 

6.1 ขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  

    (กําหนดระยะเวลาภายใน 120 วัน) 

ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 .  สถาบันอุ ดมศึ กษา จัดทํ า เอกสารห ลักสูตรการศึ กษ า           

ตามรายการท่ี กมอ.กําหนด และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร

ท่ี สํ า คั ญ ล ง ใ น ร ะ บ บ  พ ร อ ม ทั้ ง  แ น บเ อ ก ส า ร ม ติ ส ภ า

สถาบันอุดมศึกษาที่อ นุมัติ หรือ ใหความเห็นชอบหลักสูตร

การศึกษา และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ เพ่ือเปนขอมูล

สนับสนุนใหกับคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  

 

เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส ภ า

สถาบันอุดมศึกษารับรองมติ     

การอนุมัติ หรือใหความเห็นชอบ  

2. สป.อว. ตรวจสอบความสอดคลองขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

และเอกสารหลักสูตรการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

การศึ กษาระดับอุ ดมศึ กษา เพื่ อจั ดส งผลการตรวจสอบ          

ความสอดคลองใหคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

พิ จ า รณ าต ร ว จ ส อ บ ก า ร อ อ ก แ บ บ หลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า                 

ท่ีมุ ง เนนผลลัพธการเ รียน รู  การออกแบบการดํา เนิ นการ           

จัดการศึกษา และการออกแบบการบริหารคุณภาพ     

    กรณี ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบหลักสู ต รการศึ กษ า 

พิ จ า รณ า เ อ กส า ร แล ว  มี ข อ มู ล แ ล ะ เ น้ื อ ห า ไ ม เ พี ย งพอ 

ภายใน 120 วันนับตั้ งแต วั น ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตร

ตอ สป.อว.โดย 

1) สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 30 วัน 

2) ผูตรวจสอบ 
พิจารณาภายใน 60 วัน 

3) กมอ.พิจารณาผล  

ภายใน 30 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

สถาบันอุ ดมศึ กษาจะต อง จั ดส ง ข อมู ล / เ อกสารหลั ก ฐ าน          

เชิงประจักษเพิ่มเติม ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

    กรณีที่มีความจําเปน อาจตรวจสอบขอเท็จจริงจากการ

สัมภาษณ หรือ ตรวจสอบ ณ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ห ม า ย เ ห ตุ  :  ร ะ ย ะ เ ว ล า           

การดําเนินการในแตละขั้นตอน

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม 

 

3. สป.อว. แจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบผลการตรวจสอบ          

หลักสูตรการศึกษา  

        3.1 กรณีท่ีมีผลการตรวจสอบ “ผาน” ใหสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการตามแนวทางท่ีออกแบบไว  

        3. 2 กรณี ท่ี มี ผ ล กา ร ตร ว จสอบ  “ ต อ ง ป รั บ ป รุ ง ” 

สถาบันอุ ดมศึ กษาต องแก ไ ขปรับปรุ งหลั กสูตรการศึ กษา            

ใหเปนไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ได รับหนังสือแจ งผล เมื่ อแก ไขแล ว  ใหสถาบันอุดมศึกษา         

เสนอเอกสารหลักสูตรการศึกษา โดยเร่ิมตนใหมตั้งแตขั้นตอนที่ 1 

            กรณีที่ไมแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กมอ.จะ       

ปรับผลการตรวจสอบเปน “ไมผาน”  

        3. 3 ก ร ณี ที่ มี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  “ ไ ม ผ า น ” 

ใหสถาบันอุดมศึกษาระงับการดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษา 

             ท้ังนี้  หากสถาบันมีความเห็นขัด หรือแยงกับ        

ผลการพิจารณาของ กมอ. ใหยื่นอุทธรณผลการพิจารณา           

ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

 

 

ยื่ น อุ ท ธ รณ ภ า ย ใ น  3 0  วั น

นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงผล 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

4. สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนด 

         ท้ั ง นี้  ใ น ร ะ ห ว า ง ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 

สถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความประสงคจะปรับปรุ งหลั กสูตร 

โดยการปรับปรุงดังกลาว ไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับป รุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ         

ไมตองแจงเ ร่ืองการปรับปรุงหลักสูตรมายัง สป.อว.ยกเวน      

การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

         กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร ใหรายงานขอมูลการเปลี่ ยนแปลง      

อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตรในระบบฐานขอมูลหลั กสูตร         

ของ สป.อว.ใหเปนปจจุบัน 

         ท้ังนี้ เปนหนาท่ีของสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองกํากับ

ดูแลใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ ร อ ม ทั้ ง  มี ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล ห ลั ก ฐ า น               

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทุกกรณี เพื่อรองรับการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาตามกฎหมาย 

         ก ร ณี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ         

ตอการเปลี่ยนแปลงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

หรือเปนการปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหม ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับปรุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ สป.อว. 

เพื่อ สป.อว.จะไดดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาใหม    

อีกคร้ัง 

เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 
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6.2 ขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา  

(กําหนดระยะเวลาภายใน 180 วัน ยกเวน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง กําหนดระยะเวลาภายใน 150 วัน) 

ขั้นตอน ระยะเวลา 

5. สถาบันอุดมศกึษา จัดสงรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ท่ีแสดงถึงผลการวิเคราะหดําเนินงานในปจจุบัน เมื่อเทียบกับ        

ปกอนหนา แนวโนมของผลการดําเนินงาน รายงานผลการวิเคราะห

ชองวาง และแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

พรอมท้ัง หลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ เพื่อการรับรองมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

         กรณีหลั กสู ต รกา รศึ กษาของสถาบั นอุ ดมศึ กษ า            

ท่ีผ านการตรวจสอบหลักสู ตรการศึ กษา และ ได รั บการ         

รับรองมาตรฐานโดยหนวยงานประเมิน หรือ รับรองคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษาอื่น สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอหลักสูตร

การศึกษานั้นให กมอ.พิจารณา เพื่อประกาศรับรองมาตรฐาน    

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาเปนรายกรณี โดยไมตอง

ตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา หรือ  

          กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบการดํา เนิ น การ         

จัดการศึกษาพิจารณาแลว มีความเห็นวาหลักสูตรการศึกษา

สามารถแสดงข อมู ลแล ะหลั ก ฐ าน เ ชิ งป ระจั กษ ท่ี ชั ด เ จน 

สะทอนใหเห็นวา หลักสูตรสามารถดําเนินการจัดการศึกษา       

ไดตามแนวทางที่ออกแบบไว และผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู 

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ และมีแนวโนม

ท่ีมั่น ใจไดวา จะบรรลุผลลัพธการเ รียนรู โดยรวมท่ีกํ าหนด          

ในหลักสูตร อาจไมตองตรวจสอบ ณ สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 

เมื่อครบกึ่งหนี่งของระยะเวลา

การจัดการศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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6. สถาบันอุดมศึกษา ร วมกํ าหนดวัน เวลาในการลง พ้ืนที่        

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ สถานที่  พรอมท้ัง      

นัดหมายผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

ศิ ษ ย เ ก า  แ ล ะผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย จ า กภ า คส ว น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 

เพื่อตอบขอซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

 

ภายใน 180 วัน นับตั้งแต วันที่

สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ตอ สป.อว.โดย 

1)  สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 30 วัน 

2)  ผูตรวจสอบพิจารณา 

ภายใน 90 วัน 

3)  กมอ.พิจารณาผล 

ภายใน 60 วัน 

สํ า ห รั บ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต         

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ชั้ น สู ง    

ภายใน 150 วัน นับตั้งแตวัน ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ตอ สป.อว. โดย 

1)  สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 15 วัน 

2)   ผู ตรวจสอบพิจารณา

ภายใน 75 วัน 

3)  กมอ.พิจารณาผล 

ภายใน 60 วัน 

หมายเหตุ  :  ระยะ เวลาการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น แต ล ะ ขั้ น ต อ น

7. สป.อว. ตรวจสอบความครบถวนของรายงานผลตามท่ีกําหนด   

และจัดสงรายงานผลดังกลาว ใหคณะกรรมการตรวจสอบ       

การดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อลงพื้นท่ีตรวจสอบวาหลักสูตร

การศึ กษ าดํ า เ นิ นก าร เป น ไปตามแน วทางที่ อ อ กแบบ ไ ว           

ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษา   

ครบทุกประการ และมีแนวโนมที่มั่นใจไดวาจะบรรลุผลลัพธ      

การเรียนรูโดยรวมท่ีกําหนดในหลักสูตร 

          กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบการดํา เนิ น การ           

จัดการศึกษาพิจารณาเอกสารแลว มีขอมูลและเนื้อหาไมเพียงพอ 

สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดสงขอมูล/เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ

เพิ่มเติม ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม 

 

8. สป.อว. แจงใหสถาบันอุดมศึกษารับทราบท้ังกรณี “รับรอง” 

หรือ “ไมรับรอง” มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

        8.1 กรณีที่มีผลการตรวจสอบ “ผาน” จะประกาศรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยมีระยะเวลา 

5 ป นับแตรับนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรการศึกษา 

        8. 2 กรณี ท่ี มี ผ ล กา ร ตร ว จสอบ  “ ต อ ง ป รั บ ป รุ ง ” 

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ก ไ ข ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ไ ม ส อ ด ค ล อ ง             

ภายในระยะเวลา 45 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงผล 

เ มื่ อ แ ก ไ ข แ ล ว  ใ ห ส ถ า บั น อุ ด มศึ ก ษ า เ ส น อ ร า ย ง า นผ ล              

การปรับปรุงแกไขตอ กมอ. กรณีที่ไมแกไขภายในระยะเวลา        

ท่ีกําหนด กมอ. จะปรับผลการตรวจสอบเปน “ไมผาน” 

        8.3 กรณีท่ีมีผลการตรวจสอบ “ไมผาน” กมอ. จะเสนอ

เ ร่ืองตอรัฐมนตรีเ พ่ือพิจารณาสั่ งการใหสถาบันอุดมศึกษา        

หยุดการดําเนินการ หรือ ดําเนินการอื่นใดอันจําเปนตอไป 

และ สป.อว.จะประกาศผลการไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา

ใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปผานเว็บไซต สป.อว.            

            ท้ัง น้ี  หากสถาบันมีความเห็ นขัด ห รือแย งกั บ         

ผลการพิจารณาของ กมอ.ใหยื่นอุทธรณผลการพิจารณา           

ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

 

ยื่ น อุ ท ธ รณ ภ า ย ใ น  3 0  วั น

นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงผล 
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9. ในชวงเวลาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความประสงคจะปรับปรุ งหลั กสูตร 

โดยการปรับปรุงดังกลาว ไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง        

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษา          

เ ส น อ ก า รป รั บ ป รุ ง ดั ง ก ล า ว ต อ ส ภ า ส ถ า บั น อุ ด มศึ ก ษ า             

และไมตองแจง เ ร่ืองการปรับป รุงหลัก สูตรมายัง สป.อว .   

ยกเวนการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

           ก รณี ท่ี ส ถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง       

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหรายงานขอมูลการเปลี่ยนแปลง

อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตรในระบบฐานขอมูลหลั กสูตร         

ของ สป.อว.ใหเปนปจจุบัน 

           ท้ังนี้  เปนหนาท่ีของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ตอง    

กํากับดูแลใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด มศึ ก ษ า  พ ร อ ม ท้ั ง  มี ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล หลั ก ฐ า น               

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทุกกรณี เพื่อรองรับการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาตามกฎหมาย 

           กรณีการป รับปรุ งหลักสูตร ท่ีส งผลกระทบตอ       

การเปลี่ยนแปลงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

หรือเปนการปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหม ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับปรุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ สป.อว. 

เพื่อ สป.อว. จะไดดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาใหม    

อีกคร้ัง  

ข อ รั บ ร อ ง ก อ น ค ร บ กํ า ห น ด

ระยะเวลาการรับรอง อยางนอย 

180 วัน 
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            เ มื่ อ ห ลั ก สู ต ร ค ร บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร รั บ ร อ ง ฯ              

ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรการศึกษาเพื่อขอรับรองฯ 

ในวงรอบตอไป 
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Check list การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตร ………………. สาขาวิชา …………….. (หลกัสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ. …..…..)   

มหาวิทยาลยั ................................... 

 

พิจารณาจากคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

สวนท่ี 1 การตรวจสอบความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.  วันเดือนปท่ีสภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัติหลักสูตร …………………………………………. 

2.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปดสอน ………………………….. 

3.  ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

4.  ช่ือปริญญา และช่ือยอปรญิญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง หลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

5.  จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

6.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณุสมบัติ สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

7.  อาจารยประจำหลักสูตรและคณุสมบัติ สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8.  แผนรับนักศึกษา กำหนดไวชัดเจน 
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สวนท่ี 2 ประเด็นพิจารณา (ดูรายละเอียดท่ีเขียน และการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ) 

 

2.1 ผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู (PLO) ซึ่งไดมาจาก 

 ความตองการและความคาดหวังของผู เรียนและผูมีสวนไดเสีย  

 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดลอม

อ่ืน ๆ ในบริบทโลก 

 แสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง ของที่มาในการกำหนด PLO (อาจทำรายการเอกสารอางอิงประกอบ 

หรือทำลิงคไปยัง cloud) 

 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ 

 ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีมุงสรางคุณคาเพ่ิมสูสังคมและผู เรียน  

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ 

 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี) 

 ผลลัพธการ เรียนรู  ระดับหลักสูตร  (PLO) ตองสามารถวัด ได  (Hint: SMART  Specific, Measurable, 

achievable, Relevant/Realistic, Time-bound/Timely)  

 อาจมี YLO, CLO และตารางความเช่ือมโยงระหวาง CLO vs YLO และ YLO  vs  

 มีตารางแสดงความสัมพันธระหวาง PLO กับ TQF-LO  

 หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวา

ผูสำเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนดในหลักสูตรครบทุกประการ 

 

2.2 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา 

 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร

การศึกษาที่ทำใหผู เรียนสามารถสรางองคความรู  ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง  

 รายวิชาในหลักสูตรสัมพันธกับช่ือหลักสูตร 

 หลักสูตรมีจุดเดน รายวิชามีความทันสมัย ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานในอีก 4 ปขางหนา 

 การออกแบบรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู  มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร

การศึกษาที่ทำใหผู เรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา  

 

2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 การออกแบบกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู  รูจักวิธีแสวงหาความรู  ปลูกฝงใหผู เรียน

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได 
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 การออกแบบกระบวนการเรียนรูทำใหมั่นใจไดวาผู เรียนสามารถนำสิ่งที่ เรียนรู ไปใชกับโลกของการทำงาน

จริงได  และตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนได เสีย และสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรู ท่ีคาดหวัง 
 แสดงกลยุทธการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถวัดผลที่สะทอนผลลัพธการเรียนรู

ได (เริ่มจากกระบวนการเรียนรู ในรายวิชาท่ีบรรลุ CLO) 

 

2.4 วิธีการวัดและประเมินผูเรียน 

 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการของผู เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ 

และเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือและสะทอนผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด 

 มีรายละเอียดเกณฑการตัดสินที่ชัดเจนในละวิธีของการวัดและประเมินผล 

 การออกแบบการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การใหขอมูลปอนกลับ การรายงานผลลัพธการเรียนรูที่

นำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผู เรียน เพื่อใหมั่นใจวา

ผู เรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด 

 มีกลไกและกระบวนการในการเก็บหลักฐานเชิงประจักษที ่ แสดงให เห็นถึงการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูในแตละรายวิชา (CLO) แตละชั้นป (YLO) และเมื่อจบหลักสูตร (PLO) 

  

2.5 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  การควบคุมคุณภาพ (Quality 

Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหวางดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการ

ขอรองเรียนและการอุทธรณ 

 กรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามีการนำขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช ใน

การทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา 

เพื่อใหผู เ รียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด และผูใชบัณฑิตมั่นใจวาจะไดบุคลากรที่มี

ความสามารถตรงตามความตองการและความคาดหวัง  

 มีวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ 
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