
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   
 
 

ค ำน ำ 
 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) ณ คณะวิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ในโอกาสนี้  คณะผู้ประเมินขอขอบคุณบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน                  
ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานโครงการท าให้การด าเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      นางพัชราภรณ์ ลองจ านงค์  
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



  
   

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค าน า           ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ข 
บทที่ 1 ส่วนน า          1  

หลักการและเหตุผล                 1                         
วัตถุประสงค์          1 
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ       1 
งบประมาณ         2 

บทที่ 2 ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม       4 

         วัตถุประสงค์ของการประเมิน       4                                                                            
ขอบเขตของการประเมิน         4 
วิธีด าเนินการประเมิน            4                                                                                  

บทที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล             4                          
บทที่ 4  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจโครงการอบรม   5 
 
ภาคผนวก          8 
 โครงการ         

ก าหนดการ                    
 ค าสั่ง                  
 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ                  
 เครื่องมือส าหรับประเมินผล                
 เอกสารประกอบการอบรม                

ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



  
   

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ตามที่คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อนุมัติให้ฝ่ายวิชาการด าเนิน 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผล จากความคิด เห็น 

ของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 32 คน พบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การวางแผนและการประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนที่ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 
97.60 2) การจัดกิจกรรมโครงการฯ มีประโยชน์และน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้อยู่ใน ระดับดีมาก 
มีค่าคะแนนที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 100 3) ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับดีมาก 
มีค่าคะแนนที่ 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.60 4) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากรอยู่ใน ระดับดี
มาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 100 5) เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนที่ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.60 6) วิทยากรสามารถตอบค าถาม 
ของผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการได้ เป็นอย่ างดี  อยู่ ในระดับดี มาก มีค่ าคะแนนที่  5  คิด เป็นร้ อยละ 100 
7)และสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอต่อผู้เข้าร่วมโครงการฯอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 
ที่ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 95.8 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 
ให้เป็นไปตำมแนวทำงของ Outcome-Based Education (OBE) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ฝ่ำยวิชำกำร 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบัน แนวทางการจัดการศึกษาทั่วโลกได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Outcome-Based Education หรือ OBE) ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงหลังจากจบการศึกษา แนวคิด OBE จึงเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนและการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานมาก
ยิ่งขึน้ 

ดังนั้น เพ่ือให้คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตามแนวทาง OBE การท าความเข้าใจหลักการพ้ืนฐาน 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม รวมถึงการวางแผนการเรียน
การสอนและการประเมินผลจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาแบบ OBE 

และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 
2. เ พ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning Outcomes) ให้ชัด เจนและสามารถประเมินได้ 

ซึ่งครอบคลุมทั้งความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 
3. เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และผู้สอน ให้มีความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลตามแนวคิด OBE 
4. เพ่ือสร้างการเรียนรู้เชิงประยุกต์ ให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เป็นไปเพ่ือการปฏิบัติ

จริงและการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3.  เป้ำหมำย 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม ดังนี้ 
 - ผู้บริหาร    จ านวน 4 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาการจัดการ   จ านวน 9 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 11 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 9 คน 
 - อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 4 คน 
 - เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ  จ านวน  3 คน 
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๔. ตัวช้ีวัดโครงกำร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยว่า 3.51 
 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
 

๕.  วันเวลำ สถำนที่ 
 - ในวันอังคาร ที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแก้วกาญจนา ชั้น 6  คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6.  วิทยำกร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อธิคม  ฤกษบุตร ต าแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายสถาบันวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ และรองอธิการบดีระดับสูงฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 
7.  งบประมำณ 
 โดยเบิกจากงบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 
หมวดอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสนับสนุนงานบริหารคณะจ านวนเงิน 12,940 บาท (หนึ่งหมื่นสองพัน
เก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

รำยกำร รำยละเอียด จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

หมำยเหตุ 

วันอังคาร ท่ี 5 พฤศจิกายน 2567    

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 6 ชม. X 1,200 บาท 7,200  
- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

(วิทยากร) 1 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 70  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารกลางวัน 
(วิทยากร) 1 คน x 1 มื้อ x 70 บาท 70  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(อาจารย์+เจ้าหน้าท่ี) 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,800  

- ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารกลางวัน 
(อาจารย์+เจ้าหน้าท่ี) 40 คน x 1 มื้อ x 70 บาท 2,800  

รวมทั้งสิ้น 12,940  

รวมเป็นเงินทั้งสิน 12,940 บำท (หน่ึงหมื่นสองพันเก้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 
 

8.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. คณาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด OBE และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนได้ 
2. หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
3. การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 



  
   

 
บทที่ 2 

ขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

 9.1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
        เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 9.2 ขอบเขตของการประเมิน  
               ประชากร  
                      ประชากร   ได้แก่ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          9.3  วิธีด าเนินการ  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 
      9.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่ง

ออกเป็น  3  ตอน คือ 
                           ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                            ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน 
         ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

       9.3.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ด าเนินการดังนี้ 

          ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ผลด้วยการหา 
                                         ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ              

          ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน   วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
                   ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ  โดยใช้ความถี่ ( f ) หรือการวิเคราะห์เนื้อหา 

         9.3.3  การแปลผลขอ้มูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ย(M) โดยใช้
เกณฑ์ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย (M)        ควำมหมำย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติดีมากที่สุด / เหมาะสมมากที่สุด 
 3.50  –  4.49    ระดับการปฏิบัติดี / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49    ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49    ไมม่ีการปฏิบัต/ิ ควรปรับปรุง 
 

บทที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล   

 
9.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  n=81 
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บทที่ 4 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจโครงกำรอบรม 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
แนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) รวมทั้งสิ้น 32 คน น าเสนอได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถำม  เช่น 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน                                  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
10 
22 

 
31.25 
68.75 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 1  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
อาย ุ
              อายุ 20 – 30 ปี 
              อายุ 31 – 40 ปี 
              อายุ 40 ปีขึ้นไป 

 
0 

12 
 20 

 
0 

37.5 
62.5 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 2  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.5  

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนร้อยละ ของสาขาวิชาผู้ตอบแบบประเมิน  

รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร     4 12.50 
อาจารยส์าขาวิชาการจัดการ    9 28.12 
อาจารยส์าขาวิชาการบัญชี 7 21.88 
อาจารยส์าขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 21.88 
อาจารยส์าขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 3 9.37 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินโครงการ 2 6.25 

รวม 32 100 
จากตารางที่ 3  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาจารย์สาขาวิชาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 

28.12  รองลงมาเป็นอาจารย์สาขาวิชาการบัญชีและอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 
21.88 ผู้บริหาร  คิดเป็นร้อยละ 12.50  อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คิดเป็นร้อยละ 9.37 และ
เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.25  
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ตอนที่ 2  ผลกำรวิเครำะห์แสดงควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรจัดงำน 

         ตารางที่ 4  แสดงแสดงความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน 

ข้อ กิจกรรมการด าเนินโครงการ 
ระดับการประเมิน ผลลัพธ์ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการจดัโครงการ 

1.1 การวางแผนและการประชาสมัพันธ์โครงการฯ 
28 

(87.50) 
4 

(12.50) 
๐ 0 0 4.88 ดีมาก 

1.2 
การจัดกิจกรรมโครงการฯมีประโยชน์และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได ้

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

1.3 ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 
25 

(78.12) 
7 

(21.88) 
๐ 0 0 4.78 ดีมาก 

2. ด้านวิทยากร 

2.1 
ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
วิทยากร 

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

2.2 
เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

30 
(93.75) 

2 
(6.25) 

0 0 0 4.93 ดีมาก 

2.3 
วิทยากรสามารถตอบค าถามของผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้เป็นอย่างด ี

32 
(100) 

0 0 0 0 5 ดีมาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1 
สถานท่ีจัดโครงการมคีวามเหมาะสมเพียงพอต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

28 
(87.50) 

4 
(12.50) 

0 0 0 4.88 ดีมาก 

ตามพึงพอใจในภาพรวม 4.92 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นและพึงพอใจเกี่ยวกับการวางแผนและการ
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการอยู่ใน ระดับดีมาก ( X  = 4.88) คิดเป็นร้อยละ 97.60 การจัดกิจกรรม
โครงการฯมีประโยชน์และน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้อยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 ระยะเวลาใน
การจัดโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน ระดับดมีาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.78 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
ของวิทยากรอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 เนื้อหาครบถ้วน สร้างความเข้าใจได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.93 วิทยากรสามารถตอบค าถามของผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็น
อย่างดีอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 5 และสถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอต่อผู้เข้าร่วม
โครงการฯอยู่ใน ระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.88 ในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมากที่สุด ( X  = 4.92) 
คิดเป็นร้อยละ 94.80 

ตอนที่ 3  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) ที่ท่านต้องการให้จัดในปีถัดไป 

 - ความเพ่ิมระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็น 2 วัน 
 - เป็นโครงการอบรมท่ีให้ความรู้มากและเข้าใจมากค่ะ 
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10.  สรุปผลกำรประเมิน 
ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 94.80 

  
 
 
                  นางพัชราภรณ์  ลองจ านงค์ 
                          ผู้รายงาน 
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8 



























  
   

 
 
 
 

เอกสำรประกอบกำรอบรม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาหลักสูตร OBE

(Outcome-Based Education)

ใหเปนไปตามกฎเกณฑของกระทรวง อว.

รองศาสตราจารย ดร. อธิคม ฤกษบุตร
รองอธิการบดีอาวุโส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ณ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
1

Athikom Roeksabutr

Ajarn Odd



• นายกสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (ประเทศไทย) - EEAAT

• นายกสมาคมวิชาการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมโทรคมนาคม (TITA)

• Chairman, IEEE Photonics Society (IPS) Thailand Chapter

• ประธานกรรมการวิชาการ คณะที่ 78 สื่อสารโทรคมนาคม สมอ. กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยที่ 31 (พ.ศ. 2551-2552)

• ประธานคณะทํางานจัดทํา “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร และขอกําหนดจําเพาะหลักสตูร”  
ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) (พ.ศ. 2552)

• อนุกรรมการจัดทํากฎหมายลําดับรองดานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม รวมถึง ผูตรวจประเมินหลักสูตร และการรับรองวิทยฐานะใหกับ สป.อว.

• เปนและเคยเปนกรรมการดานตาง ๆ ใหกับหลายหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.), กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.), สภาวิศวกร, กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, สวทช., กสทช., 
กระทรวงกลาโหม, กระทรวงอุตสาหกรรม, Erasmus+ (EU) ฯลฯ ... 

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิหลายแหง กรรมการสภาวิชาการหลายแหง กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม
2

• ประถมศึกษา โรงเรียนอุดมวิทยา บานโปง ราชบุรี

• มัธยมศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กรุงเทพ

• วศ.บ. (EE in Electronics), สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง

• MSEE (Optoelectronics), Florida Institute of 
Technology, USA

• PhD (EE in Optical Communications), University of 
New South Wales, Australia รองอธิการบดีอาวุโส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

อธิคม ฤกษบุตร (อ.ออด)
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วัตถุประสงค
• เขาใจหลักการของ OBE

• เขาใจกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษา ตามกฎกระทรวง 
2565
• มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

• มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

• กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF – LO : Thai 
Qualification Framework Learning Outcomes)

• ประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

• เขาใจแนวคิดการจัดทําเลมหลักสูตร (ช่ือเดิมคือ มคอ.2) และการ
ดําเนินการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ 2565
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เนื้อหาวันนี้เหมาะกับใครบาง

• ผูบริหาร

• ประธานหลักสูตร

• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

• อาจารยประจําหลักสูตร

• และ …… อาจารยท่ีเปนผูสอน ..... ทุกคน !!!
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OBE

• Outcome-Based Education (OBE) หมายถึง 

การศึกษาเชิงผลลัพธ เนนการออกแบบกระบวนการ

เรียนรู เพื่อเปลี่ยนแปลงผูเรียน ใหมี ผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcomes – Los) ตามที่หลักสูตรกําหนด

• กฎกระทรวง 2565 กําหนดใหการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองใชแนวทางของ OBE
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หลักสูตรแบบเดิม VS OBE 
• หลักสูตรแบบเดิม

• ออกแบบโครงสรางหลักสูตร (รายวิชา) และดําเนินการสอน
เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูตามท่ีกําหนด

• หลักสูตร OBE 

• ออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามท่ีกําหนด

• กําหนดผลลัพธการเรียนรู ออกแบบโครงสรางหลักสูตร สอนดวย
กระบวนการเรียนรูแบบตาง ๆ ประเมินผลที่เนนผลลัพธการเรียนรู 
(มิใชแคองคความรูเพียงอยางเดียว)

605/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr
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หลักสูตรแบบเดิม VS OBE 
• หลักสูตรแบบเดิม

• ออกแบบโครงสรางหลักสูตร (รายวิชา) และดําเนินการสอน
เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูตามท่ีกําหนด

• หลักสูตร OBE

• ออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามท่ีกําหนด

• กําหนดผลลัพธการเรียนรู ออกแบบโครงสรางหลักสูตร ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ออกแบบการประเมินผลที่เนนผลลัพธการ
เรียนรู (มิใชแคองคความรูเพียงอยางเดียว)
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กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565
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ทักทายกันหนอย .... ยกมือขึ้น ???

• ใครเคยอานกฎกระทรวง 2565 บาง

• ใครเคยอานประกาศตาง ๆ ที่เปนผลมา

จากกฎกระทรวง 2565 บาง

• ใครเคยอาน ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 บาง
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มาตรฐานการอุดมศึกษา

• มาตรฐานการจัดการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ...... คือ ...

•  ขอกําหนดข้ันต่ํา เก่ียวกับ คุณลักษณะของ
สถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการ ผลลัพธ คุณภาพ 
และเกณฑอ่ืน ในการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา

9

นิยามตาม กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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กฎกระทรวง 5 ฉบับ

• มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• มาตรฐานการขอตําแหนงวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565

• กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565

• มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

1005/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

Presenter
Presentation Notes
ในที่นี้จะสนใจกฎกระทรวงเพียง 3 ฉบับ เท่านั้น



กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• ศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัย

• การดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของมหาวิทยาลัย

• การจัดการเรียนการสอน

• การวิจัยและการสรางนวตักรรม

• การบริการวิชาการแกสังคม

• การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• การดําเนินการเพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ
11
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ผูบริหารควรศึกษาหัวข้อสีขาวให้ถ่องแท้



กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• สําหรับใชในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การติดตามและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

• การกําหนดจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรแตละระดับปริญญา (คลายเดิม)

• เปดโอกาสเร่ืองการเทียบโอนหนวยกิต การสะสมผลการเรียนรูโดยไมจํากัด
อายุ คุณวุฒิผูเรียน และไมจํากัดระยะเวลาในการเรียน (ระบบคลังหนวยกิต)

• มหาวิทยาลัยตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุก
หลักสูตร และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว แลวนําไปใช
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหได
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา)
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กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• สําหรับใชในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การติดตามและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

• การกําหนดจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรแตละระดับปริญญา (คลายเดิม)

• เปดโอกาสเร่ืองการเทียบโอนหนวยกิต การสะสมผลการเรียนรูโดยไมจํากัด
อายุ คุณวุฒิผูเรียน และไมจํากัดระยะเวลาในการเรียน (ระบบคลังหนวยกิต)

• มหาวิทยาลัยตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุก
หลักสูตร และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว แลวนําไปใช
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหได
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา)
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กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• การจัดทําเลมหลักสตูร (มคอ. 2 - ชื่อเดิม) ตองประกอบดวย

14

สาระสําคัญ

1. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการ

เรียนรู

3. โครงสรางหลักสตูร รายวิชาและหนวยกิต

4. การจัดการกระบวนการเรียนรู

5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสตูร ซี่งรวมถึงคณาจารยและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ

การสําเร็จการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

10.รายการอื่นตามที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ) 

กําหนด
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กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565
• มาตรฐานคุณวุฒวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนทีเ่กิดจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่
กําหนดขึ้นตามระดับการศึกษาแตละระดบั (อนุปริญญา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา)

• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฎิบัต ิหรือการเรียนรูจริงใน
ที่ทํางานระหวางการศึกษา

• ในการจัดทําหรือปรับปรุงหลกัสตูร มหาวิทยาลัยตองบริหารจัดการหลักสูตรและ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิใ์นผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะ
บุคคล เปนอยางนอย (TQF – LO : Thai Qualification Framework Learning 
Outcomes)

• มหาวิทยาลัยตองออกแบบ พัฒนาระบบและกลไกหรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิง
ประจักษ สําหรับการตรวจสอบหลกัสตูรและตรวจสอบการดําเนนิการจัดการศึกษา เพื่อ
การรับรองมาตรฐานของหลักสตูร

1505/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr
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จากกฎกระทรวง 5 ฉบับ 

ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2565 เปนตนมา 

สงผลใหเกิดประกาศท่ีเก่ียวของตาง ๆ หลายฉบับ

เชน ……. 
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ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรฯ

1. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 

2. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

3. ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ประกาศ กมอ. เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา หรือ 

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญาในสาขาวิชาที่ตางกัน พ.ศ. 2565 

5. ประกาศ กมอ. เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือ 

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พ.ศ. 2565 

6. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

7. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
17
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ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรฯ

8. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

9. ประกาศ กมอ. เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2565 

10. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 

11. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 

12. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565

13. ประกาศ อว. เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข การจัดการศึกษาผานระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1805/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



ประกาศตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิฯ

• ประกาศ กมอ. เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
• (TQF – LO : Thai Qualification Framework Learning 

Outcomes)
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ประกาศ ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

1. ประกาศ กมอ. เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(2565)

2. ประกาศ กมอ. เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 

2 (2565)

3. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใน

สวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2565)

4. ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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สถานะของ “อาจารย”

• อาจารยประจํา

• อาจารยประจําหลักสูตร

• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

• อาจารยพิเศษ

21

สถานะของอาจารยในมหาวิทยาลัยมี ..?.. ประเภท

ใครอยูประเภทไหน ยกมือขึ้น
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บทบาทของ “อาจารย”
• อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และตําแหนงอื่นที่
เทียบเทาในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลในองคกรภายนอกที่มีการตก
ลงรวมผลิต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

• อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบหรือ
อนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ 
สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลา
เดียวกัน
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บทบาทของ “อาจารย”
• อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดีนยวกันไมได ยกเวน
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตร

• อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา
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บทบาทของ “อาจารย”

• อาจารย เปนฟนเฟองสําคัญในระบบการศึกษา จึง

ควรมีความเขาใจในเรื่องการออกแบบหลักสูตร และการ

ดําเนินการสอนและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด

24

เริ่มจากการทําความเขาใจ 

ประกาศ กมอ. เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หรืออื่น ๆ)  

พ.ศ. 2565
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การออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร

25

Old: learn to “KNOW”
2565: learn to “BE” … CHARACTER

Old: offers “COURSES” (learning 
environment is hidden)
2565: develop “COMPETENCE” 
(สมรรถนะ) by creating learning 
environment

ผลลัพธการเรียนรู

Learning Outcomes (LO)
05/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

Presenter
Presentation Notes
Character – สร้างคนที่มีลักษณะตามต้องการ เพื่อให้สามารถทำงานได้



Learning Outcomes (LOs)

• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่
ไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการ
เรียนรูจริงในที่ทํางานระหวางการศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร วิชาชีพ ประเทศชาติ 
และบริบทโลก อยางนอยมี 4 ดาน คือ

• ความรู (knowledge)

• ทักษะ (skills)

• จริยธรรม (ethics)

• ลักษณะบุคคล (character)
26

ประกาศ กมอ. เรื่อง รายละเอียดผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

TQF - LO
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กอนอ่ืน ..... 

ตองทําความเขาใจใน .....

บริบทในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และการดําเนินการบริหารหลักสูตร

เพื่อใหเปนไปท่ีออกแบบ
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เลมหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อเดิม คือ มคอ. 2)

29

1. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการ

เรียนรู

3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต

4. การจัดการกระบวนการเรียนรู

5. ความพรอมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ซ่ีงรวมถึงคณาจารยและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ

การสําเร็จการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

9. ระบบและกลไกในการพัฒนา

หลักสูตร

10.รายการอื่นตามที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ) 

กําหนด
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กระบวนการที่ 1
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3405/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr

• บรรยาย

• ทํา lab / ปฏิบัติการ

• Workshop

• ทําโครงงาน

• ฝกงาน/สหกิจศึกษา

• ฯลฯ

• สอบขอเขียน

• รายงาน/การนําเสนอ

• สังเกตพฤติกรรม

• ประเมินสมรรถนะ

• สัมภาษณปากเปลา

• ฯลฯ
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ผลลัพธการเรียนรู
• ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรยีนผาน

กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศกึษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่
เกิดขึ้นจากการฝกปฎิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางานระหวาง
การศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลกัสตูร (Expected Learning 
Outcomes – EPO) สะทอนถึงความตองการ ของผูที่เก่ียวของครบทุก
ภาคสวน 
• ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes –

PLO) เมื่อสําเร็จการศึกษา

• ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นช้ันป (Yearly Learning Outcomes – YLO)

• ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes –
CLO) 
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PLO  SMART
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ผลลัพธการเรียนรู

42

EPO = PLO
PLO1, PLO2, PLO3, …
SubPLO1.1, SubPlo1.2, …
SubPLO2.1, SubPLO2.2, …

CLO#1

CLO#2 CLO#3

CLO#4
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PLO & TQF-LO

PLO K1 K2 S1 S2 E1 E2 C1 C2
PLO1   

PLO2     

PLO3    

PLO4   

PLO5   

43

• TQF – LO อาจกําหนดโดยมหาวิทยาลัย ถือเปน Generic LOs
• K – Knowledge, S – Skills, E – Ethics, C – Character

• PLO ถือเปน Specific LOs

TQF-LO (K/S/E/C)
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PLO & TQF-LO
• ความรู (knowledge)

• PLO1, PLO2, …

• ทักษะ (skills)
• PLO3, PLO4, …

• จริยธรรม (ethics)
• PLO5, …

• ลักษณะบุคคล (character)
• PLO6, …
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การออกแบบหลักสูตร

รายละเอียดท่ีควรมีในเลมหลักสูตร
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1.วิเคราะหตนเองและตลาด

• นโยบายรัฐบาล

• MUT vision & mission

• หลักสูตรของ U อ่ืน

• เปาหมายของหลักสูตร

2. สํารวจความตองการของตลาด

• ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

• กําหนดกลุมเปาหมายผูใชบัณฑิต

• ทําแบบสอบถาม

• สํารวจตําแหนงงานและสมรรถนะ
• (ทําแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย)

3. กําหนดผลลัพธการเรียนรู (PLO)

• PLO, TQF-LO, YLO

• ทําตาราง/แผนภูมิเช่ือมโยงระหวาง 

PLO กับขอมูลในขอ 1 และ 2

4. กําหนดโครงสรางหลักสตูร

• กําหนดรายวิชาและ CLO (option)

• ทําตาราง/แผนภูมิเช่ือมโยงระหวาง 

PLO กับ CLO และ/หรือ CLO กับ 

YLO

5. ออกแบบการจัดการเรียนรู

• กําหนดกระบวนการ/วิธีการ/เทคนิค 

ในการจัดการเรียนรู เพ่ือบรรลุ CLO, 

YLO, PLO

6. การวัดและประเมินผลผูเรียน

• กําหนดวิธีการวัด เคร่ืองมือ และ

เกณฑการประเมินผลที่สะทอน CLO, 

PLO, TQF-LO

• สรางระบบจัดเก็บหลักฐานเชิง

ประจักษของการวัดและประเมินผล

7. การพัฒนาหลักสตูรและการบริหารคุณภาพ

• มีการวางแผนคุณภาพ (quality planning) 

• การควบคุมคุณภาพ (quality control)

• การทบทวนปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพ (quality improvement)

• การบริหารความเสี่ยง ระหวางดําเนินการหลักสูตร

• การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ

• ชองทางการสื่อสารเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียทราบ

• การตรวจสอบหลักสูตร

• พิจารณาเลมหลักสูตร

• การตรวจสอบการดําเนินการ

• พิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ
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• ควรทําแบบสอบถามเพ่ือทราบความตองการของผูใชบัณฑิตในสวนของ
สมรรถนะที่เขาตองการ

• ควรจัดทําตําแหนงงาน(จริงในปจจุบันและอีก 4 ปขางหนา) พรอมทั้งสมรรถนะที่
เหมาะสมกับตําแหนงงานนั้น ๆ
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PLO ควรตอบโจทย
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PLO อาจตอบโจทย

4905/11/67 OBE by Athikom Roeksabutr



PLO Check List
หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูซึ่งไดมาจาก

- ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

- นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ

- พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

- ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย 

และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ในบริบทโลก

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่สอดคลองกับ

- ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มุงสรางคุณคาเพิ่มสูสังคมและผูเรียน 

- มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ

- มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี)

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหม่ันใจวาผูสําเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามที่กําหนดในหลักสูตรครบทุก

ประการ
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หลักสูตรปรับปรุงตองมีขอมูลผลประเมินประกันคณุภาพที่ผานมาประกอบ



ความเชื่อมโยงของ PLO กับปจจัยตาง ๆ

ปจจัยตาง ๆ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน 

พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน 

ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมี

สวนไดเสีย (ระบุ ……)
  

ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  
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ตัวอยาง PLO (ตามกรอบ ABET)
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• PLO1 ความสามารถในการใชหลักการทางวิศวกรรม วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพ่ือระบ ุกําหนด และแกไข

ปญหาทางวิศวกรรมไฟฟา

• PLO2 ความสามารถในดานการออกแบบระบบงานหรอืกระบวนการที่เก่ียวของกับวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือแกปญหา

และตอบสนองความตองการเฉพาะดาน โดยคํานึงถึง ความปลอดภัย ปจจัยทางเศรษฐศาสตร สิ่งแวดลอม สังคม

และวัฒนธรรม และมาตรฐานทางวิชาชีพ รวมถึงปจจัยอื่นๆ ตามความเหมาะสม

• PLO3 ความสามารถในการสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพกับผูฟงหลากหลายรูปแบบ

• PLO4 ความสามารถในการตระหนักถึงการมีความรบัผิดชอบและมีจริยธรรมในวิชาชีพ รวมทั้งสามารถตัดสินใจ

อยางรอบคอบโดยคํานึงถึงบรบิททางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม

• PLO5 ความสามารถในการทาํงานเปนทีม มีภาวะผูนํา สามารถสรางสภาพแวดลอมการทํางานรวมกัน โดยมกีาร

กําหนดเปาหมายและวางแผนงานอยางเปนขั้นตอน ใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลวัุตถุประสงคที่ตั้งไว 

• PLO6 ความสามารถในการพัฒนาและทําการทดลองที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะห ตีความขอมลู และสรุปผล

โดยใชหลักการทางวิศวกรรม

• PLO7 ความสามารถในการคนหาและประยกุตใชองคความรูใหมๆ ที่จําเปน โดยใชกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม
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การออกแบบ ….

โครงสรางหลักสูตร
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1.วิเคราะหตนเองและตลาด

• นโยบายรัฐบาล

• MUT vision & mission

• หลักสูตรของ U อ่ืน

• เปาหมายของหลักสูตร

2. สํารวจความตองการของตลาด

• ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

• กําหนดกลุมเปาหมายผูใชบัณฑิต

• ทําแบบสอบถาม

• สํารวจตําแหนงงานและสมรรถนะ
• (ทําแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย)



Flow Diagram
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ตําแหนงงาน สมรรถนะ รายวิชา

ตําแหนงงาน #1

ตําแหนงงาน #2

ตําแหนงงาน #n

สมรรถนะ #1

สมรรถนะ #m

สมรรถนะ #2

วิชา #1

วิชา #2

วิชา #q
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ตัวอยาง

Note: Sankey diagrams are a type of flow diagram in 
which the width of the arrows is proportional to the 

flow rate.

ตําแหนงงาน

สมรรถนะ k/s/e/c (จัดกลุมเปน PLO ได) รายวิชา
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สมรรถนะ ตําแหนงงาน รายวิชา



การรับรองหลักสูตร

56

การตรวจสอบหลักสูตร
วา เปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร และ มาตรฐาน

คุณวุฒิ ตลอดจนการ

ตรวจสอบ โครงสราง

หลักสูตร การจัด

กระบวนการเรียนรู การวัด

และประเมินผลผูเรยีน ตามที่

ไดออกแบบไววา บรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามที่

หลักสูตรกําหนด

1 2 การตรวจสอบการดําเนินการ

จัดการศึกษา
วาเปนไปตามที่กําหนดในหลักสูตร 

โดยพิจาณาหลักฐานเชิงประจักษที่

แสดงใหเห็นวาบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร .... กมอ.

ประกาศรบัรองทุกรอบ 5 ป 

กรณีหลักสูตรไดรับการรับรองจาก

องคกรภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ จะไดรับการยกเวน

การตรวจสอบในขอนี้



ตัวอยางหลักฐานเชิงประจักษ
• เอกสารประกอบการสอน ประมวลการสอน รายละเอียดการสอนและการ

ประเมินผล

• คูมือการทําปฏิบัติการ

• ขอสอบ + กระดาษคําตอบของผูเรียน

• แบบทดสอบยอย

• รายงานของผูเรียน

• รูปถายการจัดการเรียนการสอน / การทํากิจกรรมตาง ๆ

• การประเมินขอสอบที่สอดคลองกบัผลลัพธการเรียนรู (CLO)

• รายละเอียดการประเมินผลที่มั่นใจไดวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

• ฯลฯ
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คําถามกับ

วัตถุประสงคในการวัด LO



เคยเห็นหนังสือเลมน้ีมั๊ย

^_^

11/5/2024 MUTอธิคม ฤกษบตุร @ 58/69



สรุป

• เขาใจบริบทของกฎกระทรวง และประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารหลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อการจัดทําหลักสูตรแบบ 

OBE

• เขาใจกลไกในการตรวจรับรองหลักสูตร และ การตรวจสอบ

การดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร
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Q & A

• ขอบคุณครับ ที่ตั้งใจฟง แมจะหลับ(ตา)บาง
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คํานํา 

 

  ในยุคการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมที่ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผาน        

ของความรูเปนไปอยางรวดเร็ว ฉับพลัน และตลอดเวลา การศึกษาในปจจุบันจึงตองปรับตัวใหเทาทัน          

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีไมเคยหยุดน่ิง เพื่อพัฒนาบัณฑิตและกําลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะสูงตอบสนอง       

ความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   

ในการผลิตบัณฑิต และกําลังคนใหมีศักยภาพพรอมประกอบอาชีพท่ีเกิดขึ้นเพียงชั่วขณะและหรือยังไมเกิดข้ึน 

สถาบันอุดมศึกษาจะพัฒนาหลักสูตร และจัดการศึกษาภายใตสภาวะผันผวนและไมลงตัวอยางไร              

ท่ีสามารถประกันผลลัพธการเรียนรู ให เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตลอดจนสรางความมั่ นใจ                    

ใหผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนม่ันใจวาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความตองการที่กําหนดไวหรือเหนือกวา 

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแล        

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม            

ความเปนอิสระ และความแตกตางของสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภทและกลุมสถาบัน โดยเฉพาะมาตรา 55        

มาตรา 56 และมาตรา 60 ไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.)         

ท่ีจะตองตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติวาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา โดยจะใหการรับรองมาตรฐาน                

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา เมื่อไดตรวจสอบโดยมีหลักฐานเชิงประจักษวาหลักสูตรการศึกษา        

ไดดําเนินการจัดการศึกษามคีุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

  ในการนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565       

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติใหความเห็นชอบคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและ             

การตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาแลว สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) โดยกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) จึงไดจัดทําคูมือการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ในหลักสูตรการศึกษานี้ขึ้น สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม เพื่อออกแบบ

หลักสูตรการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู ตอบสนองความตองการผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ    



 3 

และการจัดการศึกษาที่ประกันผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในการออกแบบ และสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดจนประกันคุณภาพการจัดการศึกษา โดยดําเนินการควบคุมคุณภาพ            

การจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางที่ออกแบบไว และปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง                         

ในทุกกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย    

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ธันวาคม 2565 
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1. เปาประสงคและวัตถุประสงคของการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 

  การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

  การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา มีเปาประสงค         

และวัตถปุระสงค ดังตอไปน้ี 

1.1 เปาประสงค 

เพื ่อสง เสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาไดอยา ง        

มีมาตรฐานและคุณภาพ นํา ไปสู การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในการผลิตกําล ังคน       

ท่ีมีศักยภาพ ตอบสนองการพัฒนาและเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 1.2   วัตถุประสงค 

  (1) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ  

(2) เพื ่อ ใหสถาบันอุดมศึกษาบริหารการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ และ     

มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  (3) เพื่อสรางความมั่นใจวา ผู เรียนและบัณฑิตมีผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามที่

หลักสูตรการศึกษากําหนด สามารถพัฒนาตนเอง เ พื่อ เพิ ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศได 
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2. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   ในหลักสูตรการศึกษา 

  การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตาม       

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงต้ัง       

หรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565                

และนําหลักการการบริหารคุณภาพ และระบบบริหารงานท่ีเปนสากลมาประยุกตใชกับการตรวจสอบ      

และรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาในบริบทของประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษา        

ตองแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษา โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิ ธีการ พรอมหลักฐานเชิ งประจักษ             

สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

 2.1 หลักการ 

 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณา

หลักสูตรการศึกษาตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ ดังตอไปนี้  

(1) การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย (Customer and Stakeholder Focus)  

การดําเนินการที ่มุ ง เนนการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง     

ทั ้ง ใ น ป จ จ ุบ ัน แ ล ะ อน าคตขอ งผู เ ร ีย น แล ะผู ม ีส ว น ไ ด เ ส ีย  แล ะพย ายามดํา เ น ิน ก า ร ใ ห ไ ด          

เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation)  

(2) การดําเนินงานเชิงกระบวนการ (Process Approach)  

  การดําเนินการที่มีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์    

ที่ตองการ โดยมีการถายทอดใหเกิดความเขาใจกระบวนการและจัดการกระบวนการตาง ๆ   

ใหมีความสัมพันธระหวางกัน  
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  (3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Decision Making) 

  การดําเนินการบนพื้นฐานของการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลที่แสดงถึง

หล ัก ฐ าน เ ช ิง ป ระจ ักษ  ซึ ่ง ต อ ง แสดง ใหเ ห ็น ถ ึง ผ ลล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย นรู  ( Learning Outcomes)       

ของผู เรียน ตามที่หลักสูตรการศึกษาไดออกแบบไวและตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ .2565 กําหนดใหผู สํา เ ร็จการศึกษาตองมีผลลัพธการ เรียนรู อยางนอย 4 ดาน ไดแก    

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล 

 (4) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) 

  ก า รดํา เ น ิน ง า นภ า ย ใ ต ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า รป ร ับ ป ร ุง แ ล ะพ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ      

อยางตอเนื ่อง เพื่อการรักษาไวซึ ่งความพึงพอใจและความมั่นใจของผู เรียนและผู มีสวนไดเสีย    

ทั ้ง ใ นป จ จ ุบ ัน แล ะอน าคต  ซึ ่ง อาจม ีก าร เ ปลี ่ย น แปลงตลอด เ วล าแล ะรวด เ ร ็ว  แล ะ ทํา ใ ห          

เหนือความคาดหวัง (Beyond Expectation) 

  (5) การมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes Focus)   

 ก า รดํา เ น ิน ง า น ใ ห เ ก ิด ผ ล ล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย น รู  โ ด ย กํา ห น ด เ ป า ห ม า ย เ ป น       

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การออกแบบกระบวนการ และการติดตามประเมินผลที่สอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรู 

 2.2 แนวคิด 

  แนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

มุ ง เ น น ที ่ผ ล ล ัพ ธ  ( Outcome Based Education)  แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ค ุณ ภ า พ  ( Quality 

Management) โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
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(1) ก า ร อ อ ก แ บ บ หล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ด ีต อ ง กํ า ห น ด ผ ล ล ัพ ธ ก า ร เ ร ีย น รู             

ของบัณฑิตท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 

(1.1) ตอบสนองความตองการแ ละสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

(Customer and Stakeholder Focus)  

(1.2) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(1.3) สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐาน 

คุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี) หรือมาตรฐานระดับนานาชาติ   

ท่ีคณะกรรมการรับรอง 

(2 ) การดํา เนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา    

ตอง ทําใหมั ่น ใจวามีการดํา เนินการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) และการควบคุม

ค ุณ ภ าพ  ( Quality Control)  เ ป น ไ ป ต าม ที ่อ อ ก แบ บ ไ ว  แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม หล ัก ก า รพื ้น ฐ า น              

5 ประการ (ดังกลาวขางตน) 

(3) ผู สํา เร็จการศึกษามีผลลัพธการเรียน รูตามที ่กําหนดในหลักสูตรการศึกษา   

ครบทุกประการ 

  ด ัง นั ้น  เ พื ่อ ใ ห ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า เ ข า ใ จ เ จ ต น า ร มณ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ค ิด           

ก า รต รว จ สอบ แล ะ ร ับ ร อ ง มา ต ร ฐ าน กา ร อ ุดมศ ึก ษ า ใ น หล ักส ูต ร ก า รศ ึกษ า  แล ะ เ พื ่อ ใ ห         

สามารถออกแบบหลักสูตรที ่ผลิตบัณฑิตใหสามารถทํางานภายใตความผันผวน และไมลงตัว    

ใ น ศต ว ร ร ษที ่ 21 ส ถ า บ ัน อ ุด มศ ึก ษ า ต อ ง พ ัฒ น าหล ัก ส ูต ร ก า รศ ึก ษ า  แ ล ะ จ ัด ก า รศ ึก ษ า             

ใ ห ม ีค ุณ ภ าพผล ก า รศ ึก ษ า เ ร ีย น รู  ที ่ก อ ใ ห เ ก ิด ผ ล ล ัพ ธ ส ร า ง บ ัณฑ ิต ที ่ทํ า ง า น ต อบ ส น อ ง           

ความตองการผู เรียนและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ และบัณฑิตสามารถพัฒนาตอยอด

ผลลัพธการ เรียนรู  เพื ่อ ใหประสบความสํา เร็จ ในการประกอบอาชีพที ่ม ีการ เปลี ่ยนแปลงสูง

ตลอดเวลา นอกเหนือไปจากนี้ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

กา รศ ึกษ า จํา เ ป น ต อ ง ใ ห ค ว า ม สํา ค ัญ ก ับ ค ว า มหล า กหล าย ข อ งศ า สตร  ส า ข า ว ิช า  แ ล ะ

สถาบันอุดมศึกษา ในศตวรรษ ที่ 21 วิธ ีก ารตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษ า        

ใ นหล ักส ูต ร กา รศ ึกษ า  จ ึง เ น น หล ัก ก า รและแน วคิด ก า รต ร วจสอบแล ะรับ รอ งม าต ร ฐ าน          
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การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษามากกวาการกําหนดกฎเกณฑรายละเอียดเปนประเด็น ๆ 

ตายตัวรูปแบบเดียว ซึ ่งสามารถแสดงเปนแบบจําลองสําหรับ เปนแนวทางพัฒนาหลักสูตร

การศึกษ าของสถาบันอ ุดมศึกษ า เพื ่อการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศ ึกษ า         

ในหลักสูตรการศึกษา ดังแสดงในรูปท่ี 1 

 

 

รูปที่  1  แสดงแบบจําลองการตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา                 

ในหลักสูตรการศึกษา 
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  จากแบบจําลองดังแสดงในรูปที่ 1 การตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา            

ใ นหลั กสู ตรการศึ กษ า จึ ง ไ ด กํ าหนดกระบวนการตรวจสอบออก เป น  2  กระบวนการ คื อ             

กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และกระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา        

ซึ่งมีวัตถปุระสงคของแตละกระบวนการ ดังน้ี 

  กระบวนการที่ 1: กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ              

การออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุง เนนผลลัพธการเรียนรู และการออกแบบระบบการบริหาร              

การจัดการศึกษา ตามแนวทางของการบริหารคุณภาพเปนสําคัญ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการ               

จัดการศึกษาของหลักสูตรจะเปนไปตามแนวทางที่กําหนด สอดคลองกับมาตรฐานและขอกําหนดตาง ๆ 

รับประกันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และตอบสนองตามความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนได เสีย ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาที่แสดงใหเ ห็นถึง      

กระบวนการดําเนินการออกแบบตามแนวทางสอดคลอง (แตไมจําเปนตองเหมือนทุกประการ) กับรูปแบบ    

ท่ีแสดงในรูปที่ 1 รวมถึงการวางแผนการควบคุม การติดตามประเมินผลการดําเนินการ และการปรับปรุง        

อยางตอเนื่อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษที่ชัดเจนวา ทําไมจึงออกแบบตามที่แสดงในเอกสารหลักสูตร

การศึกษาท่ีสงใหตรวจสอบ  

  กระบวนการที่ 2: กระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบ

ผลลัพธของการดําเนินการและประสิทธิผลของกระบวนการ โดยใหความสําคัญกับหลักฐานเชิงประจักษ     

ท่ีแสดงใหเห็นวา หลักสูตรมีการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในขั้นตอนการออกแบบ         

โดยการบริหารคุณภาพดวยการสํารวจตรวจตรา และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของกระบวนการตาง ๆ 

และภาระหน า ท่ีตอง ทําให สํา เร็จอยางตอ เ น่ือง เ พ่ือรักษาใหกระบวนการและ ส่ิง ท่ี เ ก่ียวของ                 

อยูในสภาพท่ีดีท่ีสุดตามท่ีกําหนดไว และมีแนวโนมท่ีรับประกันไดวา ผูเรียนมีการบรรลุผลลัพธการเรียนรู             

ตามที่หลักสูตรการศึกษากําหนดครบทุกประการ นอกจากน้ี เพื่อเปนการแสดงความรับผิดชอบ             

ท่ีพิสูจนไดวา สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  

ผลลัพธการเรียนที่กําหนด สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา                

ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษวา สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะหหาชองวาง   

ผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับที่คาดหวัง ตามจุดควบคุมและจุดตรวจเช็คที่กําหนดไวตลอดกระบวนการ             

จัดการเรียนการสอน ตั้งแตการออกแบบหลักสูตรการศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา        

ในหลักสูตรการศึกษา  
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3. เกณฑการตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   ในหลักสูตรการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

1. ผลลัพธการเรียนรู   ผู เ รียนมีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการ    

ของผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน 

และมีการสะสมจนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวา      

จะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวมท่ีกําหนด  

ในหลักสูตรการศึกษา 
 

 ผาน  

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 

2. โครงสรางหลักสูตร

การศึกษาและรายวิชา 
 หลักสตูรการศึกษามีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย 

และ วิ ธีการไดมา ซึ่ งความตองการและ           

ความคาดหวังอยางไร ท่ีนําไปสูการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรู ท่ีสะทอนความตองการ

และความคาดหวั ง ข อ งผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย 

ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

และสะทอนเป าหมายการพัฒนาผู เ รียน 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  

 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา      

แ ล ะ ร า ย วิ ช า  ห รื อ โ ม ดู ล ก า ร เ รี ย น รู  

มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตรการศึกษาอยางไร ท่ีทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะ   

ทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

 

 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

3. การจัดกระบวนการ

เรียนรู 
 การจัดกระบวนการเรียนรู กระตุนใหผูเรียน        

เกิดการเ รียน รู  รู จั กวิ ธี แสวงหาความ รู  

ปลูกฝงใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

ไดอยางไร 

 การจัดกระบวนการ เ รียน รู  ทํา ให มั่ น ใจ        

ไดอยางไรวา ผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู  

ไปใชกับ โลกของการทํางานจริง ได และ

ตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธ         

การเรียนรูที่คาดหวัง 
 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 

4 .  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลผูเรียน 
 ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น         

ผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 

มีวิธีการ เคร่ืองมือ และการกําหนดเกณฑ   

การตัดสินผลท่ีนาเชื่อถืออยางไร ท่ีสะทอน

ผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน  

 มีวิธีการอยางไร ในการทบทวน ตรวจสอบ 

กํากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการรายงาน

ผลการ เ รี ย น รู  ท่ี นํ า ม าสู ก า รป รั บ ป รุ ง        

และพัฒนาคุณภ าพกา ร เ รี ยนก า รส อน 

ท้ังของผูสอนและผู เ รียน เ พ่ือใหมั่นใจวา   

ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตร

การศึกษา และรายวิชาคาดหวัง 

 

 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑการตัดสิน 

5 .  ร ะบบและกล ไก  

การ พัฒนาหลักสูตร

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร

คุณภาพ  

 

 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ 

(Quality Planning)  การควบคุมคุณ ภ าพ 

(Quality Control) และการบริหารความเสี่ยง      

ท่ีอาจเกิดขึ้น ในระหวางดําเนินการหลักสูตร 

ร วมถึ ง  มี ก ารจั ด ก ารข อ ร อ ง เ รี ย นแล ะ        

การอุทธรณอยางไร  

 ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร นํ า ข อ มู ล                   

การประเมินผลการจัดการศึกษาดังกลาว 

มาใชในการทบทวน การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร

การศึกษาอย าง ไร เ พ่ือใหผู เ รียนบรรลุ

มาตรฐานผลลัพธ ก า ร เ รี ยน รู ที่ กํ า หนด 

และผู ใ ช บัณฑิ ตมั่ น ใ จ ว า จ ะ ไ ดบุ ค ล ากร         

ท่ีมีความสามารถตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง  

 มีวิธีการอยางไร ในการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสีย  

ไดรับทราบ 

 ผาน 

 ตองปรับปรุง 

 ไมผาน 
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การแปลความหมายของเกณฑการพิจารณารายประเด็น แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 

ผลการพิจารณา ความหมาย 
ผาน มีหลักฐานเชิงประจักษ และผลการดําเ นินงาน               

ท่ีสอดคลองกับหลักการ แนวคิด และประเด็น             

การพิจารณาท่ีกําหนดครบถวน 

ตองปรับปรุง ไ ม ป ร า ก ฏ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ  ห รื อ                       

ผลการดําเนินงานไมครบถวนตามหลักการ แนวคิด 

และประเด็นการพิจารณาท่ีกําหนด โดยตองปรับปรุง     

ตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกําหนด 

ไมผาน ไ ม ป ร า ก ฏ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ  ห รื อ                        

ผลการดําเนินงานไมครบถวนตามหลักการ แนวคิด 

และประเด็นการพิจารณาท่ีกําหนด 

 

การพิจารณาผลการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา แบงออกเปน    

2 ระดับ ดังนี้ 

ผลการรบัรองมาตรฐานฯ ความหมาย 
รบัรอง หลักสูตรการศึกษาดําเนินการไดส้อดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสู ต รฯ  และ  มีผลการพิ จ ารณารายประ เ ด็นในระดับ             
“ผ่าน”  ทัÊง ŝ ขอ้ 

ไม่รบัรอง หลักสูตรการศึกษาดําเนินการไม่สอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ  ห รือ  มีผลการพิ จ ารณารายประ เ ด็นในระดับ               
“ไมผ่่าน” อย่างนอ้ย ř ขอ้ 
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4. แนวทางการจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาเพื่อการตรวจสอบ 

   หลักสูตรการศึกษา 

   เ พ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาและหลักฐาน            

เชิงประจักษ และมีความพรอมรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาท่ีมีองคประกอบครบตามรายการที่กําหนดในขอ 12 ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 สถาบันอุดมศึกษาตองออกแบบหลักสูตรการศึกษา โดยรอยเรียง

เชื่อมโยงรายการท้ัง 9 และที่อาจจะประกาศเพิ่มเติม โดยอาจไมจําเปนตองเรียงลําดับขอ แตตองใหเปนไป

ตามหลักการและแนวคิดที่กลาวมาขางตน (หัวขอท่ี 2) และแสดงใหเห็นระบบการบริหารการจัดการศึกษา

ของหลักสูตรการศึกษา ซี่งประกอบดวย การออกแบบหลักสูตรการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ การออกแบบ   

การดําเนินการจัดการศึกษา และการออกแบบระบบการบริหารคุณภาพ (ดังแสดงในรูปท่ี 1) 

  สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร              

เชิงผลลัพธการเรียนรู ท่ีสะทอนความตองการและความคาดหวังของผู เ รียนและผู มีสวนได เ สีย             

และเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

การออกแบบโครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต หรือโมดูลการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรียนรู ตองสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด      

เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนทุกคนมีพัฒนาการสูผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด  

  สําหรับมิติเชิงประกันคุณภาพหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงใหเห็น โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษวา สถาบันอุดมศึกษาออกแบบระบบบริหารคุณภาพ เพื่อประกันเชิงผลลัพธการเรียนรูอยางไร 

ตั้งแตการวางแผนคุณภาพ การรักษาคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพตลอดกระบวนการจัดการศึกษา    

โดยหลักสูตรการศึกษาออกแบบทุกองคประกอบ การจัดการศึกษาเปนกระบวนการ และหรือกิจกรรม    

ตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกนัเปนระบบ  

   อยางไรก็ตาม แนวทางดังกลาวน้ี เปนเพียงคําแนะนําเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดคํานึงถึง

องคประกอบตาง ๆ ในการออกแบบระบบการบริหารการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาสามารถ        

ปรับใชไดตามความเหมาะสม ตามอัตลักษณของหลักสูตรการศึกษา แตตองใหเปนไปตามหลักการ        

และแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
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 4.1 การออกแบบหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการออกแบบหลักสูตรการศึกษา         

เพื่อรับประกนัผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวทุกคน ในเรื่องตอไปน้ีอยางไร 

 สถาบันอุดมศึกษา จําแนกกลุมผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรการศึกษา       

วามกีลุมใดบาง และแตละกลุมมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญอะไรตอการจัดหลักสูตรการศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษา มีวิธีการในการรับฟงผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือคนหาความตองการ        

และความคาดหวังอยางไร  

 สถาบั นอุ ดมศึ กษา มี วิ ธี ก ารนํ าความต อ งการและความคาดหวั ง ของผู เ รี ย น                

และผูมีสวนไดเสีย มากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา กําหนดและเรียงลําดับรายวิชา 

หรือโมดูลการเรียนรู ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และออกแบบการประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

เพื่อใหบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีกาํหนด  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการ ตัววัดที่สําคัญอะไร และมีขั้นตอนการควบคุม

อยางไร เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด 

ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง สถาบันอุดมศึกษาตองระบุวา มีการวิเคราะหผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมาอยางไร ท้ังการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นจริง ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ (ถามี) ศิษยเกา ตลอดจนขอรองเรียน          

จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก และบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับหลักสูตร (ถามี) เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบหลักสูตร   

ในประเด็นขางตน 
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 4.2 การออกแบบการดําเนินการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการดําเนินการ       

จัดการศึกษา ตามแนวทางการบริหารคุณภาพท่ีออกแบบไวอยางไร เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการดังกลาว

จะเปนไปตามความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย และแนวทางและมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้ง   

แสดงความรับผิดชอบท่ีพิสูจนไดวา สถาบันอุดมศึกษาทําใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง        

ในเรื่องตอไปน้ี  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาอยางไร ที่แสดงถึงระบบการรับสมัคร 

และขั้นตอนการรับเขาศึกษาท่ีนาเชื่อถือ ยุติธรรม และโปรงใส มีขอกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา        

วิธีการคัดเลือกผูเรียน และระบบการจัดการขอรองเรียนและอุทธรณท่ีชัดเจน เหมาะสม และสามารถเขาถึง

ได 

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต           

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต และสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริงอยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการ      

ของผูเรียน เคร่ืองมือ และเกณฑการตัดสินผล ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู รวมท้ัง มีกระบวนการ

ติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังรายวิชาและรายชั้นปอยางไร ท่ีทําใหมั่นใจวา        

ผู เรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ มีพัฒนาการของ       

ผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน จนมีแนวโนมที่มั่นใจไดวาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวม     

ท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษา    

 สถาบันอุดมศึกษา ออกแบบกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรียนรู โดยบงชี้ จัดหา และ

ดูแลคณาจารย เจาหนาที่สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวก ทรัพยากรการเรียนรู และบริการชวยเหลือ    

ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม พรอมใช และสอดคลองตามแนวทางที่กําหนด ที่สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุ     

ผลลัพธการเรียนรูอยางไร 

ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หรือ หลักสูตรที่มีผูสําเร็จการศึกษาแลว สถาบันอุดมศึกษา

ตองวิ เคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมา ผลลัพธการเรียนรูที่ เกิดขึ้นจริง           

ของผูสําเร็จการศึกษาเปนขอมูลยอนกลับอยางไร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษา           

ในเรื่องขางตน 
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 4.3  การออกแบบการบริหารคุณภาพ  

  สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ    

และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบาย     

และแสดงใหเห็นวาออกแบบในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มีการกําหนดกลุมและสํารวจ       

ความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธ    

การเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาวอยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการท่ีเกี่ยวของ

อยางไร เพื่อสรางความมั่นใจวาหลักสูตรจะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพที่กําหนดไว            

และสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

  การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มีการกําหนดวิธีการในการประเมิน

ความรูและทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ 

(procedure) ต าง ๆ ท่ี ได วางแผนไว  จะ ไดมี การดํ า เ นินการอย าง เคร งครั ด ตาม ท่ีกํ าหนดไว                  

กอนการดําเนินการ และในกรณีที่พบวาอาจจะมีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอ        

ตอการดําเนินการ มีการแกไขเพื่อการปองกันปญหาในการดําเนินการอยางไร 

  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) มีการกํ าหนดแผนการควบคุม       

(control plan) จุดควบคุม (control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการ     

จัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อทําใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ   

เพื่ อการบงชี้ ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการป รับแก (adjustment) ใหกระบวนการ                

ไดมีการดําเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการวางแผนไวแตแรก  

 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มีการกําหนดวิธีการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ืองอยางไร      

เพื่อการกําหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพ 

เพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการ      

เพ่ือการลดและกําจัดความบกพรองท่ีเกิดขึ้น สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจ

ใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
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5. แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา  

   เพื่อการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา 

   เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีความเขาใจภาพรวม สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินการ          

จัดการศึกษา ที่แสดงการดําเนินการที่เปนระบบและสัมพันธเชื่อมโยงกัน พรอมท้ัง จัดเตรียมหลักฐาน      

เชิงประจักษเพื่อรับการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา รายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา    

และประสิทธิผลของระบบการบริหารการจัดการศึกษา ตามแนวทางการบริหารคุณภาพท่ีออกแบบไว        

ในหลักสูตรท่ีผานการตรวจสอบ บนพื้นฐานของการรายงานและวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม  

   อยาง ไรก็ตาม แนวทางดังกล าวนี้  เปน เพียงคําแนะนําในการจัดทํารายงานผล             

การดําเนินการจัดการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสม 

   การรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาแสดงผลการดําเนินการ

จัดการศึกษา และประสิทธิผลของระบบการบริหารการจัดการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้อยางไร  

 สถาบันอุดมศึกษาแสดงและวิเคราะหใหเห็นวาในแตละจุดควบคุม ผูเรียนมีพัฒนาการ   

ผลลัพธการ เรียน รูตามที่ กํ าหนดไวห รือไมอย าง ไร และในกรณีที่ มีความแตกตาง (ชองว าง)    

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูไดตามท่ีกําหนดอยางไร 

ตลอดจนการดําเนินการใด ๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษวา ผูเรียนมีแนวโนมบรรลุผลลัพธการเรียนรู       

ระดับหลักสูตร ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาที่ผานการตรวจสอบ 

  ในกรณีที่หลักสูตรการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพแลว 

สถาบันอุดมศึกษาแสดงและวิเคราะหใหเห็นวา ผลลัพธการเรียนรูท่ีผูสําเร็จการศึกษาสามารถทํางาน      

เพื่อเลี้ยงชีพ ประสบความสําเร็จ ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย ตามท่ีกําหนดไว    

ในหลักสูตรการศึกษาท่ีไดรับการรับรองในรอบกอนหนาน้ี  
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  สถาบันอุดมศึกษาแสดงใหเห็นวา ในระหวางดําเนินการหลักสูตร มีการวางแผนคุณภาพ  

มีการควบคุมคุณภาพ มีการบริหารความเสี่ยง มีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ และดําเนินการ

รักษาคุณภาพอยางไร เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาเปนไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด  

  สถาบันอุดมศึกษาแสดงใหเห็นวา มีกระบวนการทบทวนการดําเนินการ วิเคราะหขอมูล

และบงชี้ ไดวาจะปรับปรุงแกไข เ พ่ือกําจัดสาเหตุของการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามแนวทางและ     

มาตรฐานที่กําหนดอยางไร เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด และนําไปสู      

การปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ทําใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเกิดความพึงพอใจ 
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6. ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา     

   และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา 

 การกํ าหนด ข้ันตอนและระยะ เวลา ในการดํ า เนิ นการตรวจสอบหลัก สูตรการศึ กษ า                

และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา มีขั้นตอนโดยสงัเขปตามตารางและแผนภาพ ดังน้ี 

6.1 ขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  

    (กําหนดระยะเวลาภายใน 120 วัน) 

ขั้นตอน ระยะเวลา 

1 .  สถาบันอุ ดมศึ กษา จัดทํ า เอกสารห ลักสูตรการศึ กษ า           

ตามรายการท่ี กมอ.กําหนด และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร

ท่ี สํ า คั ญ ล ง ใ น ร ะ บ บ  พ ร อ ม ทั้ ง  แ น บเ อ ก ส า ร ม ติ ส ภ า

สถาบันอุดมศึกษาที่อ นุมัติ หรือ ใหความเห็นชอบหลักสูตร

การศึกษา และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ เพ่ือเปนขอมูล

สนับสนุนใหกับคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  

 

เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส ภ า

สถาบันอุดมศึกษารับรองมติ     

การอนุมัติ หรือใหความเห็นชอบ  

2. สป.อว. ตรวจสอบความสอดคลองขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

และเอกสารหลักสูตรการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

การศึ กษาระดับอุ ดมศึ กษา เพื่ อจั ดส งผลการตรวจสอบ          

ความสอดคลองใหคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

พิ จ า รณ าต ร ว จ ส อ บ ก า ร อ อ ก แ บ บ หลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า                 

ท่ีมุ ง เนนผลลัพธการเ รียน รู  การออกแบบการดํา เนิ นการ           

จัดการศึกษา และการออกแบบการบริหารคุณภาพ     

    กรณี ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบหลักสู ต รการศึ กษ า 

พิ จ า รณ า เ อ กส า ร แล ว  มี ข อ มู ล แ ล ะ เ น้ื อ ห า ไ ม เ พี ย งพอ 

ภายใน 120 วันนับตั้ งแต วั น ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตร

ตอ สป.อว.โดย 

1) สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 30 วัน 

2) ผูตรวจสอบ 
พิจารณาภายใน 60 วัน 

3) กมอ.พิจารณาผล  

ภายใน 30 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

สถาบันอุ ดมศึ กษาจะต อง จั ดส ง ข อมู ล / เ อกสารหลั ก ฐ าน          

เชิงประจักษเพิ่มเติม ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

    กรณีที่มีความจําเปน อาจตรวจสอบขอเท็จจริงจากการ

สัมภาษณ หรือ ตรวจสอบ ณ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ห ม า ย เ ห ตุ  :  ร ะ ย ะ เ ว ล า           

การดําเนินการในแตละขั้นตอน

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม 

 

3. สป.อว. แจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบผลการตรวจสอบ          

หลักสูตรการศึกษา  

        3.1 กรณีท่ีมีผลการตรวจสอบ “ผาน” ใหสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการตามแนวทางท่ีออกแบบไว  

        3. 2 กรณี ท่ี มี ผ ล กา ร ตร ว จสอบ  “ ต อ ง ป รั บ ป รุ ง ” 

สถาบันอุ ดมศึ กษาต องแก ไ ขปรับปรุ งหลั กสูตรการศึ กษา            

ใหเปนไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ได รับหนังสือแจ งผล เมื่ อแก ไขแล ว  ใหสถาบันอุดมศึกษา         

เสนอเอกสารหลักสูตรการศึกษา โดยเร่ิมตนใหมตั้งแตขั้นตอนที่ 1 

            กรณีที่ไมแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กมอ.จะ       

ปรับผลการตรวจสอบเปน “ไมผาน”  

        3. 3 ก ร ณี ที่ มี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  “ ไ ม ผ า น ” 

ใหสถาบันอุดมศึกษาระงับการดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษา 

             ท้ังนี้  หากสถาบันมีความเห็นขัด หรือแยงกับ        

ผลการพิจารณาของ กมอ. ใหยื่นอุทธรณผลการพิจารณา           

ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

 

 

ยื่ น อุ ท ธ รณ ภ า ย ใ น  3 0  วั น

นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงผล 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

4. สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนด 

         ท้ั ง นี้  ใ น ร ะ ห ว า ง ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 

สถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความประสงคจะปรับปรุ งหลั กสูตร 

โดยการปรับปรุงดังกลาว ไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับป รุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ         

ไมตองแจงเ ร่ืองการปรับปรุงหลักสูตรมายัง สป.อว.ยกเวน      

การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

         กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร ใหรายงานขอมูลการเปลี่ ยนแปลง      

อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตรในระบบฐานขอมูลหลั กสูตร         

ของ สป.อว.ใหเปนปจจุบัน 

         ท้ังนี้ เปนหนาท่ีของสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองกํากับ

ดูแลใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ ร อ ม ทั้ ง  มี ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล ห ลั ก ฐ า น               

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทุกกรณี เพื่อรองรับการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาตามกฎหมาย 

         ก ร ณี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ         

ตอการเปลี่ยนแปลงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

หรือเปนการปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหม ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับปรุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ สป.อว. 

เพื่อ สป.อว.จะไดดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาใหม    

อีกคร้ัง 

เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 
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6.2 ขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา  

(กําหนดระยะเวลาภายใน 180 วัน ยกเวน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง กําหนดระยะเวลาภายใน 150 วัน) 

ขั้นตอน ระยะเวลา 

5. สถาบันอุดมศกึษา จัดสงรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ท่ีแสดงถึงผลการวิเคราะหดําเนินงานในปจจุบัน เมื่อเทียบกับ        

ปกอนหนา แนวโนมของผลการดําเนินงาน รายงานผลการวิเคราะห

ชองวาง และแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

พรอมท้ัง หลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ เพื่อการรับรองมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

         กรณีหลั กสู ต รกา รศึ กษาของสถาบั นอุ ดมศึ กษ า            

ท่ีผ านการตรวจสอบหลักสู ตรการศึ กษา และ ได รั บการ         

รับรองมาตรฐานโดยหนวยงานประเมิน หรือ รับรองคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษาอื่น สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอหลักสูตร

การศึกษานั้นให กมอ.พิจารณา เพื่อประกาศรับรองมาตรฐาน    

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาเปนรายกรณี โดยไมตอง

ตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา หรือ  

          กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบการดํา เนิ น การ         

จัดการศึกษาพิจารณาแลว มีความเห็นวาหลักสูตรการศึกษา

สามารถแสดงข อมู ลแล ะหลั ก ฐ าน เ ชิ งป ระจั กษ ท่ี ชั ด เ จน 

สะทอนใหเห็นวา หลักสูตรสามารถดําเนินการจัดการศึกษา       

ไดตามแนวทางที่ออกแบบไว และผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู 

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ และมีแนวโนม

ท่ีมั่น ใจไดวา จะบรรลุผลลัพธการเ รียนรู โดยรวมท่ีกํ าหนด          

ในหลักสูตร อาจไมตองตรวจสอบ ณ สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 

เมื่อครบกึ่งหนี่งของระยะเวลา

การจัดการศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

6. สถาบันอุดมศึกษา ร วมกํ าหนดวัน เวลาในการลง พ้ืนที่        

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ สถานที่  พรอมท้ัง      

นัดหมายผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 

ศิ ษ ย เ ก า  แ ล ะผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย จ า กภ า คส ว น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 

เพื่อตอบขอซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

 

ภายใน 180 วัน นับตั้งแต วันที่

สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ตอ สป.อว.โดย 

1)  สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 30 วัน 

2)  ผูตรวจสอบพิจารณา 

ภายใน 90 วัน 

3)  กมอ.พิจารณาผล 

ภายใน 60 วัน 

สํ า ห รั บ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต         

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ชั้ น สู ง    

ภายใน 150 วัน นับตั้งแตวัน ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินการจัดการศึกษา 

ตอ สป.อว. โดย 

1)  สป.อว.พิจารณา  

ภายใน 15 วัน 

2)   ผู ตรวจสอบพิจารณา

ภายใน 75 วัน 

3)  กมอ.พิจารณาผล 

ภายใน 60 วัน 

หมายเหตุ  :  ระยะ เวลาการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น แต ล ะ ขั้ น ต อ น

7. สป.อว. ตรวจสอบความครบถวนของรายงานผลตามท่ีกําหนด   

และจัดสงรายงานผลดังกลาว ใหคณะกรรมการตรวจสอบ       

การดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อลงพื้นท่ีตรวจสอบวาหลักสูตร

การศึ กษ าดํ า เ นิ นก าร เป น ไปตามแน วทางที่ อ อ กแบบ ไ ว           

ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษา   

ครบทุกประการ และมีแนวโนมที่มั่นใจไดวาจะบรรลุผลลัพธ      

การเรียนรูโดยรวมท่ีกําหนดในหลักสูตร 

          กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบการดํา เนิ น การ           

จัดการศึกษาพิจารณาเอกสารแลว มีขอมูลและเนื้อหาไมเพียงพอ 

สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดสงขอมูล/เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ

เพิ่มเติม ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม 

 

8. สป.อว. แจงใหสถาบันอุดมศึกษารับทราบท้ังกรณี “รับรอง” 

หรือ “ไมรับรอง” มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

        8.1 กรณีที่มีผลการตรวจสอบ “ผาน” จะประกาศรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยมีระยะเวลา 

5 ป นับแตรับนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรการศึกษา 

        8. 2 กรณี ท่ี มี ผ ล กา ร ตร ว จสอบ  “ ต อ ง ป รั บ ป รุ ง ” 

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ก ไ ข ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ไ ม ส อ ด ค ล อ ง             

ภายในระยะเวลา 45 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงผล 

เ มื่ อ แ ก ไ ข แ ล ว  ใ ห ส ถ า บั น อุ ด มศึ ก ษ า เ ส น อ ร า ย ง า นผ ล              

การปรับปรุงแกไขตอ กมอ. กรณีที่ไมแกไขภายในระยะเวลา        

ท่ีกําหนด กมอ. จะปรับผลการตรวจสอบเปน “ไมผาน” 

        8.3 กรณีท่ีมีผลการตรวจสอบ “ไมผาน” กมอ. จะเสนอ

เ ร่ืองตอรัฐมนตรีเ พ่ือพิจารณาสั่ งการใหสถาบันอุดมศึกษา        

หยุดการดําเนินการ หรือ ดําเนินการอื่นใดอันจําเปนตอไป 

และ สป.อว.จะประกาศผลการไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา

ใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปผานเว็บไซต สป.อว.            

            ท้ัง น้ี  หากสถาบันมีความเห็ นขัด ห รือแย งกั บ         

ผลการพิจารณาของ กมอ.ใหยื่นอุทธรณผลการพิจารณา           

ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

 

ยื่ น อุ ท ธ รณ ภ า ย ใ น  3 0  วั น

นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงผล 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

9. ในชวงเวลาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความประสงคจะปรับปรุ งหลั กสูตร 

โดยการปรับปรุงดังกลาว ไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง        

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษา          

เ ส น อ ก า รป รั บ ป รุ ง ดั ง ก ล า ว ต อ ส ภ า ส ถ า บั น อุ ด มศึ ก ษ า             

และไมตองแจง เ ร่ืองการปรับป รุงหลัก สูตรมายัง สป.อว .   

ยกเวนการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

           ก รณี ท่ี ส ถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง       

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหรายงานขอมูลการเปลี่ยนแปลง

อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตรในระบบฐานขอมูลหลั กสูตร         

ของ สป.อว.ใหเปนปจจุบัน 

           ท้ังนี้  เปนหนาท่ีของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ตอง    

กํากับดูแลใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด มศึ ก ษ า  พ ร อ ม ท้ั ง  มี ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล หลั ก ฐ า น               

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทุกกรณี เพื่อรองรับการตรวจสอบ

หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาตามกฎหมาย 

           กรณีการป รับปรุ งหลักสูตร ท่ีส งผลกระทบตอ       

การเปลี่ยนแปลงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

หรือเปนการปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหม ใหสถาบันอุดมศึกษา

เสนอการปรับปรุงดังกลาวตอสภาสถาบันอุดมศึกษา และ สป.อว. 

เพื่อ สป.อว. จะไดดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาใหม    

อีกคร้ัง  

ข อ รั บ ร อ ง ก อ น ค ร บ กํ า ห น ด

ระยะเวลาการรับรอง อยางนอย 

180 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา 

            เ มื่ อ ห ลั ก สู ต ร ค ร บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร รั บ ร อ ง ฯ              

ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรการศึกษาเพื่อขอรับรองฯ 

ในวงรอบตอไป 
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Check list การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตร ………………. สาขาวิชา …………….. (หลกัสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ. …..…..)   

มหาวิทยาลยั ................................... 

 

พิจารณาจากคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

สวนท่ี 1 การตรวจสอบความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.  วันเดือนปท่ีสภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัติหลักสูตร …………………………………………. 

2.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปดสอน ………………………….. 

3.  ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

4.  ช่ือปริญญา และช่ือยอปรญิญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง หลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

5.  จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

6.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณุสมบัติ สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

7.  อาจารยประจำหลักสูตรและคณุสมบัติ สอดคลองกับ ประกาศ กมอ. เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8.  แผนรับนักศึกษา กำหนดไวชัดเจน 
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สวนท่ี 2 ประเด็นพิจารณา (ดูรายละเอียดท่ีเขียน และการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ) 

 

2.1 ผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู (PLO) ซึ่งไดมาจาก 

 ความตองการและความคาดหวังของผู เรียนและผูมีสวนไดเสีย  

 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดลอม

อ่ืน ๆ ในบริบทโลก 

 แสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง ของที่มาในการกำหนด PLO (อาจทำรายการเอกสารอางอิงประกอบ 

หรือทำลิงคไปยัง cloud) 

 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ 

 ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีมุงสรางคุณคาเพ่ิมสูสังคมและผู เรียน  

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตละระดับ 

 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา (ถามี) 

 ผลลัพธการ เรียนรู  ระดับหลักสูตร  (PLO) ตองสามารถวัด ได  (Hint: SMART  Specific, Measurable, 

achievable, Relevant/Realistic, Time-bound/Timely)  

 อาจมี YLO, CLO และตารางความเช่ือมโยงระหวาง CLO vs YLO และ YLO  vs  

 มีตารางแสดงความสัมพันธระหวาง PLO กับ TQF-LO  

 หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวา

ผูสำเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนดในหลักสูตรครบทุกประการ 

 

2.2 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา 

 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร

การศึกษาที่ทำใหผู เรียนสามารถสรางองคความรู  ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง  

 รายวิชาในหลักสูตรสัมพันธกับช่ือหลักสูตร 

 หลักสูตรมีจุดเดน รายวิชามีความทันสมัย ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานในอีก 4 ปขางหนา 

 การออกแบบรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู  มีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร

การศึกษาที่ทำใหผู เรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา  

 

2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 การออกแบบกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู  รูจักวิธีแสวงหาความรู  ปลูกฝงใหผู เรียน

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได 
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 การออกแบบกระบวนการเรียนรูทำใหมั่นใจไดวาผู เรียนสามารถนำสิ่งที่ เรียนรู ไปใชกับโลกของการทำงาน

จริงได  และตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนได เสีย และสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรู ท่ีคาดหวัง 
 แสดงกลยุทธการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถวัดผลที่สะทอนผลลัพธการเรียนรู

ได (เริ่มจากกระบวนการเรียนรู ในรายวิชาท่ีบรรลุ CLO) 

 

2.4 วิธีการวัดและประเมินผูเรียน 

 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการของผู เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ 

และเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือและสะทอนผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด 

 มีรายละเอียดเกณฑการตัดสินที่ชัดเจนในละวิธีของการวัดและประเมินผล 

 การออกแบบการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การใหขอมูลปอนกลับ การรายงานผลลัพธการเรียนรูที่

นำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผู เรียน เพื่อใหมั่นใจวา

ผู เรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด 

 มีกลไกและกระบวนการในการเก็บหลักฐานเชิงประจักษที ่ แสดงให เห็นถึงการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูในแตละรายวิชา (CLO) แตละชั้นป (YLO) และเมื่อจบหลักสูตร (PLO) 

  

2.5 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  การควบคุมคุณภาพ (Quality 

Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหวางดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการ

ขอรองเรียนและการอุทธรณ 

 กรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามีการนำขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช ใน

การทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา 

เพื่อใหผู เ รียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด และผูใชบัณฑิตมั่นใจวาจะไดบุคลากรที่มี

ความสามารถตรงตามความตองการและความคาดหวัง  

 มีวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ 
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